MEMORANDUM DE iNIELEGERE
Intre

MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE,
MINISTERUL EDUCATIEIL CULTURII SI CERCETARII,
MINISTERUL ECONOMIEI SI INFRASTRUCTURII,

CASA NATIONALA DE ASIGURARI SOCIALE,
COMPANIA NATIONALA DE ASIGURARI iN MEDICINA,
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA,
AGENTIA SERVICII PUBLICE,

cu privire la

implementarea Mecanismului interinstitutional de referire
pentru (re)integrarea cetiitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare

Ministerul S&natifii, Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii;
Ministerul Economiei si Infrastructurii; Casa Nationald de Asigurdri Sociale; Compania Nationald
de Asigurdri in Medicingd; Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé; Agentia Servicii
Publice, denumite in continuare Pérti, au intentia de a semna acest Memorandum de intelegere in
scopul implementérii Mecanismului interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetétenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetitenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare este elaborat in temeiul Hotararii Nr. 724 din 08 septembrie 2017 privind
aprobarea Planului de actiuni pentru anii 2017-2020 privind (re)integrarea cetitenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si a Hotérdrii Guvernului Nr. 725 din 08 septembrie 2017 cu
privire la Mecanismul de coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltarii.

Intrucat, Pirtile la acest Memorandum de intelegere:

IMPARTASESC o viziune comuni privind importanta dezvoltdrii in domeniul de prestare a
serviciilor publice pentru (re)integrarea cetdfenilor Republicii Moldova care se reintorc de peste
hotare si consolidérii capacititii institutiilor relevante;

INTELEG necesitatile cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor
acestora in procesul de (re)integrare economicd §i sociald, in asigurarea accesului la informatii si
servicii de calitate in domeniile de sinitate, ocuparea fortei de muncd i protectie sociald,
recunoasterii calificdrilor obtinute peste hotare, integrérii copiilor §i tinerilor in institutiile de
invatimint, eliberdrii actelor de identitate i a celor de stare civild, alte servicii;

RECUNOSC ci au o responsabilitate comuna de a coopera si oferi suport cetdtenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor acestora in procesul de (re)integrare economicd si
sociald, Tn asigurarea accesului la informatii §i servicii publice de calitate in domeniile de sénatate,
ocuparea fortei de muncd §i protectie sociald, recunoagterii calificdrilor obfinute peste hotare,



integririi copiilor in institutiile de invatdmint, eliberdrii actelor de identitate si a celor de stare civila,
alte servicii;

Pirtile au convenit si colaboreze dupi cum urmeaza:

ARTICOLUL1
CONDITII GENERALE

1.1 Scopul acestui Memorandum de intelegere constd in crearea unui cadru de colaborare intre
principalii actori nationali participanti in procesul de (re)integrare a cetétenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare, pentru implementarea Mecanismului interinstitutional de referire pentru
(re)integrarea cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

1.2 Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetitenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare (in continuare MIR) are drept obiectiv sé raspundé necesitétilor cetédtenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare in procesul de reintegrare prin dezvoltarea colaborérii
dintre institutiile autoritatilor publice centrale, autoritéile publice locale, societétii civile si mediului
privat.

1.3 Fiecare institutie va desemna o persoand responsabild de facilitarea (re)integrérii cetétenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, conform prevederilor pct.5 alin (3) al Mecanismului
de coordonare si implementare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltdrii de
citre autorititile publice centrale si locale, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.725 din 08
septembrie 2017.

1.4 Persoanele responsabile desemnate in grupurile de lucru la nivel tehnic, in temeiul pct.5, alin (2)
al Mecanismului de coordonare si implementare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei gi
dezvoltarii de catre autorititile publice centrale si locale, aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr.725
din 08 septembrie 2017, va informa Comitetul interministerial in domeniul diasporei, migrafiei i
dezvoltarii, bi-anual (pana la 15 ianuarie §i pand la 15 iulie) despre actiunile Intreprinse pentru
(re)integrarea cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

1.5 Persoanele responsabile desemnate in grupurile de lucru la nivel tehnic vor asigura cooperarea si
referirea reciprocd a cetdteanului reintors de peste hotare, in temeiul pct.5, alin. (1) al Mecanismului
de coordonare si implementare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii de
citre autoritatile publice centrale si locale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.725 din 08
septembrie 2017.

ARTICOLUL II
RESPONSABILITATILE PARTILOR

2.1. Ministerul Sanétitii, Muncii si Protectiei Sociale va:

2.1.1 Asigura implicarea institutiilor la nivel local si cele desconcentrate din domeniile de sanétate,
ocuparea fortei de muncd si protectie sociald in procesul de (re)integrare a cetdtenilor moldoveni
reintorsi de peste hotare.

2.1.2 Monitoriza implementarea Mecanismului interinstitutional de referire a cetéfenilor reintorsi de
peste hotare prin colectarea informatiei de la autoritatile administratiei publice centrale si locale
privind serviciile oferite si problemele existente in procesul de (re)integrare, inclusiv recomandari



pentru a eficientiza actiunile privind (re)integrarea cetétenilor Republicii Moldova reintorsgi de peste
hotare.

2.1.3 Contribui la consolidarea capacitatilor prestatorilor de servicii, atit la nivel national, cit si la
nivel local in scopul asigurarii (re)integrérii eficiente a cetétenilor reintorsi de peste hotare.

2.2. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii va:

2.2.1 Asigura implicarea institutiilor subordonate din domeniul educatiei in procesul de incluziune
educationald a copiilor si tinerilor gi recunoasterea actelor de studii si a calificarilor obtinute peste
hotare.

2.2.2 Contribui la consolidarea capacitétilor prestatorilor de servicii, atit la nivel national, cit si la
nivel local in scopul reintegrérii copiilor §i tinerilor in sistemul de Invadmint.

2.2.3 Asigura accesul cetdtenilor reintorsi la informatie privind serviciile educationale prestate,
ludnd in consideratie necesitétile specifice ale cetitenilor reintorsi de peste hotare.

2.3. Ministerul Economiei si Infrastructurii va:

2.3.1 Asigura implicarea institutiilor subordonate si cele la nivel local din domeniul economiei si
infrastructurii In procesul de (re)integrare a cetdtenilor moldoveni reintorsi de peste hotare.
2.3.2 Contribui la consolidarea capacititilor prestatorilor de servicii, atit la nivel national, cit si la
nivel local in scopul abilitdrii economice a cetdtenilor moldoveni reintorsi de peste hotare.
2.3.3 Asigura accesul cetdtenilor reintorsi la informatie privind serviciile prestate, posibilitatile de a
deschide o afacere, luind in consideratie necesitatile specifice ale cetdtenilor reintorsi de peste

hotare.

2.4. Casa Nationali de Asiguriari Sociale va:

2.4.1 Asigura informarea cetitenilor reintorsi despre reformele sistemului de pensii/acordarea
serviciilor de asigurdri sociale (stabilirea pensiilor, indemnizatiilor de maternitate, indemnizatiilor
pentru ingrijirea/cresterea copilului, precum gi alte prestatii sociale).

2.4.2 Contribui la consolidarea capacitatilor Caselor teritoriale de asigurdri sociale, atit la nivel
national, cit si la nivel local pentru acordarea serviciilor de asigurédri sociale cetatenilor Republicii
Moldova, precum si celor reintorsi de peste hotare.

2.4.3 Asigura implicarea Caselor teritoriale de asiguréri sociale in prestarea serviciilor mentionate la
pct. 2.4.1 la nivel local, conform prevederilor legale.

2.5. Compania Nationali de Asiguriri in Medicina va:

2.5.1 Asigura accesul populatiei, in general, si a cetdtenilor reintorsi, In particular, la serviciile
prestate i informatia privind sistemul asigurarii obligatorii de asisten{d medicala.



2.5.2 Asigura implicarea Agentiilor teritoriale $i a reprezentantilor din teritoriu in prestarea
serviciilor mentionate in pct. 2.5.1 la nivel local, In scopul reintegrérii cetitenilor reintorsi de peste
hotare.
2.5.3 Contribui la consolidarea capacititilor diviziunilor structurale interne §i teritoriale prin
instruirea personalului, in scopul asigurdrii reintegrarii eficiente a cetdtenilor reintorsi de peste
hotare.

2.6. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci va:

2.6.1 Asigura accesul la serviciile si masurile de ocupare a fortei de muncd la nivel local prin
asigurarea implicérii eficiente a agentiilor teritoriale in procesul de (re)integrare a cetitenilor
moldoveni reintorsi de peste hotare, in baza necesititilor identificate.

2.6.2 Asigura consolidarea capacitatilor Agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munc, prin
instruirea personalului, in scopul (re)integririi eficiente a cetitenilor reintorsi de peste hotare.

2.6.3 Asigura imbunititirea continud a serviciilor si masurilor de ocupare adresate cetétenilor
moldoveni reintorsi de peste hotare.

2.7. Agentia Servicii Publice va:

2.7.1 Asigura accesul cetatenilor reintorsi de peste hotare la serviciile in domeniul eliberdrii actelor
de identitate §i a celor de stare civila, acordarii informatiilor/serviciilor ce tin de bunurile imobile,
Inregistrarea unitatii de transport, calificarea si documentarea conducitorilor auto, alte servicii,
conform competentelor detinute.

2.7.2 Asigura implicarea structurilor sale teritoriale in prestarea serviciilor publice specificate la pct.
2.7.1 la nivel local, cu scopul (re)integrérii cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.
2.7.3 Contribui la consolidarea capacitatilor structurilor sale teritoriale, atit la nivel national, cit si la
nivel local prin instruirea personalului in scopul asigurdrii (re)integrérii eficiente a cetdtenilor
reintorsi de peste hotare.

ARTICOLUL 3
Dispozitii Finale

3.1 Toate institutiile mentionate mai sus, vor asigura prestarea serviciilor publice cetdtenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, precum si referirea acestora, cu respectarea
principiilor drepturilor omului i egalititii de gen.

3.2 Un astfe] de Memorandum de intelegere se recomandd a fi incheiat si intre institutiile
desconcentrate, prestatorii publici de servicii si organizatii neguvernamentale la nivel raional.

3.3 Prezentul Memorandum de intelegere se incheie pe o durati nedeterminati si va intra in vigoare
la data semndrii prevazuti in prezentul Memorandum.

3.4 Disputele cu privire la interpretarea sau aplicarea dispozitiilor prezentului Memorandum se vor
solutiona pe cale amiabila intre Parti.

3.5 Modificarea sau incetarea prezentului Memorandum se va face numai din motive obiective si
intemeiate, la propunerea oricarei dintre Parti, prin acord de vointd sau/si negocieri.



3.6 Memorandumul Inceteaz la initiativa unei sau tuturor Pértilor, in mod benevol, cu preavizul in
scris, depus cu cel putin 30 de zile calendaristice, Intru informarea celorlalte Parti.

3.7 Prezentul Memorandum reprezintd vointa tuturor Partilor si intrd in vigoare din data semndrii.
Prezentul Memorandum a fost incheiat, astizi ﬂ a5 Wi, la Chigindu, in limba roménd, in 7
exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte, cu valoare juridicd egala.
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