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Cu privire ta orgnnir*ren
gi clesfflgurarefi confilr-slrlui penfi'u osupnrea liurcfie i
de conduc$tor nl irrstitlrliilor plrirlit:e trr c&re
lVlirristenrl fiftniltfr[ii, Mune ii qi pra rerliei "sncinle
er8rcit{ calitntsn dr f'ondafor

in confr:rinitate cu provederile art.56.olin.(l) din Codul fuluncii qi in temeiul
pre,vedel'ilor punctnlui I al Fi.eguiarnentului privintl organizarea pi functionarea
Ministerului Sa$fitfitii, ${wlcii 6ri Prot*etriei $o*irrl*" aprobat priu Hat6r.irea fiuvernului
nr, (i94 din 30 angust ?0.17" ulnit urnrdtorul*refinl

l. Se aprobi:
I) Rssularnetttul, uu privire ln *r"ganizarea qi clesl?:pruarea 0oilctirsului penhu

acuparsn t'uncqiei tJe cortduu&tor al instituliilor pubtice in care lv'linisrerul
SAnatdfii. Muulcii gi Pror+c1iei Suoiale exeroitfi ualitatea de fondator. confonn
anBxei nr l;

2) Cor:nponenfa rtqrnirtaln a corrrisiei de conqlrrs pentru oouparris. funcpei de
dir-ector ql Aeikrhri 1'qrptrblicen psrltru iuvoltzi gi pensionari, rilun, Chiqinau,
contbnn anex€i nr'-?;

3l Collrponsnln c*nrisiei Elp r:einteslarr, tollfot'rlr iur$\ei rrr,3,

2. Sprviciul rssurss unlftne va ilsigilr.r plasar,ea pc psgina rveb a h{nisteruiui
$dnattl{ii. Mr"u:cii Ei Protec$ei Sociale a Regulamentului de organiznre $r

desthqurare a $Drlsursultri pentr'\r ocupar*{r fiurcliei de cronclitcdtor al rnstitulirlor
prublice in care tu{inisrer"ul SAnntftfii. lt4uncii ri Prote*1iei Sociale exercitd
c$l itatea de fbnclat{lr.

3. S* abrogfr orrlinul Minisrerului Muncii" Protecliei Sociale qi Fanriliei ru'.619-

p$l din ? l septernbrie 2ill5 ,,fu privire la apr"abnren Regularnentului cu privire
Ia ocuparea tirncfiilor cle eonduc$r$ a institu$ilol din sutrordinea b'finisterului
lUr.rrrcji. Ilr+rectiEi $ocinle $i Farniliei",

{. fontrth.rl executftr'ii ordrnului

l*oo,*rru vgtlanfi CBBOTARI



Anexa I

Nr 6op g 3'fi 3;x'::i,Yi X? 1;

RT]GULAMENTUL
cu privilre la organizareaqi dersfigurarea concursului pentru ocuparea func(iei

de conducitor al institu{iitor publice in care Ministerul Sindti{ii, Muncii qi
Protecfiei Sociale exerciti caritatea de fondator

I. DISPOZITIT GENERALEl' Regulamentul cu privire la organizarea pi desfrgurarea concursului pentruocuparea firncliei de conducdtor al institufiilor publice in care Ministerul Sdndtdfii,Muncii qi Protecliei Sociale exerciti oalitateade fiondator (in continuare - Regulament)
este elaborat in conformitate cu preve,lerile art.56. alin.(l ) din Codul Muncii.

Prezentul Regulament stabileste:
a) proc:edur.a.de organizare gi rlesfb$urare a concursului pentru ocuparea func{iei dede conducdrlor al institufiilor publice in care Ministerul sanatalii, Muncii qi protecfiei

sociale, exercitd calitatatea de fondatcr (in continuare - concurs);
b) condiliile de participare la concurs;
c) modul de constituire, componen{a gi activitatea comisiilor de concurs;
d) modul de contesrare arezurtate:lor concursului.
2' Funclia de conducdtor al institufiilor publice in care Ministerul Sdndt6fii, Muncii

qi Protecliei Sociale exercitd calitatencle fondator se ocupd prin concurs, pe un termen de) anl.
3' Conoursul se organizeazd gi se desfiqoardinbazaurmdtoarelor principii:
a) comPetilie deschisd-- asigurarea accesului iiber qi egal de participar. lu .on.u^ u

tuturor candidalilor care intrunesc con<liliile stabilite;
b) competenld qi merit profesional - selectarea celor mai comperenre persoane in

baza unor criterii clar definite qi a unei proceduri unice de evaiuare;
c) imparfi alitate - aplicarea in rnod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selecfie;
d) transparen{d - informarea societdlii privind funcliile de conducere pentru aare se

otganizeaz'a concurs, oferirea de inlbrmalii referitoare la modul de trgan izare qi
desfrqurare €r concursului tuturor celor interesafi.

II. ORGANTZ,{REA CONCURSULUI
4. Conr;ursul este otganizat cle cdtre Ministerul Sdndtdlii, Muncii qi protec{iei

Sociale, prin emiterea ordinului corr:spunzdtor qi publicarea pe pagina web a autorit6fii,
pe pagina web oficiald qi avizierului instituliei pentru care s-a lansat eoncurs, a unui anun{
succint privind cerinfele de participare Ia concurs.

(Modifi,:at prin ordinul nr. Z5P'$5 din 25 mai 2020)
5. Infonnalia privind concursul va conline in mod obligatoriu:
a) denurnirea qi sediul organizatorului concursului;
b) funclia pentru care se organi:zeazd concursul;
c) condiliile de participare la conc lrs;
d) actele din dosarul ce urmeazii a fr prezentat la concurs;
e) modalitatea de depunere a dosar.ului;



1) data-limitd de depunere a dosiirului;
g) numdrul de telefon, adres;a r:lectronicd gi pogtald a persoanei responsabile de

oferirea inlbrmaliilor suplimentare pi de primire a dosarului.
6' Ch':ltuielile de organizare a concursului (publicarea anunlului qi a informalieiprivind con:curSUl) sint suportate de or:gani zal,orulconcursului. Cheltuieliie a. pu.ti.ipur.,

la concurs (deplasarea la locul de, d,lsfrqurare a concursului, utili zarea mijloacelor de:
comunicare, autentificarea copiilor: de pe documente etc.) sint suportate de parlicipanlili
la concurs.

7' Pentru funclia de conducdtor al institu{iilor publice in care Ministerul San6tafii.
Muncii Ei I'}rotecfiei Sociale exercitd calitatea de fondator, sint eligibili candidalii care
intrunesc cumulativ urmdtoarele condilii :

1) deline cetdlenia Republicii Moldova;
2) are studii superioare de licenfb in domeniu, studii de masterat in managementul

sanatSli i publi celmanagemen I or gamzayional I admin i str ar e I in dom en i u ;3) cunoi4te limba rom6n6, scris gi vorbit;
4) are capacitate deplinii de exerci piu;

5) are o stare de sdndtate corespunzdtoarepostului pentru care candideazd,,atestatd in
baza adeverin{ei medicale eliLberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitrate;

6) nu arr: antecedente penale;
7) are o vechime in muncd de cr:l pulin 5 ani;
8) ) nu a. atins virsta necesard otrlirLerii dreptului la pensie pentru limita de virstb.
Cerinlele specifice pe care trebuie sd le indeplineasca candidatul care participa la
conaurs se stabilesc in anunt, in fiecare caz aparte, in funclie de particutaritalite
specifice de activitate ale institutiei.

(Modi/icat prin ordinul nr. 7StD$-i din 25 mai 2020)
8' La inscrie,rea pentru concurs, candida{ii vor depune un dosar, care include urm6toarele
acte:

l) cererea de participare la concursi, cu menlionareapostului solicitat;
2) copia actului de identitate;
3) copiile diplomelor de studii uni'ersitare (licenfd , master);
4) copiile altor acte care atestd e,fe<;tuarea unor specializdri sau instruiri;
5) actele care atestd vechimea irr muncd;
(Modfficot prin ordinul nr. 75Pg'5 clin 25 mai 2020)
6) declara\ia pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-l facd

incorrLpatibil cu funclia pentn; c;lre candideazd;
7) adeverinla medicald care atestd r;tarea de sdndtate corespunzdtoare
8) curriculumul vitae;
9) copia certificatului der cdsdtorie sau copiile documentelor care atestd schimbarea

numelui (dupd caz);
10) lista cu datele de contar;t erle ultimilor 3 angajatori (dupd caz),

Copiile documentelor prezentate r;int autentificate notarial sau se prezintd impreund
cu documentele originale, pentru a confirma veridicitatea lor.



9. In vederea desfbqurdrii concursului, organizatorul concursului formeazd comisia
de concurs. desemnali prin actul de fcrrmare a comisiei, compusd din cel pulin 5 mernbri,
inclusiv :

1) ministru/secrerar de stat/secretar generl al ministerului-preqedintele comisiei
(Modificat prin ordinul nr. TJipl'J din 2J mai 2020)
2) reprezentantul Serviciului resurse umane-secretarul cornisiei
3) repr:ezentantul subdiviziunii de profil;
(Modi"ficat prin ordinul nr, 75p$5 din 25 mai 2020)
4) reprezentantul Conr;iliului de administralie (pentru institufiile publice care dispun

de Consiliul de administrafie);
5) reprezentantul Agenliei Naliionale de Asisten{d SocialS (pentru instituliile publice

gestionate cle Agenlia Nalional6 Asistenfd Sociald);
6) retr>rezentantul coleotivului de munc6 (pentru alte institulii publice);
7 ) r ept ezentantul Secfiei j urid:ice,
10. $edin{a comisiei de concllrs este deliberativd

213 dinmenrbri
dacd la ea sint prezen\i cel pulin

rrl. DESFAI;UnanEA CONCURSUT.,UI
I 1' Concursul pentru funclia de conducdtor al instituliilor publice in care Ministerul

SanatSfii, Xduncii qi Protec{iei Sociale exercitd calitatatea de fondator, constd din
examinarea cumiculum vitae Si interviul.

12. in decurs de 10 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentel'or, Comisia de concurs se intrunegte in Eedin{a la care examrneazd
curriculumul vitae ale candidalilor rpi clesliqoard interviul.

13. Secretarul Comisiei de co,ncrlrs informeazd candidafii despre d,ata, ora gi locul
desfdpurbrii concursului.

In cadrul interviului, membrii <:omisiei de concurs adreseazd" unele
intrebdri de bazd fi ecdrui candidat.

gi aceleaqi

14. Nu pot fi adresate intrebdri relbritoare la opliunea politicd a candidatului, religie,
etnie, stare tnatetiall, origine social6 sau intrebbri care pot fi considerate discriminatorii
pe criterii de sex.

15. Aprecierea rdspunsurilor la;interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat de llecare membru al comisiei de concurs qi se consemne azd, intr-un proces-
verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considerd nota finald pentru interviu.

16. DirL prestalia candidatului la interviu se evalueazd:
a) abilitatea de comunicare;
b) capacitatea de analizd qi sintezii;
c) motiva{ia candidatului.
16. Se considerd invingdtor al ccncursului candidatul care a oblinut cel mai mare

punctaj final la concurs.
Membrii comisiei de concurs semneazi procesele-verbale gi alte documente privind

activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sd anexe ze la procesul-verbal opinia sa
separat6.

11. Rezultatele concursului, in termen de 5 zIIe lucrdtoare de la promovarea
concursului, sint plasate pe pagina vyetr a autoritdlii publice



18. Concursul se prelungegte in cazul in care:
a) a fcrst depus doar un singur dosar;
b) in urrna examindrii dosarelor. s-a stabilit cb nu

candidat:

19 ' Prelungirea concursului se. realize azd prin modificarea datei-limita de depunere
a documentelor din informa{ia privinrJ concursrl, .u publicarea anun{ului pe pagina web
a autoritdlij ;i instituliei.

(Modificat prin ordinul nr. TJ;pi'5 din 25 mai 2020)
20. Dacd dupd preluntr;irea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs afost admis un singur candidat, concursul se poate desfbqura.

IV, CONTESTATIILE
21. Contestaliile referitoare lia concurs se depun de candidali in termen de 3 zile

lucrdtoare cle la anunlarea rezultate,lol concursului ii r. exami.nea z6 de cdtre Comisia de
contestalii lbrmati de angajator. TerrLenul este unul de decddere.

22' Comisia de contestalii este compusd din 3 membri numili prin orclinul
angaiatorului. Membrii Comisiei de c()ncurs nu pot Ii incluEi in componen{a Cornisiei de
contestatii.

23. Cc>ntesta{iile se examineizzd, in
termenului de depunere a contestafiil,rr.
contestatorurlui, cu confirmare de pr:imire.

poate fi admis la concurs nici un

termen de 7 zile lucrdtoare de la expirarea
Hotdrirea Comisiei de contesta{ii se comunicd

instanla de judecatd24. Lit'igiile referitoare la concrlrs se exami neazd" de cdtre
competentd.


