14 septembrie 2020

ANUNT

Inspectia Sociala, (Chisinau, Soseaua Hancesti, 53, Bloc "B”, etajul 6) anuntd concurs
pentru suplinirea functiilor publice vacante de:

1. Inspector- 2 functii
2. Inspector superior - I functie
3. Inspector principal — 1 functie

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

CV-ul, formularul de participare (Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, anexa),
buletinul de identitate (originalul si copia), diploma de studii superioare (originalul,
copia), certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala (original si
copia), cazierul judiciar.

Cerinte generale fati de candidati:

1. Cetatean al Republicii Moldova,

2. Cunoasterea limbii romane si a limbii ruse,

3. Cunoasgterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1, B2),

4. Posedarea calculatorului (Word, Excel, Power Point, Internet),

5. Fard antecedente penale,

6. Apt de munca, din punct de vedere medical.

7. Aptitudini: De elaborare, de analiza si sinteza a informatiilor, abilitati de lucru in echipa,
spirit organizatoric, aplanare de conflicte, comunicare eficientd, solutionare de probleme.
8.Atitudini/Comportamente: Respect fata de oameni, punctualitate, profesionalism,
responsabilitate, corectitudine, impartialitate, disciplind, tendinta spre dezvoltare profesionala
continud.

Nota:

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la, care a fost declarat
invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile documentelor nominalizate vor fi prezentate impreund cu documentele originale
pentru verificarea veridicitdtii acestora.

Candidatii depun documentele personal, prin posta sau e-mail (cu conditia, ca candidatii,
care au depus dosarul prin posta sau e-mail, vor prezenta Tn ziua concursului toate actele in
original pentru autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

*Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pana la 02
octombrie 2020, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail, la Inspectia
Sociala, (sos. Hancesti, 53 B, et. 6, bir.617, telefon de contact: 022-999-239,

e-mail: tamara.botnaru@is.msmps.gov.md)



mailto:tamara.botnaru@is.msmps.gov.md

1. Directia inspectia prestatiilor sociale: Inspector — 1 functie,
Inspector superior — 1 functie

Scopul functiilor publice vacante conform fisei postului:
Inspectarea modului de aplicare corecta si unitara a legilor si altor acte normative, care
reglementeaza acordarea ajutorului social si ajutorului pentru perioada rece a anului.

Sarcini de baza:

e Inspectarea modului de aplicare corectd si unitard a legilor si altor acte normative, care
reglementeazd acordarea prestatiilor sociale solicitantilor/beneficiarilor de ajutor social
si/sau ajutor pentru perioada rece a anului, prin aplicarea procedurilor si tehnicilor de
inspectie;

e Elaborarea si prezentarea sefului de directie a rapoartelor scrise, in care se consemneaza
constatarile misiunii de inspectie efectuate, recomandarile de Tmbundtitire a activitatii,
precum si propunerile de aplicare a masurilor legale;

e Verificarea, in cadrul misiunilor de inspectie, a implementarii recomandarilor naintate
anterior cu intocmirea Raportului.

e Examinarea petitiilor/adresarilor/sesizarilor/demersurilor si interpeldrilor parvenite in
adresa Inspectiei Sociale, conform prevederilor legislatiei.

2. Directia inspectia serviciilor sociale:  Inspector — 1 functie,
Inspector principal — 1 functie.

Scopul functiilor publice vacante conform fisei postului:

Inspectarea modului de aplicare corecta si unitara a legilor si altor acte normative, care
reglementeaza acordarea serviciilor sociale.

Sarcini de baza:

e Exercitd inspectia asupra implementdrii prevederilor actelor normative referitoare la
serviciile sociale, acordate de catre prestatorii de servicii sociale, indiferent de tipul de
proprietate si de forma juridica de organizare;

e Monitorizeaza procesul de instruire a inspectorilor superiori si inspectorilor, precum si
participd la pregatirea materialelor si organizeaza seminare de instruire a inspectorilor sociali.
* Formuleaza, in baza rezultatelor activitatilor de monitorizare, de control si de evaluare,
propuneri pentru imbunatatirea starii de lucruri In domeniu si, in caz de necesitate, a cadrului
normativ si metodologic existent;

* Solutioneaza problemele de complexitate medie si inalta si sesizeaza organele competente
in cazul constatarii Incdlcarii altor dispozitii legale decat cele aplicabile in domeniul sau de
activitate, la indicatia sefului Inspectiei Sociale, sau a sefului de directie;

« Intocmeste si prezinti sefului de directie rapoartele scrise, in care se consemneazi
constatarile misiunii de control efectuate, recomandarile de Tmbunatitire a activitdtii, precum
si propunerile de aplicare a masurilor legale;

» Efectueaza audienta cetitenilor, examineazd petitiile, adresarile/sesizarile/demersurile/
interpelarile ce tin de competenta Directiei, parvenite in adresa Inspectiei Sociale, pregateste
raspunsurile la ele in termenii stabiliti de legislatie.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:
e studii superioare Th domeniul social, economic, juridic, sau alte domenii relevante;

e experienta profesionald este un avantaj;
e cunoasterea legislatiei iIn domeniul asistentei Ssociale.



Bibliografia concursului:

e Legeanr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
e Legea privind Codul de Conduita a functionarului public nr. 25-XV1 din 22.02.2008;

e Hotararea cu privire la instituirea Inspectiei Sociale nr.802 din 28.10.2011 ;

e Legeanr.547 din 25.12.2003 asistentei sociale;

e Legeanr.133 din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social;

e Hotararea Guvernului nr.1167 din 16.10.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire si platd a ajutorului social;

e Legeanr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;

e Hotararea Guvernului nr. 760 din 17.09.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu
privire la organizarea si functionarea Serviciului de asistentd parentald profesionistd si a
standardelor minime de calitate;

e Hotararea Guvernului nr. 1034 din 31.12.2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru al Serviciului de ingrijire sociald la domiciliu si a Standardelor minime de calitate;

e Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentd personalda” si a Standardelor
minime de calitate;

e Hotararea Guvernului nr. 372 din 06.05.2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de evidenta si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate persoanelor n
varsta si celor cu dezabilitati;

e Hotararea Guvernului nr. 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipa mobila” si a standardelor
minime de calitate;

e Codul Administrativ al Republicii Moldova.



