MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun.Chigindu

(T parabdee 2020 LA

Cu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare si desfasurare a

concursului pentru ocuparea functiei

de vicedirector stiinta

in institutiile medico-sanitare publice republicane
cu activitate de cercetare

In temeiul art.98 alin.(2) din Codul cu privire la stiintd si inovare
nr.259/2004, cu modificarile ulterioare, art.55 alin.(l) lit.i) din Codul muncii nr.
154/2003, cu modificarile ulterioare si in temeiul pct.9 al Regulamentului privind
organizarea $i functionarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.694/2017,

ORDON:

1. A aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de vicedirector stiintd in institutiile medico-sanitare publice
republicane cu activitate de cercetare (se anexeaza).

2.Prezentul Ordin se publicd in Monitorul Oficial si pe pagina web oficiald a
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

3.Controlul asupra executarii prezentului Ordin mi-I asum.

Ministru Viorica DUMBRAVEANU
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Aprobat prin
ordinul nr. 47»{

din ££. £2 2020
REGULAMENTUL

de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
vicedirector stiinta in institutiile medico-sanitare publice republicane cu
activitate de cercetare

L. Dispozitii generale

l.Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de vicedirector stiintd in institutiile medico-sanitare publice republicane cu
activitate de cercetare (In continuare - Regulament), stabileste: procedura de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de vicedirector
stiintd; conditiile de participare la concurs si modul de constituire, componenta si
activitatea comisiei de concurs.

2.Functia de vicedirector stiintd in institutiile medico-sanitare publice
republlcane cu activitate de cercetare se ocupi prin concurs. Concursul este
organizat de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si este
desfasurat de comisia de concurs constituitd de catre acesta.

3.Cheltuielile privind organizarea concursului sunt suportate de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, iar cheltuielile pentru participare la concurs
sunt suportate de participantii la concurs.

II. Organizarea concursului

4. Concursul se initiazd nu mai tirziu de data expirarii termenului contractului
vicedirectorului stiintd in exercitiu. In caz de incetare a relatiilor contractuale
inainte de expirarea termenului, concursul se initiaza in termen de cel mult o luna
din momentul incetarii contractului.

5. Initierea concursului se realizeazad prin emiterea de catre ministrul sanatatii,
muncii si protectiei sociale a ordinului corespunzator, cu indicarea urmatoarei
informatii:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4)actele necesare dosarului ce va fi prezentat la concurs;

5)modalitatea de depunere a dosarului;

6) data limita de depunere a dosarului;

7)datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor

suplimentare si de primire a dosarului.

6. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale asigurd publicarea
anuntului corespunzator pe pagina sa web oficiald si cea a instititiei medico-
sanitare publice pentru care se organizeazd concursul.

7.La functia de vicedirector stiintd in institutille medico-sanitare publice
republicane cu activitate de cercetare, pot candida persoanele care cumulativ



intrunesc urmitoarele conditii:
1) detin cetatenia Republicii Moldova;
B2)2) cunosc limba roména, precum si o limba de circulatie internationala (nivel
3) detin studii medicale integrate;
4) titlul stiintific in domeniu; :
5) au o vechime in muncd de cel putin cinci ani in medicina practica $1/sau
cercetare,
6) la data expirrii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu au
implinit varsta de 65 de ani;
7) nu au antecedente penale.

8. Candldatu pentru ocuparea functiei de vicedirector stiintd depun personal in
termen de 20 de zile lucritoare de la data publicarii anuntului privind concursul,
dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs;

2) Curriculum Vitae (modelul Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia/copiile actului/actelor de studii;

5) copia actului privind conferirea titlului stiintific;

6) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere

7) copia carnetului de munca sau adeverinta privind activitatea de munca;

8) proiectul de dezvoltare a activitati stuntlﬁce a institutiel pe urmatorii 4 ani.

9. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs, a fost depus doar un
dosar de participare la concurs, termenul de depunere a dosarului se prelungeste cu
20 zile lucratoare.

10.Daca nici in termenul prevazut nu au fost depuse alte dosare de participare
la concurs, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale va petrece concursul
in baza dosarului depus.

11.In vederea desfasurarii concursului, Ministerul Sanatdtii, Muncii sl
Protectiei Sociale formeaza comisia de concurs dintr-un numar impar de membri,
inclusiv:

1) Secretarul de stat / Secretarul general al ministerului - pregedinte;

2) reprezentantul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetéarii;

3) reprezentantul Academiei de Stiinte a Moldovei;

4) reprezentantul Scolii doctorale;

5) reprezentantul colectivului de munca, ales la adunarea generala a institutiel.

12.Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de catre Serviciul resurse
umane din cadrul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. Secretarul
comisiel de concurs nu are drept de vot.

13.Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs, persoana care:

1) este candidat la ocuparea functiei de vicedirector stiintd in institutia medico-
sanitard publica pentru care se organizeaza concursul;

2) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau rudd prin afinitate, pana la
gradul IV inclusiv, cu oricare dintre candidati.

14.In cazul existentei unui alt conflict de interese, membrul comisiei de
concurs 1l va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei pentru
inlocuirea membrului respectiv cu o alta persoana.



15.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din
momentul inceperii procedurilor de organizare a concursului si pina la emiterea
ordinului de numire a cistigatorului concursului in functie.

16. Concursul se desfagoard in trei etape succesive:

1) receptionarea si evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii
condiftlor de participare la concurs, conform pet.7 si pet.8;

2) sustinerea proiectului de dezvoltare a activitatii stiintifice a institutiei;

3) interviul.

17.Comisia de concurs a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
evalueazi si selecteazd dosarele candidatilor participanti la concursul pentru
ocuparea functiei de vicedirector stiintd in institutiile medico-sanitare publice
republicane si ia decizii cu privire la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa a
concursului.

18. Lista candidatilor declarati eligibili urmare a evaluarii si selectérii dosarelor,
" precum si proiectele de dezvoltare a activititii stiintifice a institutiei, prezentate de
candidati va fi plasatd pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

19. Ulterior evaluarii si selectirii dosarelor, Comisia de concurs remite
Consiliului stiintific al institutiei medico-sanitare publice republicane, dosarele
candidatilor declarati eligibili.

20. Candidatii la functia de vicedirector stiintd declarati admisi pentru
sustinerea proiectului de dezvoltare a activitatii stiintifice a institutiei, urmeaza si
prezinte proiectul la sedinta deschisa al Consiliului stiintific al institutiel medico-
sanitare publice republicane, la conducerea caruia candidatul candideaza.

21. Proiectului de dezvoltare a activitatii stiintifice a institutiei va cuprinde:

- definirea si managementul prioritatilor de cercetare;

- dezvoltarea capacitatilor umane, instituionale si de infrastructurd de cercetare;
- guvernarea domeniului cercetdrii dezvoltdrii in baza unui model consensual de
administrare, orientat spre performanta si excelenta;

- diseminarea cunostintelor cunostintelor st implementarea in practicd a
rezultatelor cercetérii;

- dezvoltarea proiectelor de colaborare cu institutiile de cercetare nationale si
international;

- integrarea 1n spatiul european de cercetare.

22. La sedinta Consiliului stiintific al institutiei medico-sanitare publice
republicane, vor participa, in calitate de observatori, membri comisiei de concurs
cu drept de vot.

23.Sedinta Consiliului  stiintific al institufiei medico-sanitare  publice
republicane este deliberativd dac la ea participa cel putin 2/3 din membri acestuia.
Consiliul stiintific va propune comisiel de concurs cel mult trei candidati pentru
interviu. -

24, Anuntul referitor la data, locul si ora sustinerii proiectului de dezvoltare a
activititii stiintifice a institutiei, se va plasa pe pagina web oficiala a institutiei
medico-sanitare publice la care candidatul aspird precum si pe pagina web oficiala
a Ministerului Sandtatii, Muncii i Protectiei Sociale.

25. Péana la data interviului, candidatii propusi de catre Consiliu! stiintific, vor
completa dosarul depus, cu extrasul din Procesul-Verbal al sedintei Adunarn



generale a Consiliului stiintific.

26. Anuntul referitor la data, locul si ora interviului va fi anuntat de catre
Comisia de concurs si se va plasa pe pagina web oficiald a ministerului .

27. Interviul are drept scop aprecierea abilititilor candidatului cu privire la:

1) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational,

2) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului cercetare -
dezvoltare;

3) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetdrii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice.

28. Candidatilor nu li se vor adresa intrebari referitoare la opiniile sale politice,
religie, etnie, sex, starea materiald sau origine sociala.

29.In termen de 2 zile lucratoare de la data finalizarii interviului, rezultatele
concursului se vor consemna intr-un proces - verbal, semnat de toti membrii
comisiei de concurs si secretarul comisiei, la care se va anexa tabelul cu numarul
de voturi acumulat de fiecare dintre candidati.

30.Rezultatele finale ale concursului vor fi publicate pe pagina web oficiald a
Ministerului Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale.

31.Persoana desemnatd céastigitoare este numitd prin ordinul ministrului
sandtatii, muncii si protectie sociale in functie de vicedirector stiintd pentru o
perioada de 4 ani.



