MINISTERUL
SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA ./

W ,
4 Aprob
Secretar t al Ministerului

Sanatitii, Muncii si Protectiei
Sociale

Anunt!

Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale (str. V. Alecsandri,
2, mun. Chisindu), anuntd concurs pentru suplinirea functiilor publice
vacante din cadrul Aparatului central al ministerului:

Sef, (fpc), Serviciul de informare si comunicare cu mass-media — 1
unitate;

Sef, (fpc), Serviciul tehnologiei informatiei §i comunicatiilor — 1
unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia analizi, monitorizare si
evaluare a politicilor — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia analizi, monitorizare si
evaluare a politicilor, (perioada determinati) — 1 unitate;
Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul sinétatii
publice, (perioada determinatd) — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Serviciul politici in domeniul
managementului personalului medical si social — 1 unitate;
Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul asistentei
medicale spitalicesti — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia politici de asigurare a
egalititii intre femei si barbati (perioada determinatd) — 1 unitate;
Consultant principal, (fpe), Directia politici de asistentd sociali a
familiilor cu venituri mici, virstnicilor si veteranilor, (perioada
determinati) — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia politici de asiguriri sociale si
medicale — 2 unititi;

Consultant principal, (fpe), Sectia planificare asiguriri sociale si
medicale (perioadi determinatd) — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Sectia planificare asiguriri sociale si
medicale — 1 unitate;

Consultant superior, (fpe), Directia politici in domeniul asistentei
medicale primare, urgente si comunitare, (perioada determinata) —
1 unitate;

Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate.



Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e CV-ul;

¢ formularul de participare (Hotarirea Guvernului nr. 201/2009, Anexa
nr. 1);

s copia buletinului de identitate; :

e copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionald gi/sau specializare;

o documente ce confirmi experienta in munci (copia carnetului de munci
sau o adeverintd ce atestd vechimea in munci);

o certificatul medical;

o cazierul judiciar;

e documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care

candidatul considerd necesar.

Notd: -Certificarul medical i cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingditor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidatii depun
documentele personal, prin postd sau e-mail (cu condifia cd candidatii, care au depus
dosarul prin posta sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru
autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

¢ Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la
concurs este de pand la 31 mai 2021, inclusiv. Dosarele se vor depune personal
sau prin e-mail, la Ministerul Sinatatii, Muncii §i Protectiei Sociale, (str. V.
Alecsandri 2, et. 1, bir.107, bir.111, telefon de contact: 022-26-88-02, 022/26-
88-74, 022/26-88-72 e-mail: victoria.olaru@msmps.gov.md)

Cerinte generale fatd de candidati:

1. Detine cetifenia Republicii Moldova;
2. Cunoagterea limbii de stat;
3. Are capacitate deplind de exercitiu,
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;
5. Studiile necesare previzute pentru functia publica respectiva;
6. In ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publici conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare; )
7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni s&virgite cu

- intentie;
8. Este apt, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institufia medicala
abilitata, daca pentru functia respectivd sint stabilite cerinte speciale de
sandtate;




9. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a
sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate

publicd, ce derivd dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de

Integritate.

Abilititi: de organizare, elaborare a documentelor, analizi si sintezd,
comunicare eficientd, inifiativd, previziune, lucru in echipd, planificare si
implementare a activitatilor si deciziilor in domeniu (organizarea, coordonarea,
monitorizarea, evaluarea si control).

Atitudini/comportamente: respect fatda de oameni, profesionalism,
responsabilitate, - corectitudine, impartialitate, disciplind, tendintd de
perfectionare profesionald continud, receptivitate ia noi idei, rezistenta la stres si
efort. :

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet.

1. Sef, (fpc), Serviciul de informare si comunicare cu mass-media — 1
unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la asigurarea informarii continue
a societdtii privind activitatea Ministerului San#tadfii, Muncii §i Protectiei
Sociale. Promovarea initiativelor si politicilor Ministerului, lansate in
conformitate cu Programul de activitate al Ministerului $i cu alte documente
strategice nationale.

Sarcinile de bazd:

- Elaborarea si implementarea Strategiei de comunicare a ministerului §i
Planurilor de comunicare a reformelor demarate de Minister;

- Coordonarea si organizarea evenimentelor publice ale ministerului si
asigurarea protocolului;

- Desfasurarea campaniilor de comunicare si informare a populatiei;

- Mentinerea imaginii pozitive a ministerului prin analiza $i monitorizarea
presei;

- Coordonarea elaboririi §i transmiterii comunicatelor de presd;

- Coordonarea activitdtii de acordare a suportului metodologic
subdiviziunilor ministerului, institutiilor din subordinea ministerului in
domeniul tehnicilor de comunicare cu mass-media,

- Coordonarea organizdrii intrevederilor conducatorilor subdiviziunilor

_ ministerului cu reprezentantii mijloacelor de informare in masi;

Asigurarea managementului administrativ al serviciului.

Cerinte speciale:

Studii: :

- Superioare de licentd sau echivalente, in domeniul comunicérii si relatiilor
publice/jurnalismului; Studiile de masterat sau alte calificiri superioare in
domeniile relevante constituie un avantaj.

Experientii profesionali: minim 2 ani de experienta profesionald in domeniu.



~ Cunoagterea limbilor de circulatie internationald (Limba englezd —
obligator)

Bibliografie:
Legea nr. 158-XVI /2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;
Legea nr. 25-XVI/2008 privind Codul de conduité a functionarului public;
Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;
Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;
Legea nr. 64/2010 cu privire la libertatea de exprimare;
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;
Hotardrea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii gi Protectiei Sociale;
Hotarirea Guvernului nr, 1211/2010 cu privire la unitatea de informare si
comunicare cu mass-media a autorita{ii administragiei publice centrale.

2. Set", (fpc), Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor - 1
unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea si implementarea
politicilor in domeniul tehnologiilor informationale si de comunicatii.

Sarcinile de baza:

- Coordonarea elaboririi, avizarii si promovarea actelor normative;

- Coordonarea procesului de modernizare tehnologica a guvernérii, prin
participare la elaborarea cadrului normativ si strategiilor sectoriale si
sincronizarea acestora cu obiectivele programului de modernizare
tehnologica a guverndrii;

- Coordonarea proiectelor solutiilor tehnologice si a resurselor TI;

- Coordonarea procesului de consolidare a capacitétii pentru Guvernarea
electronicd;

- Coordonarca procesului de elaborare a informatiilor privind
implementarea recomanddrilor stipulate in rapoartele elaborate de citre
organele cu drept de control;

- Coordonarea monitorizarii si dezvoltarii Sistemelor Informationale
Automatizate ,,Asistenta Sociala”, ,,E-Sanatate”, ”Asistentd Medicala
Primara”, “Asistentd Medicala Spitaliceascd™;

- Asigurarea managementului administrativ al serviciului.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare, de licentd, in domeniul tehnologiei informatiet.
- cunoagterea legislatiei in domeniu; managementul proiectelor tehnologiei
informatiei
Experienta profesionald: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivelul B1.
Bibliografie:
Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;
Legea nr.158-XVI1/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului



public ;

Legea nr.25-XVI/2008 privind Codul de Conduitd a functionarului public;
Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

Legea nr. 467/2003 cu privire la informatizare i la resursele
informationale de stat;

Hotarirea Guvernului nr, 414 /2018 cu privire la masurile de consolidare a
centrelor de date in sectorul public si de rationalizare a administriirii
sistemelor informationale de stat;

Hotdrirea Guvernului nr. 201/2017 privind aprobarea cerintelor minime de
securitate cibernetici ;

Hotirirea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Hotérirea Guvernului nr. 733/2006 cu privire la Conceptia guverndrii
" electronice;

Programului strategic de modernizare tehnologicd a guverndrii (e-
Transformare);

Hotarirea Guvernului nr. 188/2012 privind paginile oficiale ale autorititilor
administratiei publice in reteaua Internet;

Hotarirea Guvernului nr. 330/2012 cu privire la crearea si administrarea
portalului guvernamental unic al serviciilor publice;

Hotarirea Guivernului nr. 499/2012 cu privire la subdiviziunea e-
Transformare din cadrul autoritatii administratiei publice centrale.

3. Consultant principal, (fpe), Directia analizi, monitorizare si
evaluare a politicilor - 1 unitate;

Scopul general al functiei: Analiza situatiei si a problemelor din domentile de
sdndtate, muncl, protectie sociald §i demografie, elaborarea, monitorizarea si
evaluarea documentelor de politici publice nationale in aceste domenii gi, dupd
caz, intersectoriale si sectoriale, i oferirea asistentei metodologicd
subdiviziunilor Ministerului Sanitatii, Muncii §i Protectici Sociale in procesul
de analiza, monitorizare §i evaluare a politicilor initiate gi implementate de catre
acestea.

Sarcinile de baza:

- Participarea in procesul de planificare a activitatilor ministerului.

- Elaborarea, monitorizarea si raportarea actiunilor din Planul de activitate al
Ministerului.

- Analizarea, monitorizarea $i raportarea masurilor din Planul de actiuni

- privind implementarea Strategiei nationale de descentralizare si elaborarea
rapoartelor de monitorizare a Planului de actiunmi a Guvernului, in baza
sistemului unic de monitorizare.

- Monitorizarea activitdtilor aferente Strategiei sectoriale de cheltuiell,
elaborarea, raportarea Cadrului de Buget pe Termen Mediu (CBTM) st
corelarea politicilor publice elaborate cu cadrul de resurse financiare
disponibile.

- Coordonarea gi actualizarea pasapoartelor documentelor de politici pe
domeniile de competentd ale ministerului.



- Oferirea asistentei metodologice subdiviziunilor ministerului cu privire la
procesul si cerintele fatd de elaborarea, evaluarea impactului, monitorizarea
si raportarea privind implementarea politicilor.

- Monitorizarea procesului de implementare a cadrului normativ in domeniile
de competentd ale ministerului si elaborarea Notei informative in acest sens.

Cerinte specifice:

Studii: superioare in domeniul dreptului, economiei, medicinii, stiintelor
sociale sau politice, administrarii publice.
Experienta profesionali: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.
Cunoagterea unei limbi de circulatie international la nivelul B1.
Bibliografie:
Legea cu privire la actele normative nr.100/2017;
Legea nr. 181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;
Legea nr. 595-X1V/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;
Hotdrdrea Guvernului nr. 610/2010 pentru aprobarea Regulamentului
Guvernului
Hotdrdrea Guvernului nr. 168/2010 cu privire la analiza, monitorizare si
evaluare a politicilor publice din cadrul Aparatului central de specialitate al
administratiei publice;
Hotérérii Guvernului nr. 82 din 24.01.2006 ,,Cu privire la elaborarea Cadrului de
cheltuieli pe termen mediu i a proiectului de buget”;
Hotérdrii Guvernului nr. 176/2011 "Cu privire la aprobarea Metodologiei de
elaborare a programelor de dezvoltare strategicd ale autorititilor administratiei
publice centrale";
Hotarirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici
publice;
Hotérirea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare
publicd cu societatea civila in procesul decizional,
Hotérirea Guvernului nr. 442/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale;
Hotarire Guvernului nr. 1472/2016 cu privire la aprobarea Planului national de
actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova—
Uniunea Europeana in perioada 2017-2019;
Ordinului Ministerului Finantelor nr. 209 din 24 decembrie 2015 cu privire la
aprobarea Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea
bugetului. .

. _ 4, Consultant principal, (fpe), Directia analizi, monitorizare si
evaluare a politicilor (perioada determinati) - 1 unitate;

Scopul general al functiei: Analiza situatiei si a problemelor din domeniile de
sanatate, munci, protectie sociald si demografie, elaborarea, monitorizarea §i
evaluarea documentelor de politici publice nationale in aceste domenii gi, dupa
caz, intersectoriale si sectoriale, i oferirea asistentei metodologica
subdiviziunilor Ministerului San&tatii, Muncii §i Protectiei Sociale in procesul



de analiz, monitorizare si evaluare a politicilor inifiate $i implementate de ciétre
acestea.

Sarcinile de bazi :

- Asigurd elaborarea documentelor de politici publice nationale si, dupi caz, a
documentelor intersectoriale si sectoriale;

- Asigurd elaborarea Programului de Dezvoltare Strategici, Planului de actiuni
al Ministerului Sanatatii, Munca si Protectiei Sociale, Planul de actiuni privind
implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea
Europeana;

- Analizeazi si avizeazi proiectele documentelor de politici publice, a actelor
legislative si normative si documentele care confin rezultatele evaluirii
impactului, monitorizarii si evaludrii politicilor publice elaborate de alte
subdiviziuni ale Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

- Asigurd monitorizarea, evaluarea §i raportarea implementarii documentelor de
~ politici publice nationale la nivel de minister si a activitdtii de evaluare a
performantei sistemelor in domeniile de competenta ale ministerului;

- Examineazd oportunitatea initicrii, aprob#rii §i implementarii programelor
internationale de asistentd tehnica si financiard pentru sustinerea reformelor
sistemelor de asistentd medicald si de protectie sociala;

- Examineaza necesitatea initierii, negocierii gi incheierii tratatelor internationale
ale Republicii Moldova in domeniile sdnétate, munci, protectie sociald si
demografie, intocmirea rapoartelor privind executarea acestora.

Cerinte specifice:

Studii : superioare in domeniul dreptului, economiei, medicinii, stiinfelor
sociale sau politice, administrarii publice.

Experienta profesionalii : 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald la nivelul B1.

Bibliografie:

Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr. 595-XI1V/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;
Carta Sociala Revizuita, ratificatd prin Legea de ratificare nr. 484-XV/2001;
Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de femei,
ratificatd - Hotdrirea Parlamentului nr. 87-X1I1/1994 ;

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin
Legea nr.166-XVIII/2010;

Hotirdrea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii §i Protectiei Sociale;

Hotirdrea Guvernului nr. 610/2010 pentru aprobarea Regulamentului
Guvernului;

Hotdrdrea Guvernului nr. 168/2010 cu privire la analiza, monitorizare si
evaluare a politicilor publice din cadrul Aparatului central de specialitate al
administratiei publice;



Hotérarii Guvernului nr. 176/2011 "Cu privire la aprobarea Metodologiei de
elaborare a programelor de dezvoltare strategic® ale autorititilor administratiei
publice centrale”;

Hotérirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea i evaluarea documentelor de politici
publice Hotarirea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de
consultare publica cu societatea civila in procesul decisional;

Hotarirea Guvernului nr. 442/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale;
Hotérire Guvernului nr. 1472/2016 cu privire la aprobarea Planului national de
actiuni pentru - implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova—
Uniunea Europeana in perioada 20172019,

5. Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul sinatitii |
publice (perioadi determinati) — 1 unitate

Scopul general al functiei: Elaborarea, monitorizarea politicelor publice in
controlul bolilor transmisibile, intru identificarea i imbunititirea calititii
serviciilor medicale esentiale necesare populatiet.

Sarcinile de bazd:

- Elaboreazi proiecte de acte legislative in domeniu bolilor transmisibile privind
activitatile cu impact asupra sanatatii publice;

- Elaboreazd cadrul normativ in domeniul controlului bolilor transmisibile
(instructiuni, metodologii, ghiduri, recomandari metodice i alte acte privind
sdnétatea publicd,ce tine de domeniul bolilor transmisibile);

- Monitorizeazd, evalueazd impactul factorilor de risc asupra maladiilor
transmisibile si propune medificdri la cadrul normativ existent, conform
domeniului de competent,

- Coordoneaza promovarea $i implementarea companiilor de informare a
populatiei in domeniul sinatatii publice de comun cu specialistii din cadrul
Agentiei Nationale pentru Sénatate Publici;

- Acorda suport metodologic in implementarea politicelor in domeniul maladiilor
transmisibile;

-Este persoana de legitura intre coordonatorii programelor nationale pe segmentul
transmisibil, a recipientilor principali ai Fondului Global iIn RM si a
subdiviziunilor din cadrul Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica;

- Avizeazi proiectele actelor normative ce fin de domeniul san#tdtii publice,
conform domeniului de competent.

Cerinfe specifice:
Studii:
- studii superioare in medicind/sdnétate publici.
- cursuri de perfectionare profesionale in domeniul ocrotirii s&n&tatii
publice.
- Experienti profesionald: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.
Cunoagterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1).

Bibliografia:



Legea nr. 158-XV1/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

Legea nr. 25-XV1/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;
Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sénditatii publice;

Legea nr.153/2008 cu privire la controlul si profilaxia tuberculozei,

Legea nr. 23/2007 cu privire la profilaxia HIV/SIDA;

Hotardrea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea gi functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii §i Protectiei Sociale;

Hotdrdrea Guvernului nr.1090/2017 cu privire la organizarea i functionarea
Agentiei Nationale pentru Sénétate Publica.

6. Consultant principal, (fpe), Serviciul politici in domeniul
managementului personalului medical si social — 1 unitate

Scopul general al functiei: Organizarea si elaborarea metodelor de
reglementare a salarizdrii in domeniul remunerdrii muncii angajatilor din
sectorul real al economiei, metodelor §i mecanismelor de apreciere a
complexitafii muncii, perfectionarea legislatiei in domeniul muncii si ajustarea
ei la cerintele si normele internationale.

Sarcini de bazd:

- Elaborarea gi promovarea proiectelor de acte normative In domeniul remunerdrii
muncii salariatilor din sectorul real al economiei §i prezentarea propunerilor de
perfectionare a legislatiei de incidents;

- Elaborarea rapoartelor initiale si periodice la Conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii in domeniul salarizérii ratificate de Republica Moldova;

- Contribuirea la elaborarea rapoartelor la Carta sociald europeanid revizuiti,
Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale si alte
tratate multilaterale de sintezA ratificate de Republica Moldova, care contin norme
privind remunerarea muncii;

- Elaborarea raportului anual privind misurile realizate in vederea minimizarii
practicii achitarii salariilor ,,in plic” si ,muncii la negru” in sectorul real al
economiei;

- Expertizarea proiectelor de acte normative care au tangente cu remunerarea
muncii salariatilor din sectorul real al economiei;

- Acordarea suportului metodologic in aplicarea legislafiei privind remunerarea
muncii salariatilor din sectorul real al economiei.

Cerinte specifice:
Studii: superioare, de licentd sau echivalente in domeniul economic.
Experientd profesionali : 2 ani de experienta profesionald in domeniul
Cunoagsterea unei limbi de circulatie internationald la nivelul B1.

Bibliografia:
Constitutia Republicii Moldova,;
Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003;



Legea nr. 158-XV1/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;

Legea nr. 25-XVI/2008 privind Codul de conduit a functionarului public ;
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea salarizarii nr. 847/2002;

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Hotarirea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Santatii, Muncii §i Protectiei Sociale;

Hotirdrea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unititile cu autonomie financiar.

7. Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul asistentei
medicale spitalicesti — 1 unitate

Séapul general al functiei: Elaborarea gi promovarea politicilor in domeniul
ingrijirilor cronice, transplantului §i securitaii transfuzionale.

Sarcinile de bazd:

1) elaborarea politicilor in domeniul ingrijirilor cronice, transplantului si
securititii transfuzionale §i participd la elaborarea argumentiirii economice
si fezabilitatii financiare a acestora;

2) ¢laborarea cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul
ingrijirilor cronice, transplantului si securitdtii transfuzionale;

3) elaborarea informatiei analitice §i rapoartelor in domeniul ingrijirilor
cronice, transplantului si securitéfii transfuzionale;

4) examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere
conform domeniului de competenta;

5) participarea la e¢laborarea, promovareca, monitorizarea §i evaluarea
politicilor intersectoriale conform domeniului de competenti;

6) asigurarea cooperdrii cu autoritifile administratiei publice centrale si
locale, organismele internationale si organizafiile neguvernamentale in
promovarea politicilor In domeniul ingrijirilor cronice, transplantului gi
securitditii transfuzionale;

7) acordarea asistentet metodologice privind implementarea politicilor in
domeniul ingrijirilor cronice, transplantului gi securitifii transfuzionale.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare in medicina.
- Experientii profesionald: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.
- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B2).
Bibliografie:
Constitutia Republicii Moldova;
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;
Legea nr. 158/2008, cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;



Legea nr. 25/2008, cu privind conduita functionarului public;

Legeanr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd
medicali;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i intereselor personale;
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu carecter personal;
Legea nr. 82/2017 integritatii,

Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile
pacientului;

Legea nr. 264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
Legea nr. 42/2008 privind transplantul de organe, tesuturi si celule umane;
Legea nr. 103/2014 cu privire la modificarea si completarea Legii nr.
42/2008 privind transplantul de organe, tesuturi si celule umane;
Hotarirea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Sanat#tii, Muncii ti Protectiei Sociale;
Hotérirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului
unic al asigurdrii obligatorii de asistent3 medicali.

8. Consultant principal, (fpe), Directia politici de asigurare a
egalitiitii intre femei si barbati (perioada determinatit) — 1 unitate

Scopul general al functiei: Elaborarea politicilor si a cadrului normativ in
domeniul prevenirii si combaterii violentei fatd de femei si violentei in familie
Sarcinile de bazd:

- Elaborarea politicilor si a cadrului normativ de implementare a politicilor in
domeniul prevenirii si combaterii violentei fati de femei si violentei in
familie si a egalitatii intre femei si barbati;

- Monitorizarea implementarii legislatiei si a politicilor din domeniul
prevenirii $i combaterii violentei fatd de femei si violentei in familie si a
egalitatii intre femei $i barbati, precum si elaborarea propunerilor de politici
sau cadru normativ;

- Analiza bunelor practici ale statelor Univnii Europene in vederea armonizirii
legislatiei nationale la normele europene si internationale din domeniul
prevenirii $i combaterii violenjei fatd de femei si violeniei in familie si a
egalitatii intre femei si barbati;

- Examinarea gi avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere
conform domeniului de competenta a Directiei;

- Acordarea asistenfei metodologice pentru implementarea politicilor in

" domeniul prevenirii §i combaterii violentei fatd de femei si violentei in
familie;

- . Colectarea, elaborarea, ajustarea indicatorilor statistici suplimentari cu
ceilalti defindtori de surse de date administrative din domeniul prevenirii §i
combaterii violentei fatd de femei si violentei in familie, precum si elaborarea
rapoartelor periodice in conformitate cu angajamentele internationale
asumate de cétre Republica Moldova;

- Realizarea activititii de secretariat in cadrul Consiliului interministerial
pentru prevenirea i combaterea violentei in familie.



Cerinte speciale:
Studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniu drept.
Experientd profesionali: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.
Cunostinte: Cunoasterea legislatiei din domeniul prevenirii i combaterii
violentel in familie, asigurdirii egalitatii de sanse intre femei si barbati, prevenirii
st combaterii traficului de fiinte umane;

Cunoagterea unei limbi de circulagie internationali (nivel B1);

Aptitudini de utilizare a pachetului microsoft office, e-mail, browser.

Bibliografie:

Cadrul normativ national

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si
barbati;

Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii;

Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea §i combaterea violentei in familie;
Legea nr. 241/2005 privind prevenirea $i combaterea traficului de fiinte umane;
Legea nr.137/2016 cu privire la reabilitarea victimelor infractiunilor;

Codul penal al Republicii Moldova;

Codul de procedura penala al Republicii Moldova;

Codul de procedura civila al Republicii Moldova;Hotérirea nr. 259/2017 cu
privire la aprobarea Strategiei pentru asigurarea egalititii intre femei si barbati
in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia;

Hotdrdrea Guvernului nr. 259/2018 privind aprobarea Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind
Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-2021;

Hotarirea Guvernului nr. 281/2018 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
de prevenire §i combatere a violentei fafd de femet i a violentei in familie pe
anii 2018-2023 si a Planului de actiuni. pentru anii 2018-2020 privind
implementarea acesteia;

Hotérirea Guvernului nr. 461/2018 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
de prevenire §i combatere a traficului de fiinje umane pentru anii 2018-2023 si a
Planului de actiuni pentru anii 2018-2020 privind implementarea acesteia;
Hotarirea de Guvern nr. 948/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de repatriere a copiilor §i adulfilor — victime ale traficului de fiinte
umane, traficului ilegal de migranti, precum si a copiilor neinsotiti;

Hotarirea de Guvern nr. 228/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului de
activitate a echipelor multidisciplinare teritoriale din cadrul Sistemului national
de referire;

Hotarirea de Guvern nr. 496 din 30-06-2014 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i funcfionare a Centrului de Asistentd si Consiliere pentru
Agresorii Familiali si a standardelor minime de calitate;

Hotérirea de Guvern nr.1200 din 23-12-2010 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind serviciile sociale prestate victimelor violentei in
familie;



Hotdrirea Guvernului nr.129 din 22 februarie 2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a centrelor de reabilitare a
victimelor violentei in familie.

Cadrul normativ international

Conventia Natiunilor Unite asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare
fata de femei,

Conventia Consiliului Europei privind lupta impotriva traficului de fiinte
umane;

Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitifii transnationale organizate
Potocolul privind prevenirea, reprimarea gi pedepsirea traficului de persoane, in
special al femeilor si copiilor, aditional la Conventia Natiunilor Unite tmpotriva
criminalitafii transnationale organizate

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea §i combaterea violeniei
impotriva femeilor §i a-violentei domestice.

9. Consultant principal, (fpe), Directia politici de asistenta sociald a
familiilor cu venituri mici, virstnicilor si veteranilor - 1 unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la asigurarea calitatii, sub aspect
juridic, a proiectelor de acte care urmeaza a fi examinate de Guvern in domeniul
asistentei sociale a familiilor cu venituri mici, virstnicilor, veteranilor gi altor
grupuri defavorizate
Sarcinile de bazd:

- Elaborarea §i promovarea cadrului normativ de proteciie sociald a
persoanelor aflate in dificultate, persoanelor virstnice, veteranilor de rizboi,
victimelor reabilitate ale represiunilor politice din perioada anilor 1917-

1990, persoanelor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la C.A.E.
Cemobil, altor avarii cu radiatie ionizanti, membrilor familiilor acestora,
precum §i avizarea proiectelor de acte normative care au tangen{d cu
domeniul respeciive;

- Elaborarea si promovarea cadrului normativ privind prestatiile sociale
acordate in baza categoriald, precum cadrului normativ privind mecanismele
de sustinere a familiilor defavorizate cu venituri mici;

- Sistematizarea, analizarea datelor si elaborarea rapoartelor de monitorizare a
activitdtilor desfasurate in domeniul protectiei sociale a persoanelor aflate in
dificultate, virstnicilor, veteranilor de rdzboi, victimelor reabilitate ale
represiunilor politice din perioada anilor 1917-1990, persoanelor care au

- avut de suferit de pe urma catastrofei de la C.A.E. Cernobil, altor avarii cu
radiatie ionizantd si a membrilor familiilor acestora, precum i elaborarea
recomanddrilor de imbundtitire a cadrului normativ in domeniile de

- competentd,

- Analizarea rapoartele elaborate de citre organele cu drept de control privind
prestatiile sociale si monitorizarea implementarii cadrului normativ, precum
si participarea la elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu in domeniile
de competentd;

- Examinarea si pregitirea raspunsurilor la solicitirile parvenite de la Guvern,
Parlament, Presedintie, autorititile administrajie publice locale, autoritétii,
institutii si organizatii din Republica Moldova i de peste hotare, cu referire



la sistemul de protectie a categoriilor de persoane defavorizate, inclusiv dupa
caz, acordarea consultatiilor telefonice.
Cerintele specifice:
Studii superioare, de licentd sau echivalente in drept, economie, stiinte
sociale.
Experientd profesionald: 2 ani de experientd profesionald in domeniu
relevant, preferabil experientd in serviciul public.
Cunostinte:
Cunoagterea legislatiei nationale;
Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationald (engleza,
franceza, germana, spaniola, italiana) la nivelul B1;
Cunogstinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova,;

Acordul de Asociere intre Republica Moldova si Uniunea Europeand;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia public3 si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd al functionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii $i a intereselor personale;

Legea nr. 82 /2017 integritatii;

Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie;

Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice;

Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25 decembrie 2003;

Legea nr. 190-XV/2003 cu privire la veterani;

Hotdrdrea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Hotérirea Guvernului nr. 868/2004 despre aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire st de platd a compensatiei banesti in locul biletelor de
tratament sanatorial gratuit invalizilor de razboi;

Hotérirea Guvernului nr. 190/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
conditiile, modul de asigurare, evidentd si distribuire a biletelor de tratament
sanatorial acordate veteranilor;

Hotarirea Guvernului nr. 1152/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de asigurare cu bilete gratuite de tratament in institutiile balneo-
sanatoriale si de platd a compensatiei binegti, in schimbul biletelor, persoanelor
care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil §i colaboratorilor
subdiviziunilor de risc deosebit, care s-au imbolnivit de boala actinic3 sau au
devenit persoane cu dizabilitagi;

Legea nr. 133-XVI/2008 cu privire la ajutorul social;

Hotarirea Guvernului nr. 1167/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modulde stabilire si plata a ajutorului social;

Legea nr. 499-X1V/1999 privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii
de cetteni;

Hotirirea Guvernului nr. 929/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de plata a pensiilor stabilite in sistemul public de asigurari sociale de stat
si alocatiilor sociale de stat;



Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale;

Hotarirea Guvernului nr. 323/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Centrului de plasament pentru persoane
virstnice si a Standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 569/2012 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Centrului de zi pentru persoane virstnice si a
standardelor minime de calitate;

Hotérirea Guvernului nr. 1034/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru al Serviciului de ingrijire sociald la domiciliu si a Standardelor minime de
calitate;

Hotérirea Guvernului nr. 1010/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i functionarea Centrului social regional pentru asistenta
persoanelor infectate HIV/SIDA §i a membrilor familiilor acestora si a
standardelor minime de calitate;

Hotdrirea Guvernului nr. 232/2017 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social integrat pentru
consumatorii de substante psthoactive si pacientii terapiei de substitutie i a
Standardelor minime de calitate;

Hotdrirea Guvernului nr. 144/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i functionarea Serviciului adipost de noapte pentru
persoanele fiira adapost gi a Standardelor minime de calitate;

Hotirirea Guvernului nr. 716/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i functionarea Serviciului social de suport monetar adresat
familiilor/persoanelor defavorizate;

Hot#rirea Guvernului nr. 372/2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de evidentd si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate
persoanelor in virsta si celor cu disabilitati;

Legea Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a populatiei
nt. 827/2000;

Hotéirirea Guvernului nr. 159/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire $i platd a ajutorului material;

Hotédrdrea Guvernului nr. 800/2018 pentru aprobarea pachetului minim de
servicii sociale.

10.Consultant principal, (fpe), Directia politici de asiguriri sociale si
medicale — 2 unititi

Scopul general al functiei: claborarea si promovarea cadrului normativ in
domeniul asigurdrilor sociale, precum si prezentarea propunerilor de
perfectionare a legislatiei in vigoare in domeniul dat.

Sarcinile de bazd:

- Elaborarea propunerilor de modificare a cadrului normativ in domeniul
sistemului public de pensii si sistemului de pensii a militarilor i a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne
si din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri;

- Elaborarea propunerilor de modificare a cadrului normativ in domeniul
indemnizatiilor i altor prestatii de asigurari sociale;



- Avizarea proiectelor de acte normative in domeniul sistemului public de
pensii si inaintarea propunerilor de modificare;

- Acordarea asistentei metodologice in aplicarea legislatiei din domeniul
sistemului public de pensii si din domeniul indemnizatiilor si altor prestatii
de asiguriri sociale;

- Elaborarea propunerilor pentru planurile, programele si strategiile nationale,
sectoriale gi intersectoriale §i prezentarea raporturilor de implementare a lor
in domeniul asiguririlor sociale;

- Elaborarea rapoartelor in domeniul asigurdrilor sociale;

- Studierea practicilor internationale in domeniu in scopul perfectiondrii
cadrului normativ in domeniu gi ajustdrii acestuia la standardele
internationale. -

Cerintele specifice:
Studii: superioare, de licentd sau echivalente preferabil in domeniul protectiei
~ sociale, drept sau economie.
Experientd profesionald: 2 ani de experientd profesionald in domeniu,
preferabil experienta in serviciu public.
Cunostinte:
Cunoagterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);
Aptitudini de utilizare a pachetului microsoft office, email, browser.

Bibliografie:

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158/2008;
Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr. 25/2008;

Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale;

Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii;

Legea nr. 1544/1993 asigurdrii cu pensii a militarilor $i a persoanelor din corpul
de comandd si din trupele organelor afacerilor interne si din cadrul
Inspectoratului General de Carabinieri;

Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munca i alte prestatii de asigurdri sociale;

Legea nr. 756/1999 asiguririi pentru accidente de munci §i boli profesionale;
Legea nr. 156/2019 cu privire la acordarea indemnizatiei in cazul decesului
unuia dintre sofi;

Legea nr. 173/2019 bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020;
Hotdrarea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale;

Hotirdrea Guvernului nr. 165/2017 pentru aprobarca Regulamentului privind
modalitatea de calculare a pensiilor i modalitatea de confirmare a stagiului de
cotizare pentru stabilirea pensiilor;

Hotdrarea Guvernului nr. 256/2018 cu privire la aprobarea Listei locurilor de
munca incadrate in condifii deosebite, in temeiul céreia se acorda pensie pentru
limitd de virstd in conditii avantajoase, precum si a Instructiunii privind modul
de aplicare a Listei si de confirmare a stagiului special;

Hotardrea Guvernului nr. 78/1994 cu privire la modul de calculare a vechimii in
munci, stabilire si platd a pensiilor §i indemnizatiilor militarilor, persoanelor din
corpul de comandd si din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor
Centrului National Anticoruptie si sistemului penitenciar;



Hotirdrea Guvernului nr. 929/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de platd a pensiilor stabilite in sistemul public de pensii si alocatiilor
sociale de stat;

Hotérdrea Guvernului nr.712/2019 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la stabilirea si plata indemnizatiei in cazul decesului unuia dintre soti;

Hotirarea Guvernului nr. 290/2020 pentru aprobarea Regulamentufui cu privire
la prestatille in sistemul public de asigurdri sociale pentru prevenirea
imbolnavirilor gi recuperarea capacititii de munca a asiguratilor prin tratament
balneosanatorial;

Hotérarea Guvernulut nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire
la conditiile de stabilire, modul de calcul §i de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munci;

Hotidrdrea Guvernului nr. 1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate
familiilor cu copii;

Hotérarea Guvernului nr. 1245/2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
" la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiei paternale.

11.Consultant principal, (fpe), Sectia planificare asiguriri sociale si
medicale (perioadid determinatii) — 1 unitate

Scopul general al functiei: Elaborarea politiciilor de finantare ale sistemelor de
asigurdri sociale si asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald

Sarcinile de bazd:

- Elaborarea planurilor si strategiilor in domeniul finantérii asigurdrilor
sociale si medicale, raportate la necesitifile populatiei identificate de
directiile ministerului;

- Asigurarea suportului in procesul de argumentare economicd gi
fezabilitate financiard a documentelor de politici elaborate de citre
subdiviziunile ministerului in domeniul asigurdrilor sociale i medicale;

- Elaborarea pentru prezentare Ministerului Finantelor a bugetului
asigurdrilor sociale de stat si fondurilor de asigurdri obligatorii de
asistentd medical3;

- Asigurarea conlucrdrii cu CNAS si CNAM si alte institutii de profil in
implementarea politicilor de eficientizare a utilizdrilor resurselor in
domeniul asigurdrilor sociale si medicale;

- Asigurarea analizei rapoartelor financiare prezentate de citre institutiile
din subordine ¢i prestatorii de servicii medicale, analizarea si
sistematizarea datelor, inclusiv prezentate de CNAM privind eficienfa
utilizarii resurselor financiare de citre acegtia.

Cerintele specifice: studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniu economie.

Experientd profesionald: 2 ani in domeniul, preferabil experientd in serviciul
public.

Bibliografie:
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduit# a functionarului public ;



Legea ocrotirii séindtatii nr.411/1995;

Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenti medicali;
Legea nr.156/1998 privind sistemul public de pensii;

Legea nr.1593/2002 cu privire la mirimea, modul si termenele de achitare a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicali;

Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014;
Hotdrarea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Hotdrarea Guvernului nr.594/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de constituire §i administrare a fondurilor asigurdrilor obligatorii de
asisitentd medicala;

Hotarirea Guvernului nr.1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala;

Setul metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului,
aprobat prin ordinul Ministerului Finantelor nr.209/2015;

- Normele metodologice de aplicare a Programului unic, aprobate prin ordinul
comun al Ministerului Sanatafii si Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicina nr. 596/404A/2016;

Criteriile de contractare a prestatorilor de servicii medicale in cadrul sistemului
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald pentru anul 2020, aprobate prin
Ordinul Ministerului S3n3titii, Muncii §i Protectiei Sociale §i Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicind nr.1515/375-A/2019.

12.Consultant principal, (fpe), Sectia planificare asiguriri sociale i
medicale — 1 unitate.

Scopul general al functiei: elaborarea politiciilor aferente normativelor de
personal i salarizdrii personalului din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald

Sarcinile de bazd:

- Elaborarea cadrului normativ. a  politicilor in  domeniul
planificarii/aprobarii normativelor de personal si salarizirii personalului
din institufiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala;

- Evaluarca si monitorizarea implementdrii politicilor in domeniul
planificérii/aprobdrii normativelor de personal §i salarizarii personalului
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii

* obligatorii de asistentd medical;

- Elaborarea instrumentelor pentru colectarea si analizarea informatiilor
privind asigurarea cu resurse umane a institutiilor medico-sanitare
publice, precum §i motivarea acestora;

- Asigurarea analizei rapoartelor financiare prezentate de citre institutiile
din subordine si prestatorii de servicii medicale, analizarea gi
sistematizarea datelor, inclusiv prezentate de CNAM privind eficienta
utilizirii resurselor financiare de cétre acegtia.

Cerintele specifice: studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniu economie.



Experientd profesionald: 2 ani in domeniul, preferabil experientd in serviciul
public.

Bibliografie:

Codul muncii nr.154/2003;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul func‘ponarulul public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public ;

Legea nr.411/1995 ocrotirii sin#tatii;

Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistent3d medicali,
Legea salarizarii nr.847/2002;

Legea nr.264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotararea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea gi functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii t Protectiei Sociale;

Hotdrdrea Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
- salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate fin
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala;

Ordinul Ministerului Sandtdtii nr.100/2008 ,,Cu privire la normativele de
personal medical”.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.695/2010 ,,Cu privire la Asistenfa Medicali
Primara din Republica Moldova™;

Ordinul Ministerului S&natatii nr.95/2012 ,,Cu privire la normativele de personal
in institutiille medico-sanitare publice spitalicesti”;

Ordinul Ministerului  San&tatii nr.1086/2016 ,.Cu privire la aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale prestatorilor de servicii
de sinitate™;

Normele metodologice cu privire la elaborarea si aprobarea devizului de venituri
si cheltuieli (business-plan) si gestionarea mijloacelor financiare provenite din
fondurile asigurarii obligatorii de asistentli medicala de catre institutiile medico-
sanitare incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald,
aprobate prin ordinul comun al Ministerului Sanatdfii, Muncii §i Protectiei
Sociale si Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina nr.653/205-A/2018.

13.Consultant superior, (fpe), Directia politici in domeniul asistentei
medicale primare, urgente si comunitare (perioadi determinati) ~
1 unitate

Scopul general al functiei: Elaborarea politicilor publice si cadrul
normativ in domeniul asistentei medicale urgente.
Sarcinile de bazd:

- Elaborararea politicilor in domeniul asistentei medlcale urgente.

- Elaborarea, avizarea si sinteza cadrului normativ de implementare a
politicilor In domeniul asistentei medicale urgente prespitalicesti.

- Monitorizarea si evaluarea implementérii politicilor privind asistenta
medicald urgentd si elaborarea propunerilor de politici publice sau a
cadrului normativ de implementare a politicilor.

- Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul asistentei
medicale urgente.



- Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere
conform domeniului de competenta.

- Monitorizarea, evaluarea, elaborarea rapoartelor privind implementarea
Programului national de dezvoltare a asistentei medicale de urgenta
pentru anii 2016-2020.

Ceringe speciale:

Studii: Studii superioare, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in
domeniu medical, studii postuniversitare prin rezidentiat sau echivalentul
acestora sau studii superioare, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd.
Studii de masterat prezintd un avantaj.

Experientd profesionala: 1 an de experientd profesionala in domeniu.
Cunostinte:  Cunoasterea legislatiei in  domeniul serviciului public,
managementului sdnatitii publice;

Cunoagterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B1).

Bibliografie:

Legea nr. 158-XVI/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public;

Legea nr. 25-XV1/2008 privind Codul de conduiti a functionarului public ;
Legea ocrotirii sdntatii nr. 411/1995;

Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile gi responsabilitétile pacientului;
Legea nr. 1558/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicals;
Hotirarea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea §i functionarea
Ministerului Sangtatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Hotédrdrea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicala;

Hotédrarea Guvernului nr. 1238/2016 privind aprobarea Programului national de
dezvoltare a asistentei medicale de urgentd pentru anii 2016-2020;

Hotardrea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Programului national
privind sindtatea mintald pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni pentru
implementarea acestuia;

Hotérarea Guvernului nr. 192/2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic
al lucratorului medical si al farmacistului;

Ordinul Ministerului Sa@n#tatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 430/2019 cu
privite la Serviciul de Asistentd Medicald Urgentd Prespitaliceascd din
Republica Moldova.

14. Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate

Scopul general al functiei: Efectuarea misiunilor de audit intern in
cadrul subdiviziunilor structurale i institutiilor subordonate ale Ministerului
Sanatatii Muncii i Protectiei Sociale.

Sarcinile de baza:

- Efectuarea misiunilor de audit intern pentru evaluarea sistemului de
control intern managerial al unitdtii auditate si aplicarea tehnicilor
necesare pentru a atinge obiectivele misiunilor de audit;



- Elaborarea proiectelor rapoartelor de audit intern, documentarea misiunii
de audit si colectarea probelor pentru fundamentarea constatarilor de
audit;

- Monitorizarea implementarii recomandarilor oferite in cadrul misiunii de
audit si intocmirea notelor informative, privind nivelul de implementare
al acestora.

Cerinte speciale:

Studii: Superioare in domeniul economie, finante, audit sau drept;

Cursuri de perfectionare in domeniul managementului finantelor publice/

controlului financiar public intern.

Experientd profesionali: 1 an de experienti profesional3 in domeniu.
Cunostinte: Legislatia si cadrul normativ in domeniile de competenta ale
ministerului;

Controlul financiar public intern $i managementul finangelor publice;
Principii i notiuni de bazi in domeniul juridic, elementele constitutive ale
infractiunii;

Operarea programelor informationale: Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet.

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
Legea nr. 25-XVI1/2008 privind codul de conduiti al functionarului public;
Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;
Hotirdrea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea §i functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legii nr.158-XVI1/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;

Hotarirea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern si Cartei de audit intern;

Hotérdrea Guvernului nr. 617/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calititii activititii de audit intern in sectorul public;

Ordinul Ministerului finantelor nr. 105/2013 privind aprobarea Normelor
metodologice de audit intern in sectorul public;

Ordinul Ministerului finantelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardele
nationale de control intern in sectorul public; )

Ordinul Ministerului finantelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor
nationale de audit intern;

Ordinul Ministerului finantelor nr. 176/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind raportarea activitatii de audit intern in sectorul public.



