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in calitatea de participant la concurs imi exprim sustinerea deplin a misiunii,
viziunii si valorilor actuale ale ISMP Institutul de Neurologie si Neurochirurgie

,Diomid Gherman”.

1. Definirea si managementul prioritdtilor de cercetare

Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,,Diomid Gherman” a fost creat in
conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1326 din
. 14.12.2005 prin reorganizarea Centrului Stiintifico-Practic de Neurologie si
Neurochirurgie si includerea in componenta fui a doua laboratoare de cerectare —
(1) laboratorul de neurologie functionald de pe langa Catedra de Neurologie a
USMF ,,Nicolae Testemitanu” si {2} laboratorul de neurochirurgie de pe langa
catedra de Neurochirurgie a aceleiasi institutii. Traditiile si metodologia preluata,
continuata si dezvoltata in baza acestor laboratoare a determinat activitatea de
cercetare si inovare a sectiei stiintd a INN ,,Diomid Gherman”. Tn perioada cand
sectia stiinta indeplinea activitatea la comanda si sub egida Academiei de Stiinte
din RM finantarea era asigurata in flux stabil si cu toate carentele existente
supravietuia in pofida tuturor dificultatilor de ordin structural si economic.
Directia principala in activitatea de cercetare a INN a fost: ,Studierea factorilor de
risc, tabolului epidemiologic si metodelor de diagnostic si tratament al maladiilor
sistemului nervos” fiind realizata in 4 laboratoare stiintifice:
(1) laboratorul de boli cerebro-vasculare si neuroreabilitare;
(2) laboratorul neurologie functionald;
(3) laboratorul neuroveriebrologie;
(4) laboratorul de neurochirurgie, anestezie si reanimare.
Odata cu trecerea la realizarea activitatii de cercetare exclusiv in baza
proiectelor de nivel national si international, castigate prin concurs, starea de
lucruri s-a schimbat in directie nefavorabila: laboratorul de neurochirurgie nu a

fost eligibil nici pentru unul de proiecte inaintate 1a concurs. Astfel sectia stiinta a



?

INN ,,Diomid Gherman” a fost truncata si activeaza azi doar in baza cercetarilor
efectuate in domeniul neurostiintelor de profil neurologic. Ne dam bine seama si.
constientizam faptul ca un institut de n_iQel national nu poate exista doar prin
realizarea activitatii practice si metodologice. Activitatea de cercetare si inovare
este una pivotala, farad de care statutul de ,,institut” este in pericol major, INN
,Diomid Gherman” are sanse reduse de a fi acreditat in domeniul de cercetare la
nivel national, lipsit de autonomie sau chir lichidat.

Situatia creatd poate fi redresatd in mod radical si pentru o persepctiva de
lunga durata prin:

1.1. Identificarea si aprobarea a cel mult doua teme generale de cercetare
mixte neuroIogice—neurochirurgiéale pentru intreg Institutul de Neurologie si
Neurochirurgie ,Diomid Gherman” cu care sa se participe la concursuile pentru
castigarea proiectelor nationale si internationale si cu impact practic direct in
ameliorarea starii de sanadtate a populatiei Republicii Moldova. Anume aceste
teme sa fie prioritare in realizarea tezelor de doctor si doctor habilitat, in acest

domeniu s3 fie elaborat un plan pe termen mediu si lung de activitate stiintifica.

1.2. Celelalte teme, proiecte de cercetare (optionale) se acceptd, dar nu in

detrimentul temei generale.

1.3. Conlucrarea armonioasa cu Guvernul Republicii Moldova, Ministerul
§énététii, Muncii si Protectiei Sociale, Academia de Stiinte din Republica Moldova,
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ambasadele si Consulatele
Repubiicii Moldova in vederea diseminarii informatiei despre dorinta si
posibilitatile de conlucrare stiintifica-practica a INN ,Diomid Gherman”,
posibilitatilor de participare in calitate de parteneri la concursurile nationale si

internationale, obtinere a granturilor, stagiilor si burselor de cerecetare.



2. Dezvoltarea capacitétiior umane, institutionale si infrastructura
de cercetare

n Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,,Diomid Gherman” sunt
angajati in calitate de titulari 7 cercetéfori stiintifici. in acelasi timp in sectorul
practic sunt angajati in calitate de titulari 8 persoane cu grad stiintific (2 doctori
habilitati si 6 doctori in medicind). La baza clinica a Institului isi desfasoara
completamente ‘sau partial activitatea de cercetare cinci catedre ale USMF
»Nicolae Testemitand”:

(1) catedra de neurologie nr. 1
(2) catedra de neurochirurgie
(3) catedra de recuperare si reabilitare
(4) catedra de imagistica
{5) catedra de anesteziologie nr.1.
in asa mod, putem afirma cu cea mai mare responsabilitate ci INN ,Diomid
Gherman” poseda un potential uman cu posibilitate de cercetare in domeniul
neurostiintelor exceptional dupa profilul si calitatea sa. Mai mult decat atat in
activitatea de cercetare clinica si aplicativa sunt antrenati doctoranzii
consortiumului, medicii rezidenti si studentii anilor IV-VI ai USMF ,Nicolae
Testemitanu”.
Infrastructura INN ,Diomid Gherman” este compusa din:
- baza electronica de date (sistemul informational)
.- examinari complementare electrofiziologice (electromiografie si potentiale
evoca.te, electroencefalografie)
"~ examindri de laborator
- sectia imagistica (Computer Tomografie 64 slice, Rezonanta Magnetica 3

Tesla, ultrasonografie a vaselor magistrale cervico-cerebrale,

osteodensitometrie).

Din cele expuse la acest compartiment putem propune urmatoarele solutii de

fortificare a domeniului de cercetare-inovare:
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2.1. Realizarea activitatii stiintifice doar h comun cu catedrele USMF ,Nicolae
Testemitanu”, astfel incat personalul didactic angajat si bazele clinice sa fie
rational si efectivimplicate in procesul de cercetare si inovare: pentru studenti,
rezidenti si medici.

2.2. $a se organizeze reitingul anual/cincinal al activitatii de cercetare in cadrul
INN ,,Diomid Gherman”, rezultatele caruia sa fie anuntate, comentate si premiate
public. -

2.3. Se va sustine prin toate mijloacele participarea studentilor si rezidentilor
in activitatea de cercetare a INN ,,Diomid Gherman”;

2.4. Se vor intocmi, perfectiona si diversifica proiectele de transfer tehnologic,
in baza carora se va fortifica in permanenta baza tehnico-materiald a procesului
de activitate stiintifica.

2.5. La inceputul fiecrui an calendaristic fiecare director de proiect va inainta
si va argumenta necesitatea procurarii aparatajului si tehnologiilor noi necesare

realizarii cercetarilor de calitate si competitive.

3. Guvernarea domeniului cercetérii dezvoltarii in baza unui model
consensual

3.1, Sectia stiintd, in frunte cu vicedirectorul stiinta, duce responsabilitatea
de evidenta a apelurilor lansate de organizatiile nationale si internationale pentru
proiecte stiintifice, receptionarea si scrierea/intocmirea proiectelor competitive la
nivel national si international. Instituirea atelierelor de lucru ad hoc pentru
crearea, redactarea si implementarea proiectelor. Tn realizarea acestui scop
esential se incurajeaza parteneriatul strategic cu centrele de cercetare din
Comunitatea Europeana, tarile de Zona Marii Negre, precum si cu alte tari cu care

sa se poata moderniza infrastructura sectorului de cercetare.



3.2. Instituirea unui program {cu indicatori de calitate) pentru selectarea si
motivarea candidatilor de angajare la INN ,Diomid Gherman” din randul

studentilor, rezidentilor, doctoranzilor.

3.3. Fiecare persoana din INN ,,Diomid Gherman” care particia la activitagi
| tiintifice 1 data la 5 ani este obligat sa se afle in stagiu de cercetare stiintifica intr-
o institutie de peste hotare. Programul activitatii sa fie Intocmit si aprobat din

timp.

4. Diseminarea cunostintelor si implementarea in practica a rezultatelor
cercetarii

4.1. La inceputul fiecarui an clendaristic sectia stiintd a INN ,,Diomid
Gherman” va intocmi lista de reuniuni stiintifice la care se va recomanda

participarea membrilor colectivului.

4.2. Nu se incurajeaza nicio participare a colaboratorilor INN ,,Diomid
Gherman” la congrese, conferinte nationale, internationale fara comunicari sau
rapoarte {cu exceptia medicilor rezidenti). Participarea cu comunicari in calitate
de prim-autor este nelimitata, iar cotizatia de participare in acest caz este
asigurata de INN ,Diomid Gherman”.

4.3, Pentru fiecare raport prezentat la reuniuni internationale, pentru
fiecare articol publicat cu factor de impact sau monogarfie primul autor va fi
remunerat financiar (mecanismul acestei remunerari se va identifica suplimentar

si aproba de Consiliul Strategi si Consiliul Stiintific al INN ,,Diomid Gherman”).



5. Dezvoltarea proiectelor de colaborare cu institutiile de cercetare
nationale si internationale

5.1. Fiecare sectie clinica, in frunte cu seful sdu, care de regula are grad

”a
|

stiintific si curatorul de la catedra USMF ,Nicolae Testemitanu” in decurs de 1 an
desemneaza o institutie de cercetare din tara si/sau de peste hoatare cu care s-ar

putea incheia un contract oficial de colaborare stiintifica-practica.

5.2. Fiecare doctorand care realizeaza teza de cercetare la INN ,,Diomid
Gherman” din start va avea conducator/cotutelad sau un membru al comisiei de
indrumare din strdindtate de preferat din institutia cu care este incheieat un

contract de colaborare.

6. Integrarea in spatiul european de cercetare

6.1. Se va crea un program special, sustinut de Guvern si AS, de invitatie
pentru activitate in cadrul INN , Diomid Gherman” a savantilor cu renume de
peste hotare, in special a absolventilor si originarilor din Republica Moldova si

Romania.

6.2. Tinerii cerectatori sa fie incurajati/motivati maximal sa se intoarca
dupa lucru de cerecetare in strainatate la INN ,Diomid Gherman” prin oferirea de

salarii, indeminzatii, posturi;

6.3. Organizarea scolilor de vara, work-shopurilor, stagiilor stiintifice si de
transfer tehnologic pentru tinerii cercetatori cu participarea partenerilor de peste
hotare.
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