
MINISTERUL SANATATU
AL REPUBLICI MOLDOV,q

Anunf !

Ministerul Sinitifii (str. V. Alecsandri,2o mun.Chiqiniu)o anunfi
concurs pentru suplinirea funcfiilor publice vacante din cadrul
Aparatului central al ministerului:

$ef, (fpc), Serviciul audit intern - 1 unitate;
Consultant principalo (fpe)o Serviciul coordonare a asisten(ei
externe - 1 unitate;
Consultant principal, (fpe)n Serviciul Programe Na{ionale - I
unitate;

- Consultant principalo (fpe), Serviciul urgenfe medicale,
Direcfia generali politici in domeniul serviciilor medicale
integrate - L unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul nursing (asisten{i
medicali), Direc{ia generali politici in domeniul serviciilor
medicale integrate - 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul reabilitare, geriatrie qi

ingrijiri de lungi durati, Direcfia generali politici in domeniul
serviciilor medicale integrate - L unitate;

- Consultant superior, (fpe), Direc{ia politici in domeniul
managementului personalului medical - L unitate.

Lists documentelor necesare. -entru -artici^r- Ia concurs:

o CV-ul;
o formularul de participare (anexd la Regulamentul cu privire la

ocuparewa funcfiei publice prin concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului

nr. 201 din 1 1 .03 .2009);
. copia buletinului de identitate;
o copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a

cursurilor de perfeclionare profe si onal6 qi/sau special izat e;

o copia carnetului de muncd sau alte acte care atestd vechimea in
muncS;

o cazierul judiciar.

Ministru al sdndtdtii



Notd: - Cazierul judiciar poote fi tnlocuit cu declaralia pe propria rdspundere. In acest
cez, candidatul ore obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului fn termen de maximum I0 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingdtor, sub sanc(iuneo neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate tmpreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdlii acestora. Candidafii depun

documentele personal, prin poStd sau e-mail (cu conditria cd candidalii , cere au depus
dosarul prin poStd squ e-mail vor prezenta tn ziua concursului toate actele tn original
pentru autenfirtcere, tn caz contrar dosarul de concurs se respinge),

Termenul de dgnunere a documentelor -entru narticinare Ia concurs:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare Ia

concurs este de pind la14 decembrie2O2l, inclusiv. Dosarele se vor depune

personal sau prin e-mail, la Ministerul Sdnatdlii (str. V. Alecsandri 2, et. I,
bir.1 1 1, telefon de contact: 022-26-88-02, 022126-88-72, e-mail :

victoria. olaru@ms. gov.md:
andrei.punga@ms. gov.md

Cerinte eenerale fatd de gandiduli:
1. Cetalean al Republicii Moldova;
2. Cunoaqterea limbii romdne;
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;
5. Studiile necesare prevdzute pentru funclia publica respectivd
6. Lips a arfiecedentelor penale;
7. Apt de munci - (din punct de vedere medical qi neuropsihic);
8. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice ;

9. Nu are interdicfia de a ocupa o funcfie public6, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritalii Nafionale de Integritate.

Competenfe: de otganizare, elaborare a documentelor, anahzd gi

sintezd, comunicare, planificare gi implementare a activitSlilor in domeniu.
Atitudini necesare: respect fald de oameni, profesionalism,

responsabilitate, corectitudine, impa(i alitate, disciplin6, tendintd de

perfec(ionare profesionald continud, activism Ei spirit de iniliativd, munca in
echipS.

Posedarea cunogtinfelor de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet.

Cunoaqterea unei limbi de circulatie internationald la nivelul B 1.

1. $ef, (fpc), Serviciul audit intern

Scopul general al func(iei: efectuarea misiunilor de audit intern in
cadrul subdiviziunilor structurale qi institu{iilor subordonate Ministerului
Sanatdlii.

Sarcinile de bazd:
1) organizarea, coordonarea, supravegherea qi raportarea activitdtii de

audit intern;
2) elaborarea actelor interne pentru desfdEurarea activitblii de audit

intern, inclusiv a procedurilor proprii pentru desfbqurarea activitdtii de audit



intern, Planului strategic, in baza analizei de risc, Programului de asigurare
qi imbundtdfire a calitdfii activitdtii de audit intern;

3) organizarea efectudrii misiunilor de audit intern cu stabilirea
obiectivelor generale ale misiunilor de audit intern de comun acord cu
ministru qi determinarea ariei de aplicabilitate a auditului;

4) revizuirea gi aprobarea planurilor misiunilor de audit, supervizarea
proiectelor rapoartelor de audit, altor documente de lucru qi prezentarea
ministrului spre aprobare a rapoartelor misiunilor de audit intern;

5) instituirea qi menfinerea unui mecanism de monitorizare a
implementdrii recomanddrilor de audit qi prezentarea cdtre ministru a
rapoartelor privind implementarea recomanddrilor de audit intern de cdtre
unitdlile auditate;

6) elaborareaproiectelor de acte normative qi propunerilor de modificare
a cadrului normativ in domeniul auditului intern in sectorul public qi

remiterea cdtre Ministerul Finanfelor;
7) asigurarea managementului serviciului qi dezvoltdrii sistemului de

control intern managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerin(e speciale:
Studii:
Superioare in domeniul economie, finanfe, audit sau drept;
Cursuri de perfectionare in domeniul managementului finan{elor

publice/controlului financiar public intern.
Definerea certificatului de auditor.

Experienfi profesionali: minim 2 ani de experientd profesionala in
domeniu.

Cunogtinte: Legisla{ia gi cadrul normativ in domeniile de competentd ale
ministerului;

Controlul financiar public intern gi managementul finantelor publice;
Operarea programelor informationale: Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint), Internet.

BibliograJie:

Constitufia Republicii Moldova;
Legea nr.l58/2008 cu privire la functia publici qi statutul

public;
Legea nr. 25-XVI|2008 privind codul de conduitd al

public;
Legea nr.22912010 privind controlul financiar public intern;
Legea nr. 13312016 privind declararea averii qi a intereselor personale;
Hotdrdrea Guvernului nr. 69412017 cu privire la organizarea gi

func{ionarea Ministerului Sanatalii, Muncii gi Protectiei Sociale;
Hotdrdrea Guvernului nr. 20112009 privind punerea in aplicarea

prevederilor legii nr.l58-XVI12008 cu privire la functia publici qi statutul
funclionarului public ;

Hotdrdrea Guvernului nr. 55712019 cu privire la aprobarea Codului etic
al auditorului intern gi Cartei de audit intern;

Hotdrdrea Guvernului nr. 61712019 pentru aprobarea Regulamentului
privind evaluarea calitalii activitatrii de audit intern in sectorul public;

Ordinul Ministerului finanlelor nr. 10512013 privind aprobarea

func{ionarului

functionarului



Normelor metodologice de audit intern in sectorul public;
Ordinul Ministerului finan(elor nr. 18912015 cu privire la aprobarea

Standardele na{ionale de control intern in sectorul public;
Ordinul Ministerului finanlelor nr. 15312018 cu privire la aprobarea

Standardelor nationale de audit intern;
Ordinul Ministerului finan(elor nr. 17 612019 cu privire la aprobarea

Regulamentului privind raportarea activitetrii de audit intern in sectorul
public.

2, Consultant principal, (fpe), Serviciul coordonare a asistenfei
externe

Scopul general al func(iei: Contribuirea Ia elaborarea qi promov area
proiectelor de acte normative pentru inilierea negocierilor, semnarea gi
intrarea in vigo are atratatelor bilaterale qi multilaterale in domeniul sandtalii.

Sarcinile de bazd:

1) elaborarea gi promovarea proiectelor de acte normative pentru inilierea
negocierilor, semnarea qi intrarea in vigo are a tratatelor bilaterale li
multilaterale in domeniul sdndt6{ii;

2) elaborarea qi promovarea proiectelor de acte normative pentru inilierea
negocierilor, semnarea qi intrarea in vigo are a acordurilor de grant, in
contextul accesdrii asisten{ei oficiale pentru dezvolt are, acordate
sectorului sdndtdlii de cdtre partenerii externi pentru dezvoltare;

3) consultarea institufiiilor ce activeazd, in sectorul sdndtdtii cu referire la
cadrul normativ in domeniul asistenfei externe qi particularitdlile
programelor de asistenfd oficiald pentru dezvoltare ale partenerilor
externi pentru dezvoltare qi informarea instituliilor ce activeazd in
sectorul sdndtalii despre lansarea apelurilor pentru inaintarea
propunerilor de proiect de asistenld tehnicd gi investifionald;

4) analiza propunerilor de proiect de asistenfd oficiald pentru dezvolt are,
inaintate in adresa Ministerului Sanetelii de cdtre instituliile ce

activeaza in sectorul sdndtdlii qi oferirea suportului in elaborarea,
definitivarea gi promovarea acestora;

5) crearea portofoliilor de proiecte de asistenfd tehnicd qi asistenld
investionald, in conformitate cu prioritSlile strategice stabilite la nivel
de sector;

6)elaborarea notelor informative privind monitorizarea activitdfilor
realizate in cadrul proiectelor de asistentd tehnicd qi investifionald,
implementate in sectorul sdndtetii, cu suportul financiar al partenerilor
externi pentru dezvoltare.

Cerin(e speciale:
Studii:

- superioare de licentd sau echivalente, in domeniul relafiilor externe.
- cunoaqterea limbii engleze (nivel B2)

Experienfi profesionali: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.



BibliograJia:
Legea nr. 595 11999 privind tratatele internafionale ale Republicii Moldova;
Hotdrdrea nr. 147212016 cu privire la aprob area Planului Na{ional de Ac{iuni
pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova -Uniunea
Europeand;
Hotdrdrea nr.44212015 pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere, aplicare qi incetare a tratelor internafionale;
Hotdrdrea nr.3 7712018 cu privire la reglementarea cadrului institulional qi

mecanismului de coordonare qi management aI asistenlei externe;
Tratatele fondatoare, care au instituit Uniunea Europeand, gi reglementeazd
modul de funcfionare a acesteia;
Acordul de parteneriat qi cooperare care stabileqte un parteneriat intre
Comunitatile Europene qi statele membre ale acestora, pe de-o parte, Ei

Republica Moldova, pe de altdparte (28 noiembrie 1994).
Legea ocrotirii sdndtdlii nr. 411-din 28.03.1995;
Legea cu privire la funcfia publica gi statutul funclionarului public nr. 158-

X\/I din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008;
Legea nr.1 3312016 privind declararea averii gi intereselor personale;
Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea gi functionarea
Ministerului SAndtafii.

3. Consultant principal, (fpe)o Serviciul Programe Nafionale

Scopul general al func(iei: Contribuirea la elaborarea;i promovarea
Programelor Nafionale.

Surcinile de bazd:

1) elaborarea proiectelor Programelor Nalionale in domeniul controlului
bolilor transmisibile/nontransmisibile, in conformitate cu prevederile

directivelor europene, recomanddrile OMS qi Consiliului Europei etc ;

2) asigurarea argumentdrii economice qi fezabilitefli financiare a
Programelor Nalionale in domeniul controlului bolilor transmisibile/
nontransmisibile ;

3) elaborarea proiectelor actelor legislative qi normative in vederea

implementdrii prevederilor Programelor Nafionale in domeniul
controlului bolilor transm i sib ile/ nontransmi sib i I e ;

4) crearea qi menfinerea consiliilor de coordonare ale Programului pentru a

uni qi coordona eforturile tuturor actorilor implicali in acesta;

5) asigurarea transparenfei, obiectivitafii Ei responsabilitafii in gestionarea

costurilor din program
6) identificarea, analiza gi gestionarea in timp util a riscurilor Programului;
7) elaborarea notelor informative privind implementarea Programelor

Nationale.



Cerinle speciale:
Studii: superioare de rezidenfiat in domeniul medicinii.
Experienfi profesionali: 2 ani de experienfd profesionallin domeniu.

BibliograJia:

Legea ocrotirii sdndtdfii nr. 411-din 28.03.19951,
Legea nr.1 012009 privind supravegherea de stat a sdndtalii publice;
Legea cu privire Ia drepturile gi responsabilitdlile pacientului nr.263 din
27.10.2005;
Legea nr.27 812007 privind controlul tutunului;
Hotdrirea Guvernului nr. 88612007 cu privire la aprobarea Politicii Na{ionale
de Sdndtate;
Hotdrdrea Guvernului nr.l0l5l20I7 cu privire la aprobarea Programului
nafional privind controlul tutunului pentru anii 2017 -2021 Si a Planului de

amimxf,r T:' ; ;r?;;'ii1, p ri v i re taap ro b are a p r o gr am u r u i
nalional de prevenire qi control al diabetului zaharut pentru anii 2017-2021
gi a Planului de acliuni privind implementarea acestuia;
Hotdrirea Guvernului w.36012012 pentru aprobarea Programului national

privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020;

Hotdrirea Guvernului nr.3 0012014 cu privire la aprobarea Programului

nalional de prevenire gi control al bolilor cardiovasculare pentru anii 2014-

2020;
Hotdrirea Guvernului nr.73012014 cu privire la aprobarea Programului

nalional in domeniul alimentafiei gi nutrifiei pentru anii 2014-2020;

Hotdrirea Guvernului nr.1 00012016 cu privire Ia aprobarea Programului

nalional de promovare a sdndtdtii pentru anii 2016-2020;

Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea qi functionarea
Ministerului Sanatdlii;
Hotdr6rea Guvernului nr.l 387 din 10.1 2.2007 cu privire Ia asigurarea
obligatorie de asisten{d medicali.
Hotdrdrea Guvernului nr. 59412002 despre aprobarea Regulamentului cu

privire Ia modul de constituire gi administrare a fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald;
Legea cu privire la funcfia publicd qi statutul funclionarului public nr. 158-

XVI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008;
Ordinul nr. 96012018 cu privire la managementul programelor nafionale.

4. Consultant principal, (fpe), Serviciul urgenfe medicaleo Direcfia
generali politici in domeniul serviciilor medicale integrate



Scopul general al func(iei: coordon area elabordrii, promovdrii gi
monitorizdrii implementdrii politicilor in domeniul asisten{ei medicale de
urgenlb prespitaliceascS.

Sarcinile de bazdz
1) elaborareadocumentelor de politici in domeniul asistenfei medicale de

urgenfd prespitaliceasc6;
2) elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de

politici in domeniul asisten{ei medicale de urgenli prespitaliceasci;
3) monitorizarea gi evaluarea implementdrii documentelor de politici

domeniul asistenfei medicale de urgen!6 prespitaliceascd gi elaborarea
propunerilor de ajustarea a cadrului normativ de implementare apoliticilor;

4) elaborarea informaliilor analitice Ei rapoartelor in domeniul asistenlei
medicale de urgenfd prespitaliceascd;

5) examinarea qi avizarea proiectelor de acte normative ale altor
ministere conform domeniului de competenfd;

6) examinarea gi elaborarea notelor de rdspuns Ia petilii, intrebdri qi

interpeldri in domeniile de competen[d.

Cerinle speciale:
Studii: superioare de reziden(iat in domeniul medicinii.
Experienfd profesionali: 2 ani de experienld profesionaldin domeniu.

BibliograJiu:

Legea ocrotirii sdndtS(ii nr. 4lll1995;
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{d medicald

nr. 1 585/1 998;
Legea nr.l58/2008 cu privire la functia publica gi statutul func{ionarului

public;
Legea nr.25-XYI|2008 privind codul de conduitd al functionarului

public;
Legea nr. 17412014 cu privire la organizarea gi funclionarea Serviciului

national unic pentru apelurile de urgenfd Il2;
Hotdrirea Guvernului nr. 138712007 cu privire la aprob area Programului

unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medic ald;
Hotdrirea Guvernului nr. 88612007 cu privire la aprobarea Politicii

Nationale de Sdndtate;
Hotdrirea Guvernului nr. 66312010 pentru aprobarea Regulamentului

sanitar privind condiliile de igiena pentru institufiile medico-sanitare;
Hotdrirea Guvernului nr. 123812016 privind aprobarea Programului

national de dezvoltare a asisten{ei medicale de urgenJd pentru anii 2016-
2020;

Hotirirea Guvernului nr.1 20712018 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de linere a Registrului de stat format de Sistemul
informafional automatizat al Serviciului na{ional unic pentru apelurile de

urgenfd ll2;



Hotdrirea Guvernului nr. 64712018 privind aprob areaRegulamentului de
interacfiune intre Serviciul nalional unic pentru apelurile de urgenfd I 12 gi
serviciile speci alizate de urgenfe.

5. Consultant principal, (fpe), Serviciul nursing (asistenfi medicali)o
Direcfia generali politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul general alfunc(iei: Contribuirea la elaborareapoliticilor in domeniul
nursing-ului la nivelul asistenlei medicale prim are, comunitare Ei asistenlei
medicale spitaliceqti.

Ssrcinile de bazd:

elaborarea documentelor de politici in domeniul nursing-ului la
nivelul asistenfei medicale primare, comunitare Ei asistenfei medicale
spitaliceqti;
elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de
politici in domeniul nursing-ului la nivelul asisten(ei medicale
primare, comunitare Ei asistenlei medicale spitaliceqti;
monitorizarea qi evaluarea implementdrii documentelor de politici
domeniul nursing-ului la nivelul asistenfei medicale primare,
comunitare gi asistenfei medicale spitaliceqti qi elaborarea
propunerilor de ajustarea a cadrului normativ de implementare a
politicilor;
elaborarea informaliilor analitice qi rapoartelor in domeniul nursing-
ului la nivelul asistenlei medicale primare, comunitare qi asistenfei
medicale spitaliceqti ;

examinarea gi avizarea proiectelor de acte normative ale altor
ministere conform domeniului de competenfd;
examinarea gi elaborarea notelor de rdspuns Ia peti{ii, intrebdri gi

interpeldri in domeniile de competen!6.

Cerin(e speciale:
Studii: superioare in domeniul medicinii.
Bxperienfi profesionali: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.

Bibliogra/ie:Directiva UE de recunoagtere a calificdrii profesionale
(20131551 din 20. 11.2013);Ghidul EFN pentru implementarea articolului 3 I
al Directivei 2013 I 5 5 

^n 
privind recunoaqterea califi cdrilor profesionale ;

Standardul ocupational ASISTENT MEDICAL GENERALIST: sectorul:
SANATATE, IGIENA, SERVICI SOCIALE Cod: SAN Denumire
document electronic: SO SAN 17 Versiunea: Data elaborarii:23.07.2008;
Nursing and Midwifery Services. Strategic Directions 2Il-2015.
WHO/I{RH/FIPN/1 0. I . Geneva. WHO'

1)

2)

3)

4)

s)

6)



Health 2020 policy framework and strategy. EUR/RC6218. Copenhagen,
WHO Regional Office for Europe. Regional Commitete for Europe. Sixty-
secong session. Malta, 10- 13 september, 2012;
Legea ocrotirii sdndtdlii nr. 41 1-din 28.03 .1995;
Legea cu privire Ia drepturile qi responsabilitalile pacientului nr.263 din
27.t0.2005;
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenfd medicald nr.1558 din
27.02.1998;
Legea cu privire la funclia publicd qi statutul funcfionarului public nr. 158-
X\lI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduitd a funcfionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008;
Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea qi func{ionarea
Ministerului Sanatalii;
Hotdrdrea Guvernului nr.l 387 din 10. 1 2.2007 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistenld medicald.
Profilul ocupalional calificarea Asistent medical, specialitatea Medicind,
aprobat prin OMSMPS RM nr.964 din 17.08.2018.

6. Consultant principal, (fpe), Serviciul reabilitare, geriatrie qi ingrijiri
de lungi durati, Direcfia generali politici in domeniul serviciilor
medicale integrate

Scopul general al funcliei.' Contribuirea la elaborarea politicilor in
domeniul managementului serviciilor de geriatrie qi ingrijiri de lungd durat6.

Sarcinile de bazd:
1) elaborarea gi promov area politicilor publice in domeniul

managementului serviciilor de geriatrie qi ingrij iri de lungd duratd;
2) elaborarea, promov area qi monitorizarea implementdrii actelor

legislative/normative in domeniul in geriatrie Ei ingrijiri de lungd
durat6;

3) elaborarea norrnelor de organrzare) functionare qi de reglementare a
activitdlii prestatorilor serviciilor de geriatrie gi ingrijiri de lungd
durat6;

4) participatea Ia elaboratea, promovatea, monitorrzarea gi evaluarea
politicilor intersectoriale conform domeniului de competentd;

examinarea gi elaborarea notelor de rdspuns la petilii, intrebdri gi interpelSri
in domeniile de competentd ale serviciului.

Cerin(e speciule:
Studii: superioare de rezidenlait in domeniul medicinii.
Experienfi profesionall: 2 ani de experien{d profesionald in domeniu.



Bibliografia:

Legea ocrotirii sdndtSlii nr. 41 1-din 28.03.1995;
Legea cu privire la drepturile gi responsabilitSlile pacientului nr.263 din
27.r0.2005;
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{[ medicald nr.1558 din
27.02.1998;
Legea nr.19012003 cu privire la veterani
Hotdrirea Guvernului nr. I 4812021 cu privire la organizarea gi functionarea
Ministerului Sdndtdlii;
Hotdrdrea Guvernului nr.l 387 din 10.12.2007 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicald;
Hotdr6rea Guvernului nr.1 14712017 cu privire la completarea Programului
pentru integrarea problemelor imbdtrinirii in politici ;

Hotdrdrea Guvernului nr.886/2007 cu privire la aprobarea Politicii Nalionale
de Sdndtate;
Legea cu privire la funcfia publici Ei statutul funcfionarului public nr. 158-
XVI din 04.07.2008;
Legea privind Codul de conduitd a funcfionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008;
Ordinul Ministerului Sdndtafii nr. 46912007 ,,Cu privire la crearea Nafional
de Geriatrie qi Gerontologie";
Ordinul Ministerului Sdnatafii nr. 50212008 ,,Cu privire Ia organrzarea
asistenfei medicale geriatrice in Republica Moldova";

7. Consultant superioro (fpe), Direcfia politici in domeniul
managementului personalului medical

Scopul general al funcliei: elaborarea Ei promov area implementdrii
politicilor in domeniul managementului personalului medical.

Sarcinile de bazd:
1) elaborarea indicatorilor de perform anld ai activitdlii instituliilor

medico-sanitare publice la capitolul managementului resurselor umane
in sindtate;

2) monitorizarca procesului de conferire a categoriilor de calificare
conform specialitdlilor de profil medical Ei farmaceutic;

3) monitorizarcagi evaluareaprocesului de autentificare a actelor de studii
a inv6{5m?ntului postuniversitar medical ;i farmaceutic qi a exercitdrii

: r. 
t 

. 
^ 

) )

profe siunii medico- sanitare q i farmaceuti ce ;

4) monitorizarca procesului de recunoaqterea gi echival area actelor de

studii postuniversitare oblinute in strdindtate la profilurile ,,Medicin6"
gi ,,Farmacie";

5) asigurd conlucrarea cu Comisiile de atestare a lucrdtorilor medicali Ei

farmaceutici, Comisiile de specialitate a ministerului qi Consiliului de

experfi;
6) organizarea qi evidenfa motivdrii nonfinanciare a personalului medical

(privind conferirea disticfiilor de stat, diplomelor de onoare, etc.);

7) examinarea gi elaborarea notelor de rdspuns la petifii, ?ntrebdri qi



interpeldri in domeniile de competenld ale direcfiei.

Cerinfe speciale:
Studii: superioare in domeniul medicinii, resurselor umane sau drept.

Experienfl profesionali: 1 an de experienld profesionald in domeniu.

BibliograJie:
Legea ocrotirii sdndtd{ii nr. 4llll995;
Legeanr.264l2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
Hotdrirea Guvernului nr. 45212016 cu privire la aprobarea Strategiei de

dezvoltare aresurselor umane din sistemul sandtatii pentru anii 2016-2025;
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Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publica qi statutul functionarului
public;
Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului public;

Legea nr. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale;
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Hotdrirea Guvernului nr. 134512007 cu privire Ia acordarea facilitalilor
tinerilor specialigti cu studii medicale qi farmaceutice;

Ordinul MSMPS nr. 1048 din 12.11.2020 Cu privire la reglementarea

sistemului nafional de educafie medicala Ei farmaceuticd continud;

Ordinul MSMPS nr. II07 din 26.11.2020 Cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare studii de secundariat clinic;
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