
MINISTERUL SANATATn
AL REPUBLICI MOLDOVA

Anunf!

Ministerul Siniti{ii (str. V. Alecsandrir 2, mun.Chiqiniu)o anunfi
concurs pentru suplinirea funcfiilor publice vacante din cadrul
Aparatului central al ministerului:

$ef, (fpc), Serviciul de informare gi comunicare cu mass-media
- 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul de informare qi

comunicare cu mass-media - I unitate;
- Consultant principalo (fpe), Direcfia politici in domeniul

managementului personalului medical - I unitate;
- Consultant principalo (fpe), Serviciul slnitatea mamei qi

copilului, Direc{ia generali politici in domeniul serviciilor
medicale integrate - L unitate;
Consultant principal, (fpe), Secfia politici in domeniul
asisten{ei medicale spitaliceqti, Direcfia generali politici in
domeniul serviciilor medicale integrate - I unitate;

- Consultant principal, (fpe), Direcfia financiar - administrativi
- I unitate;

- Consultant superior, (fpe), Serviciul resurse umane qi

probleme speciale - I unitate.

Lista documentelor necesare nentru participare Is concurs:
o CV-ul;
o formularul de participare (Hotdrirea Guvernului nr. 201 din

1 1 .03 .2009, Anexa nr. 1);
. copia buletinului de identitate;
. copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a

cursurilor de perfec{ionare profesionald gi/sau speciali zare;
o copia carnetului de muncd sau alte acte care atestd vechimea in

muncS;
o certificatul medical;
o cazierul judiciar.

Notd: -Certificatul medical Si cazierul judiciar pot ,/i tnlocuite cu declaralii pe propria
rdspundere, In acest cez, cqndidatul are obliga(ia sd completeze dosarul de concurs cu

Ministru al sdndtdtii



originalul documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de la data la care
afost declarat tnvingdtor, sub sanc(iunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate potrt autentificate de notar sau prezentate tmpreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdlii acestora. Candidalii depun
documentele personal, prin poStd sou e-meil (cu condiyia cd candidalii , care au dipus
dosarul prin poStd sau e-mail vor prezenta tn ziua concursului toate actele tn original
pentru autentificare, tn caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de de^' ' ' a documentelor nentru ^ -,t t-are la concurs:
o Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la

concurs este de pind la23 noiembrie202l, inclusiv. Dosarele se vor depune
personal sau prin e-mail, la Ministerul Sdnatifii (str. V. Alecsandri 2, et. I,
bir.l 1 1, telefon de contact: 022-26-88-02, 022126-88-72, e-mail :

victoria. olaru@ms. gov.md:
andrei.punga@ms. gov. md

Cerinle senersle fuld de condidqli:
1. Cetdtean al Republicii Moldova;
2. Cunoagterea limbii romdne;
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;
5. Studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd
6. Lipsa antecedentelor penale;
7. Apt de muncd - (din punct de vedere medical qi neuropsihic);
8. Nu este privat de dreptul de a ocupa func{ii publice;
9. Nu are interdicfia de a ocupa o funcfie public6, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritatii Na{ionale de Integritate.

Competenfe: de organizare, elaborare a documentelor, analizd, qi
sintezS, comunicare, planificare qi implementare a activitdtrilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fald de oameni, profesionalism,
responsabilitate, corectitudine, impar[ialitate, disciplin6, tendin{6 de
perfec{ionare profesionald continud, activism qi spirit de inili ativd, munca in
echip6.

Posedarea cunogtin{elor de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet.

Cunoagterea unei limbi de circula{ie internalionald la nivelul B 1.

l. $ef' (fpc), Serviciul de informare qi comunicare cu mass-media

Scopul general al func(iei: contribuirea la asigurarea informdrii continue a
societdfii privind activitatea Ministerului Sdnatdtii. Promovarea inifiativelor
gi politicilor Ministerului, lansate in conformitate cu Programul de activitate
al Ministerului qi cu alte documente strategice nafionale.

Sarcinile de bazd:
1 ) elaborarea Strategiei de comunicare a ministerului qi coordo narea
procesului de elaborare a concepliilor de comunicare privind reformele
demarate de minister;
2) coordonarea procesului de organizarc qi desfiqurare a evenimentelor
publice ale ministerului, cu particip area mass-media;



3) menfinerea imaginii pozitive a ministerului prin monitorizarea activitdlii
ministerului in mass-media;
4) coordonarea elabordrii ;i transmiterii comunicatelor de presd gi a
materialelor informative elaborate in cadrul serviciului;
5) acordarea suportului metodologic subdiviziunilor ministerului qi
instituliilor din subordinea ministerului in domeniul tehnicilor de
comunicare cu mass- media;
6) coordonarea or ganizarii intrevederilor conducdtorilor subdiviziuni lor
ministerului cu reprezentanfii mijloacelor de informare in masd;
7) asigurareamanagementului serviciului qi dezvoltdrii sistemului de control
intern managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerin(e speciale:
Studii:

Superioare de licenld sau echivalente, in domeniul comunicdrii,
j urnalismului, fi lologie.

Experien(I profesionali: minim 2 ani de experienfd profesionald in
domeniu.

BibliograJia:
Legea nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informalie;
Legea nr. 64 din23.04.2010 cu privire la libertatea de exprimare;
Legea nr.239 din 13.11.2008 privind transparenfa in procesul decizional;
Hotdrirea Guvernului nr. l2II din 27.12.2010 cu privire la unitatea de

informare $i comunicare cu mass-media a autoritetii administrafiei publice
centrale;

Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarca qi funcfionarea
Ministerului Sanatdlii;

Ordinul Ministerului SAndtefii, Muncii gi Protecfiei Sociale nr. 64 din
02.02.2021 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de comunicare a Campaniei
nafionale de vaccinare impotriva COVID -19";
Legea cu privire la funcfia publicd gi statutul funcfionarului public nr. 158-

XVI din 04.07.20081'

Legea privind Codul de conduiti a funcfionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008;

Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. l33l20ll;
Legea privind declararea averii qi a intereselor personale nr.133 din 17 iunie
2016.

2, Consultant principal, (fpe), Serviciul de informare gi comunicare cu
mass-media

Scopul generol al func(iei: contribuirea la asigurarea informdrii continue a

societSlii privind activitatea Ministerului Sdndta{ii. Promovarea inifiativelor



qi politicilor Ministerului, lansate in conformitate cu Programul de activitate
al Ministerului ;i cu alte documente strategice nafionale.

Sarcinile de bazdz
1) elaborarea concepfiilor de comunicare privind reformele demarate de

minister;
2) organizarea desfEqurbrii evenimentelor publice ale ministerului, cu

particip ar ea mass-medi a;

3) acordarea suportului metodologic subdiviziunilor ministerului qi a
institufiilor din subordinea ministerului in domeniul tehnicilor de

comunicare cu mass-media;
4) organizarea intrevederilor conducdtorilor subdiviziunilor Ministerului

cu reprezentantii mijloacelor de informare in mas6;

5) elaborarea comunicatelor de presd qi a altor materiale de pres6;

6) conlucrarea cu Serviciul Tehnologii informafionale in vederea
actualizdrii paginii web a ministerului;

7) monito rizarca mij loacelor mass-media.

Cerinle speciale:
Studii:

Superioare de licenfa sau echivalente, in domeniul comunicdrii,
j urnalismului, fi lologie.

Experienfi profesional5: 2 ani de experien[d profesionald in domeniu.

BibliograJia:
Legea nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informalte;
Legea nr. 64 din23.04.2010 cu privire la libertatea de exprimare;

Legea nr. 239 din 1 3. 1 1 .2008 privind transparenla in procesul decizional;

Hotdrirea Guvernului nr. I2lI din 27.12.2010 cu privire la unitatea de

informare gi comunicare cu mass-media a autoritdtii administratiei publice

centrale;

Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organrzarea gi funclionarea

Ministerului Sdndtdfii;

Ordinul Ministerului Sendtefii, Muncii gi Protecfiei Sociale nr. 64 din

02.02.2021 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de comunicare a Campaniei

nafionale de vaccinare impotriva COVID -19";

Legea cu privire la funcfia publica qi statutul funclionarului public nr. 1 5 8-

X\/I din 04.07.2008;

Legea privind Codul de conduitd a func{ionarului public nr. 25-XVI din

22.02.2008;

Legea privind protec{ia datelor cu caracter personal nr.l33l20ll:'
Legeaprivind declararea averii qi a intereselor personale nr.133 din 17 iunie

20t6.



3. Consultant principal, (fpe), Direcfia politici in domeniul
managementului personalului medical

Scopul general al func(iei: elaborarea qi promovarea implementdrii
politicilor in domeniul managementului personalului medical.

Sarcinile de bazil:
l) elaborarea gi promovarea cadrului juridic in domeniul resurselor

umane in sdndtate in vederea armoni zdrii legislafiei nalionale cu
prevederile directivelor europene, recomanddrilor Organiza{iei
Mondiale a Sdnatafii qi Consiliului Europei;

2) asigurarea suportului metodologic privind implementarea politicilor
in domeniul managementului personalului medical;

3) elaborarea qi monitorizarca implementdrii normativelor de personal in
instituliile medicale;

4) examinarea gi elaborarea notelor de rdspuns la petilii, ?ntrebdri gi

interpeldri in domeniile de competenld ale direcfiei.

Cerin{e speciale:
Studii: superioare de licen{d sau echivalente, in domeniul medicinii,

resurselor umane sau drept.
Experienfi profesionali: 2 ani de experienfd profesionald in domeniu.

Bibliogrutie:
Legea ocrotirii sdndtdtii nr. 4IIl1995;
Legeanr.264l2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
Hotirirea Guvernului nr. 45212016 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare aresurselor umane din sistemul sdnatdlii pentru anii 2016-2025;
Legea cu privire la activitatea farmaceuticd nr. 145611993;
Codul educafiei al Republicii Moldova;
Codul muncii al Republicii Moldova;
Hotdrirea Guvernului nr.192120I7 cu privire la aprobarea Codului
deontologic al lucrdtorului medical Ei al farmacistului;
Hotdrirea Guvernului nr.3 6712020 privind aprobarea Regulamentului de

organizare a studiilor de reziden[iat;
Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publica Ei statutul funclionarului
public;
Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd a func{ionarului public;
Legea nr. 13312016 privind declarurea averii gi a intereselor personale;
Legea integritdlii nr. 8212017;
Legea privind protec{ia datelor cu caracter personal nr.l33l20ll;
Hotdrirea Guvernului m. 14812021 cu privire la organizarea qi functionarea
Ministerului Sindtdlii;
Legea nr.1 0012017 cu privire la actele norrnative;
Legea nr.26312005 cu privire la drepturile gi responsabilitalile pacientului;
Hotdrirea Guvernului nr.139612003 cu privire la instruirea medicilor qi

farmacigtilor rezidenti gi plasareain cimpul muncii a tinerilor specialiqti;



Hotdrirea Guvernului nr.92312001 cu privire la plasarea in cimpul muncii a

absolventilor institu{iilor de invdtdmint superior gi profesional tehnic
postsecundar qi postsecundar nonterfiar de stat;
Hotdrirea Guvernului nr. 134512007 cu privire la acordarea facilitSlilor
tinerilor specialigti cu studii medicale qi farmaceutice;
Ordinul MSMPS nr. 1048 din 12.112020 Cu privire la reglementarea
sistemului nafional de educalie medicala gi farmaceuticd continud;
Ordinul MSMPS nr. lI07 din 26.11.2020 Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare studii de secundariat clinic;
Ordinul MSMPS nr. 386 din 07.03.2018 Cu privire la atestarea medicilor qi

farmaciqtilor;
Ordinul MSMPS nr. 3 86 din 07 .03.201 8 Cu privire Ia aprobarea
Regulamentului de repattizare qi plasare in cimpul muncii a absolvenflor
instituliilor de inv6!6mint mdical qi farmaceutic superior, profesional tehnic
qi post secundar nonterliar de stat.

4. Consultant principal, (fpe), Serviciul sinitatea mamei qi copilului,
Direc{ia generali politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul general al func(iei.' contribuirea la elaborarea politicilor qi cadrului
normativ in domeniul sdndtdlii materne qi perinatale.

Sarcinile de bazd:
1) elaborarea politicilor qi cadrului normativ in domeniul sanatatii
materne qi perinatale;
2) monitorizarea qi evaluarea implementdrii politicilor in domeniul
sandtdlii materne gi perinatale, inclusiv a managementului performan(ei
prestatorilor de asistenfd medicald primar6, speci alizatd de ambulator fi
spitaliceascS;
3) elaborarea informatiilor analitice qi rapoartelor in domeniul sanatdlii
materne qi perinatale;
4) examinarea gi avizarea proiectelor de acte normative ale altor
ministere, conform domeniului de competen!6;
5) asigurarea cooperdrii cu autoritalile administraliei publice centrale qi

locale, organismele internafionale qi organiza{iile neguvernamentale in
promovareapoliticilor in domeniul sdndtetii materne qi perinatale;
6) participarea la elaborarea, promovarea, monitorizarea qi evaluarea
politicilor intersectoriale conform domeniului de competenfd;

7) acordarea asistenfei metodologice privind implementarea politicilor in
domeniul sdndtdtii materne qi perinatale.

Cerinle speciale:
Studii:

- superioare de licenfa in domeniul obstreticii ;i ginecologiei;
- cunoaqterea legislatiei in domeniu.

Experienfl profesional5: 2 ani de experienld profesionald in domeniu.



BibliograJia:

Legea nr. 4Ill1995 octortirii sandtalii

Legea nr.26312005 cu privire la drepturile gi responsabilitalile
pacientului;
Legea privind protecfia datelor cu caracter personal nr.l33l20ll;
Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publica gi statutul funcfionarului
public;
Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

Legea nr. 10012017 cu privire la actele norrnative;

Politica Nafionald de Sdndtate, aprobatd prin Hotdrirea Guvernului nr.
88612007;

Strategia Nalionald de Dezvoltare ,,Moldova 2030"1 (Obiectivele de

Dezvoltare Durabil6);

Programul Nafional privind sdndtatea qi drepturile sexuale qi reproductive
pentru anii 2018-2022, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 68112018;

Hotdrirea Guvernului nr.3 8612020 "Cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea qi evaluarea documentelor de

politici publice";

Ordinul Ministerului Sindtdfii, Muncii qi Protecfiei Sociale nr. 51512020
"Cu privire la aprobarea Standardului de supraveghere a gravidelor cu

evolufie fiziologicb a sarcinii in condilii de ambulator"

Ordinul Ministerului SAnAtAfli nr.l 4912017 "Cu privire Ia acordarea

serviciilor de reproducere umand asistatb medical";

Ordinul Ministerului Sendtdtii nr. 116812013 ,,Cu privire la anahza
mortalitefi materne ?n Republica Moldova" (cu modificarile ulterioare);

Ordinul Ministerului Sdndtdfii nr. 6212010 ,,Cu privire la organizarea
asistentei perinatologice" ;

Ordinul Ministerului Sandtalii nr. 34312009 ,,Cu privire la organizarea Si

implementarea Anchetei Confidenfiale de anal tzd a cazurilor de deces

matern gi cazurilor de proximitate de deces matern".

5. Consultant principal, (fpe), Sec{ia politici in domeniul asistenfei
medicale spitaliceqti, Direcfia generall politici in domeniul serviciilor
medicale integrate

Scopul general al func(iei: contribuirea la elaborareapoliticilor in domeniul
asistenfei medicale spitalicegti.

Sarcinile de bazd:

I Proiect aprobat prin HG nr.37712020 giin process legislativ la Parlament (disponibil online la adresa:

http://parlament.md/ProcesulLegislativ/Proiectedeactelegislative/tabid/61/Legislativld/5098/language/ro-
RO/Default.aspx)



1) elaborarea politicilor in domeniul asistenlei medicale spitaliceEti,
stomatologiei qi ajustarea cadrului normativ in domeniul medicinei
legale;

2) elaborarea cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul
asistenfei medicale spitaliceEti, stomatologiei qi in domeniul medicinei
legale;

3) monitorizarea gi evaluarea implementdrii politicilor ?n domeniul
asistenfei medicale spitaliceqti, stomatologiei qi cadrului normativ in
domeniul medicinei legale;

4) examinarea qi avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere
conform domeniului de competenfd;

5) asigurarea cooperdrii cu autoritdlile administra{iei publice centrale qi

I ocale, organi smele internati onal e g i organ iza\iiIe neguvernamental e in
promovarea politicilor in domeniul asistenlei medicale spitalicegti,
stomatologiei Ei cadrului normativ in domeniul medicinei legale;

6) acordarea asistenfei metodologice privind implementarea politicilor in
domeniul asistenlei medicale;

7) elaborarea informaliei de rdspuns la interpeldri, demersuri, petilii
referitor la asistenfa medicald spitaliceascd, stomatologie Ei in
domeniul medicinei legale.

Cerinle speciale.'
Studii:

- superioare de licenfd sau echivalente in domeniul medicinii
- cunoagterea legisla{iei in domeniu.

Experienfi profesionali: 2 ani de experientd profesionaldin domeniu.

BibliograJie:

Legea ocrotirii sanata{ii nr. 4lIl1995;
Legea nr.26312005 cu privire la drepturile gi responsabilitalile pacientului;
Legea privind protecfia datelor cu caracter personal nr.I33|20II;
Legea nr. 15812008 cu privire la func{ia publicd qi statutul funclionarului
public;
Legeanr.2512008 privind Codul de conduitd a func(ionarului public;
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenld medicald
nr. I 585/1 998;
Legea fondurilor asigurdrii obligatorii de asisten{d medi cald pe anul 2019
nr. 301/2018;
Legea nr. 1086/2000 cu privire la expertiza judiciard, constatdrile
tehnico-gtiin{ifice qi medico-legale;
Hotdrirea Guvernului nr. 138712007 cu privire la aprobarea Programului
unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald;
Hotdrirea Guvernului nr. 88612007 cu privire la aprobarea Politicii Na(ionale
de Sdndtate;
Hotdrirea Guvernului nr. 58/2010 pentru aprobarea Regulamentului
Centrului de Medici nd Legald



6. Consultant principal, (fpe), Direcfia financiar - administrativl

Scopul general alfunc(iei: finerea evidenfei contabile a aparatului central qi

a surselor centralizate.

Sarcinile de bazd:

1 ) executarea tran zac[iiIor financiare;
2) elaborarea rapoartelor financiare privind executarea bugetului de stat

a aparatului central qi a surselor centrali zate;
3) recepfionarea, analizarea qi generalizarea rapoartelor financiare ale

instituliilor/autoritdfilor bugetare din subordinea Mini sterului ;

4) inregistrarea contractelor inTrezorerie qi evidenfd executdrii
acestora;

5) acordarea suportului metodologic privind intocmirea rapoartelor
financiare.

Cerin(e speciale:
Studii:

- superioare in domeniul economic-finan ciar;
- cunoaEterea legislatiei in domeniu.

Experienfi profesionall: 2 ani de experienJd profesionald in domeniu.

BibliograJie:

Legea contabilitdlii nr. 1 1312007 ;

Legea finanlelor publice gi responsabilitetii bugetar-fiscale nr.l 8ll20l4
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.27012018;
Legii privind indemnizafii\e pentru incapacitate temporard de muncd qi alte
prestafii de asigurdri sociale nr. 28912004;
Legea cu privire la funcfia publicd gi statutul funcfionarului public nr.158
t2008;
Hotdrirea Guvernului nr.123ll20I8 privind punerea ?n aplicarea a Legii
27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotdrirea Guvernului nr.l 48121 cu privire la organizarea qi funclionarea
Ministerului SdndtSlii;
Hotdrirea Guvernului nr.20l12009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd gi statutul func{ionarului
public;
Ordinul Ministerului Finanfelor nr.6012012 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inventarierea;
Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 20812015 privind Clasifica[ia bugetard;
Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 21612015 cu privire la aprob areaPlanului
de conturi contabile in sistemul bugetar gi a Normelor metodologice privind
evidenfa contabild qi raportarea financiard in sistemul
bugetar.



7. Consultant superior, (fpe), Serviciul resurse umane qi probleme
speciale

Scopul general al func(iei: implementarea eficientb a procedurilor de
personal in vederea realizdrii obiectivelor Ministerului S enetdtii.

Ssrcinile de bazd:
1) elaborarea qi avizarea proiectelor de acte normative;
2) implementarea procedurilor de personal cu privire la integrit atea
profesionald a func{ionarilor publici;
3) implementarea Sistemului informa{ional automatizat ,,Registrul
electronic al subiecfilor declardrii";
4) implementarea procedurilor de dezvoltare profesionald a

funcfionarilor publ ici ;

5) implementarea procedurilor administrative de personal cu acordarea
asistentei metodologice neces are;
6) executarea lucrdrilor de secretariat, pregatirea gi predarea in arhivd a
materialelor ce tin de activitatea serviciului resurse umane qi probleme
speciale.

Cerin{e speciale:
Studii:

Studii superioare cu diplomd de licenfa sau echivalentd in domeniul

managementului resurselor umane, administrare publicd sau drept.

cunoa$terea legislatiei in domeniu.

Bxperienfi profesionali: 1 an de experienld profesionald in domeniu.

BibliograJie:
Legea nr.1 5812008 ,,Cu privire la functia publicd gi statutul functionarului
public";
Legea nr.2512008 privind Codul de conduiti al functionarului public;
Codul muncii al Republicii Moldova;
Codul administrativ al Republicii Moldova;
Legea nr.l55l20ll pentru aprobarea Clasificatorului unic al func{iilor
publice;
Legea nr.13612017 cu privire la Guvern;
Legea nr.9812012 privind administra\ia publicd centrald de specialitate;
Legea nr.19912010 cu privire la statutul persoanelor cu funclii de demnitate
publicS;
Legeanr.8012010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor

cu func1ii de demnitate publicd ;

Legeanr. 13312016 privind declararca averii gi a intereselor personale;

Legea integrit6lii nr. 8212017;
Legea privind protecfia datelor cu caracter personal nr.l33l20ll;
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270120l8;
Legea ocrotirii sinitdfii nr. 4lIll995



Hotdrirea Guvernului nr. 1 4812021 cu privire la organizarea gi func{ionarea
Ministerului SdndtSfii;
Hotdrirea Guvernului nr.20112009 privind punerea in aplic are a prevederilor
Legii nr. 1 5 8 din 04.07 .2008 cu privire la functia publica gi statutul

functionarului public;
Hotdrirea Guvernului nr.l23ll20l8 ,,privind punerea in aplicarea a Legii
27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotdrirea Guvernului nr. 101612016 pentru aprobarea Regulamentului
privind numirea in funclie pe bazd, de concurs a conducdtorilor institutiilor
medico-sanitare publice gi a Contractului-tip de management al instituliei;

Yizat:
Secretar de stat Zinaida Bezverhni
Serviciul sdndtatea mamei qi a copil

medicale spitalicegti
Direcf ia fi nanci ar-adm inistrati
Serviciul resurse umane
qi probleme special " /' g&flq


