
MINISTERUL SANATATU
AL REPUBLICI MOLDOVA

i M',[fu//1

Anun{!

Ministerul Sinitifii (str. V. Alecsandrio 2, mun.Chiqiniu)'
anunfi concurs pentru suplinirea func{iilor publice vacante din
cadrul Aparatului central al ministerului:

- $ef, (fpc), Direcfia politici in domeniul managementului
personalului medical - I unitate;

- $ef, (fpc), Serviciul coordonare a asisten{ei externe I
unitate;

- $ef, (fpc), Serviciul tehnologiei informa{iei qi comunica{ii
(eSinatate) - I unitate;

- Consultant principalo (fpe), Serviciul mamei qi copiluluio
Direcfia generali politici in domeniul serviciilor medicale

integrate - 1 unitate;
- Consultant principal, (fpe), Serviciul urgenfe medicale,

Direcfia generalS politici in domeniul serviciilor medicale

integrate - 2 uniti{i;
- Consultant principal, (fpe), Direc{ia politici in domeniul

managementului personalului medical - 1 unitate.
- Consultant principal, Direc{ia politici de buget qi

asiguriri medicale - 1 unitate;
- Consultant principal (perioadi determinati) (fpe), Secfia

analizfi monitorizare qi evaluare a politicilor - I unitate;
- Auditor intern (fpe), Serviciul audit intern - I unitate.

Lista clocumentelor necesare ' " ^ "' t^ ' la concurs:
o CV-ul;
. formularul de participare (Hotarirea Guvernului nr. 20I din

1 1.03 .200e);
. copia buletinului de identitate;

Alu NEMERENT
Ministru al sdna



o copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfec{ionare profesiona\d, gi/sau speciali zare

. copia carnetului de muncd sau alte acte care atestd vechimea in
munc6;

o certificatul medical:
o cazierul judiciar.

Notd: -Certificatul medical ;i cazierul judiciar pot fi inlocuite cu
declaralii pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul are obligalia
sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului tn termen
de maximum I0 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau
prezentate tmpreund cu documentele originale pentru verificarea
veridicitolii acestora, Candidasii depun documentele personal, prin
poStd sau e-mail (cu condi\ia cd candidalii , care au depus dosarul prin
poStd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele tn
original pentru autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se
respinge).

Termenul de depunere o documentelor -entru partici'' lu concurs:
o Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare

la concurs este de pina la 20 ianuarie 2022, inclusiv. Dosarele se vor
depune personal sau prin e-mail, la Ministerul Sanatatii (str. V.
Alecsandri 2, et. 1, bir. I I I sau bir. 107 , telefon de contact: 022-26-88-
02, 022126-88-72, 022126-88-7 4, e-mail : victoria.olaru@ms.gov.mdt
andre i .puns^a@,m s . sov. m d " I i I i ana. s curtu(d,m s . sov. m d

Cerinle eenerale fald de candidali:
1. Cetafean al Republicii Moldova;
2. CunoaEterea limbii romAne;
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;
5. Studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd
6. Lipsa antecedentelor penale;
7. Apt de muncd - (din punct de vedere medical Ei neuropsihic);
8. Nu este privat de dreptul de a ocupa funclii publice ;

9. Nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd, ce derivd dintr-
un act de constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

Competenfe: de organizare, elaborare a documentelor, analizd qi

sintezd' comunicare, planificare gi implementare a activitd{ilor in
domeniu.

Atitudini necesare: respect fa\Ft de oameni, profesionalism,
responsabilitate, corectitudine, impa(ialitate, disciplina, tendinld de



perfeclionare profesionald continud, activism Ei spirit de iniliativd,
munca in echip6.

Posedarea cunoqtinfelor de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet.

Cunoaqterea unei limbi de circulalie internafionald la nivelul B 1.

l. $ef, (fpc), Direcfia politici in domeniul managementului
personalului medical

Scopul generul al func(iei: coordonarea elabordrii, promovdrii qi

monitorizdrti implementdrii politicilor in domeniul managementului
personalului medical qi asigurarea managementului direcliei.
Surcinile de bazd:

I ) coordon area elabordrii, promovdrii gi monitorizdrii implementdrii
politicilor de planificare strategicd qi dezvoltare a resurselor
umane in sectorul sdnStdii, in corelalie cu necesitalile prioritare
identifi cate;

2) coordon ar ea e I abordri i, prom ovdri i q i moni torizdrii impl ementdri i
politicilor privind invdlSmintul medical qi farmaceutic
(universitar Ei postuniversitar, profesional tehnic postsecundar qi

postsecundar nonterliar) Ei Etiinfei;
3 ) coordon area elabordrii, promovdrii gi monitorrzdrii implementdrii

cadrului normativ privind sistemul national de educafie medicald
continua;

4) coordonarea elabordrii, promovdrii qi monitorizdrii
implementdrii normativelor de personal in instituliile medicale;

5) asigurarea managementului direcliei gi dezvoltdrii sistemului de

control intern manaserial in cadrul subdiviziunii.
Cerin(e speciale:

Studii: superioare de licen{a sau echivalente, in domeniul
medicinii, resurselor umane sau drept.

Experienfi profesionali: minim 4 ani de experienld profesionalS

in domeniul sanatalii.
Cunogtin{e: legisla(ia gi cadrul normativ in domeniile de

competenfd ale ministerului;
Operarea programelor informalionale: Microsoft Office (Word,

Excel, PowerPoint), Internet.
Cunoaqterea limbii engleze la nivelul 82.

Bibliografie:
1. Legea ocrotirii sanata{ii nr. 4Illl995;
2. Legea nr.26412005 cu privire la exercitarea profesiunii de

medic;



3. Hotdrirea Guvernului nr. 45212016 cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare a resurselor umane din sistemul
sanatdlii pentru anii 2016-2025;

4. Legea cu privire la activitatea farmaceuticd nr. 145611993:
5. Codul educaliei al Republicii Moldova;
6. Codul muncii al Republicii Moldova;
7 . Hotdrirea Guvernului nr.1 9212017 cu privire la aprobarea

Codului deontologic al lucrdtorului medical qi al
farmacistului;

8. Hotdrirea Guvernului nr.3 6712020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare a studiilor de rezidenliat

9. Legea nr. 15812008 cu privire la funclia publica qi statutul
funcfionarului publ ic ;

10. Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului
public;

1 1. Legea nr. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor
personale;

12. Legea integritdlii nr. 8212017
1 3. Legea privind proteclia datelor cu caracter personal

nr. 13312011;
14. Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea

gi func{ionarea Ministerului Sdndtdlii;
15. Legea nr.1 0012017 cu privire la actele norrnative;
16. Legea nr.26312005 cu privire la drepturile gi

responsabil itatril e pacientului ;

17 . Hotbrirea Guvernului nr. I 39612003 cu privire la instruirea
medicilor gi farmacigtilor reziden{i qi plasarea in cimpul
muncii a tinerilor specialiqti;

18. Hotdrirea Guvernului nr.92312001 cu privire la plasarea in
cimpul muncii a absolvenlilor instituliilor de invdldmint
superior qi profesional tehnic postsecundar Ei postsecundar
nonterliar de stat;

19. Hotdrirea Guvernului nr. 134512007 cu privire la acordarea
facilita{ilor tinerilor specialiqti cu studii medicale qi

farmaceutice;
20. Hotdrirea Guvernului nr. 85312015 cu privire la aprobarea

Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al
specialitalilor qi calificdrilor pentru invdlSmintul profesional
tehnic postsecundar qi postsecundar nonter\iar;

21. Hotdrirea Guvernului nr. 48212017 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald gi al
specialitd{ilor in invdldmintul superior;



22. Hotdrirea Guvernului nr,48212017 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea programelor de
formare profesionalS tehnicd prin invafamint dual;

23. Hotdrirea Guvernului nr.86312014 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a standardelor ocupa(ionale;

24. Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii "si Cercetdrii
nr.60212021 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organtzare qi desfbqurare a examenului de bacalaureat
profesional;

25. Ordinul Ministerului Educaliei nr.5 5012015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare Ei funcfionare a
institufiilor de invdlamint profesional tehnic postsecundar qi
postsecundar nonter{i ar;

26. Ordinul Ministerului Educaliei nr. 4112004 cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la efectele juridice ale
actelor de studii eliberate de cbtre instituliile de invdfamint
din raioanele de Est ale Republicii Moldova qi or. Bender;

27 . Ordinul MSMPS nr. 1048 din 12.11.2020 cu privire Ia
reglementarea sistemului nalional de educalie medicald qi

farm aceuti cd continuS;
28. Ordinul MSMPS nr. 1 I 07 din 26,11 .2020 cu privire la

aprobarea Regulamentului de organizare studii de
secund anat clinic;

29. Ordinul MSMPS nr. 3 86 din 07 .03.201 8 cu privire Ia
atestarea medicilor si farmacistilor.

2, $ef, (fpc), Serviciul coordonare a asistenfei externe

Scopul general ul func(iei: coordonarea procesului de realizare, in
limitele atribu{iilor Ministerului SandtAlii, a procedurilor interne
necesare pentru crearea cadrului normativ in vederea dezvoltdrii
relaliilor de colaborare internalionald in domeniul sdndtalii Ei asigurarea
managementului servic iului.
Surcinile de bazd:

l) realizarea mdsurilor orientate spre extinderea, coordonarea
eficientd, monitorrzarea qi evaluarea asistenlei oficiale pentru
dezvoltare, acordate sectorului sandtSlii de cdtre partenerii externi
pentru dezvoltare;

2) dezvoltarea parteneriatelor bilaterale gi multilaterale de colaborare
in domeniul sdndtafii cu partenerii strategici;

3) coordonarea procesului de promovare qi realizare a politicii
sectoriale de integrare europeand in domeniul sdnatdlii, inclusiv



dezvoltarea parteneriatelor de colaborare cu Agenfiile Comunitare
(ECDC, EMCDDA, EMA, q.a.);

4) coordonarea activitdlilor de protocol ale Ministerului Sdnatatrii;
5 ) asigu rareamanagementului serviciului qi dezvoltarii sistemului de

control intern managerial in cadrul subdiviziunii.
Cerin(e speciale:
Studii:

- superioare de licenfa sau echivalente, in domeniul relaliilor
externe;

- cunoaqterea legislafiei in domeniu;
- cunoagterea unei limbi de circulafie internalionalS (engleza)

(nivel BZ).
Experienfi profesionald:2 ani de experienla profesionald in domeniul
rela{iilor externe.

Bibliografia:

1. Legea nr. 595 11999 privind tratatele internalionale ale Republicii
Moldova;

2. HotdrArea Guvernului nr. 1 47212016 cu privire la aprobarea
Planului Nalional de Acliuni pentru implementarea Acordului de
Asociere Republica Moldova -Uniunea Europe and;

3 . Hotdrdrea nr.4421201 5 pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere, aplicare qi incetare a tratelor
internaf ionale;

4. Hotdr6rea Guvernului nr.37ll2018 cu privire la reglementarea
cadrului institufional qi mecanismului de coordonare Ei
management al asistenlei externe;

5. Tratatele fondato are, care au instituit Uniunea Europe and qi
reglementeazd modul de funcfionare a acesteia;

6. Acordul de parteneriat qi cooperare care stabileqte un parteneriat
intre ComunitAtile Europene qi statele membre ale acestora, pe
de-o parte, gi Republica Moldov€r, pe de alta parte (28 noiembrie
tee4).

7. Legea ocrotirii sandtdfii nr. 411-din 28.03 .1995;
8. Legea cu privire la funclia publicd qi statutul funcfionarului

public nr. 158-XVI din 04.07.2008;
9. Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr.25-

XVI din 22.02.2008;
1 0. Legea nr. I 3312016 privind declararea averii Ei intereselor

personale;
1 1. Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarca qi

funcfio narea Mini sterului Sandtalii.



3. $et (fpc), Serviciul tehnologiei informa{iei qi comunica{ii
(eSdnitate)

Scopul general al funcfiei: asigurarea sincronizdrii politicilor gi
strategiilor sectoriale cu programul de modernizare tehnologica a
guverndrii in scopul realizdrii eficiente a sarcinilor gi obiectivelor
autoritdlii, creqterii performanlei sale opera{ionale qi a calitalii
serviciilor publice oferite cetdfenilor.

Surcinile de buzd:
1) coordonarea procesului de modernizare tehnologicd a guverndrii,

prin participare la elaborarea cadrului normativ qi strategiilor
sectoriale qi sincronrzarea acestora cu obiectivele programului de
modem rzare tehnologica a guvernari i ;

2) coordonarea proiectelor soluliilor tehnologice qi a resurselor TI;
3) coordonarea procesului de consolidare a capacitdlii pentru

Guvern ar ea el ectroni c5;

4) coordon area procesului de elaborare a informaliilor privind
implementarea recomanddrilor stipulate in rapoartele elaborate de
cdtre organele cu drept de control;

5 ) coordon area monito rtzdrii gi dezvoltdrii S istemelor
Inform a{ional e Automat izate,,A s i stenfd S oc iald",,,E- S 6n dtate",
"Asistenld Medicald Primar6", "Asistenlb MedicalS
Spitaliceasc6";

6) asigurarea managementului administrativ al serviciului.

Cerin(e speciale:
Studii:

- superioare de licen{6 sau echivalente in domeniul tehnologiei
informafiei;

- cunoaqterea legislafiei in domeniu;
- managementul proiectelor tehnologiei informafiei.

Experienfa profesionali:2 ani de experienfd profesionalS in domeniu.

BibliogruJiu:
1. Legea nr.158-XVV2008 cu privire Ia func{ia publicd qi statutul

func{ionarului public ;

2, Legea nr.25-XVll2008 privind Codul de Conduita a funclionarului
public;

3. Legea nr. 13312016 privind declararea averii qi a intereselor
personale;

4. Legea nr. 1331201 I privind protec{ia datelor cu caracter personal;
5. Legea nr. 98212000 privind accesul la informalie;
6. Legea nr. 46712003 cu privire la informatizare qi la resursele



informafionale de stat;
7 . Hotdrirea Guvernului nr. 41412018 cu privire la mdsurile de

consolidare a centrelor de date in sectorul public qi de rafionalizare
a administrdrii sistemelor informalionale de stat;

8. Hotdrirea Guvernului nr. 20112017 privind aprobarea cerinfelor
minime de securitate ciberneticd;

9. Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea qi

funcfio nar ea Mini sterului Sanatali i ;

lO.Hotarirea Guvernului nr. 73312006 cu privire Ia Conceplia
guverndrii electronice ;

1 l.Hotdrirea Guvernului nr. 18812012 privind paginile oficiale ale
autoritd{ilor administraliei publice in releaua Internet;

l2.Hotdrirea Guvernului nr. 33012012 cu privire la crearea gi

administrarea portalului guvernamental unic al serviciilor publice;
l3.Hotdrirea Guivemului nr. 49912012 cu privire la subdiviziunea

e- Transforrnare din cadrul autoritStrii administraliei publice
centrale.

4. Consultant principal, (fpe), Serviciul mamei qi copiluluio Direcfia
generali politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul generul al func(iei: Contribuirea la elaborarea politicilor Ei

cadrului normativ in domeniul sdndtAtii materne qi perinatale.

Sarcinile de buzd:
1) elaborarea politicilor qi cadrului normativ in domeniul sanatatii

materne qi perinatale;
2) monitorizarea qi evaluarea implementdrii politicilor in domeniul

sandtalii materne Ei perinatale, inclusiv a managementului
performanfei prestatorilor de asistenld medicald primard,,

specializatd de ambulator qi spitaliceascd;
3 ) elaborarea informaliilor analitice qi rapoartelor in domeniul

sanatafii materne qi perinatale;
4) examinarea Ei avizarea proiectelor de acte normative ale altor

ministere, conform domeniului de competenfd;
5) asigurarea cooperdrii cu autoritdlile administrafiei publice

centrale gi locale, organismele internalionale qi organizaliile
neguvernamentale in promovarea politicilor in domeniul
sandta{ii materne qi perinatale;

6) particip area la elaborarea, promov area, monitorizarea qi

evaluarea politicilor intersectoriale conform domeniului de

competenld;



7) acordarea asistenlei
politicilor ?n domeniul

Cerin(e speciule:

metodologice privind implementarea
sanatdfii materne Ei perinatale.

studii: superioare de rezidenfiat ?n domeniul obstreticii Ei ginecologiei;- cunoagterea legisla{iei in domeniu.
Experienfi profesionali :2 anide experienfd profesional6 in domeniu.Bibliografiu:
1 . Legea nr. 4r r lr99s octorririi sdndtefii;
2. Legea nr. 10012017 cuprivire la actele norrnative;
3 ' Politica Naf ionalS de Sandtate, aprobatd prin Hotdrirea Guvernului

nr. 8 8612007;
4 ' Strategia Nafio nald de Dezvoltare ,,Moldo va 2030,, (Obiectivele de

Dezvoltare Durabila);
5' Programul Na{ional privind sdndtatea qi drepturile sexuale qireproductive pentru anii 2018-2022, aprobat prin Hotdrirea

Guvemului nr. 68 l l20lg;
6' Hotdrirea Guvernului nr.3 8612020 "Cu privire la planific area,

elaborarea, aprobarea, implementarea, monit orizareu ;i evaluarea
documentelor de politici publice,,;

7 ' Ordinul Ministerului Sanatefii, Muncii gi protecliei Sociale nr.
51512020 "Cu privire la aprobarea Standardului de supraveghere agravidelor cu evolu{ie fiziologica a sarcinii in condilii de
ambulator";

8' Ordinul Ministerului Sanatalii nr. I4gl20l7 "Cuprivire la acord area
serviciilor de reproducere umand asistatd medical',;

9' Ordinul Ministerului SanaEtii nr. 116812013 ,,Cu privire la analizamortalitdlii materne in Republica Moldova" (.u modific6rile
ulterioare);

10' Ordinul Ministerului Sanatafii nr. 6212010 ,,Cu privire la
or ganizar ea as i stenf ei perinato I ogi ce,, ;

1 l.Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 34312009 ,,Cu privire la
organizarea 9i implementarea Anchetei Confiden{iale de anal izd, a
cazurilor de deces matern qi cazurilor de proxim itate de deces
matern".

5' Consultant principal, (fpe), Serviciul urgenfe medicale, Direcfia
general5 politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul generul ul funcliei: coordon area elabordrii, promov6rii gi
monitorizdrii implernentdrii politicilor in domeniul asistentrei medicale
de urgenfa spitaliceasc6.

Sarcinile de bszd:



1) elaborarea documentelor de politici in domeniul asistenlei
medicale de urgen!6 Ia etapa spitaliceascd;

2) elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de
politici in domeniul asisten{ei medicale de urgenld la etapa
spitaliceasc6;

3) monitorizarea qi evaluarea implementdrii documentelor de politici
domeniul asistenlei medicale de urgen!6 la etapa spitaliceascd qi

elaborarea propunerilor de ajustarea a cadrului normativ de

implementare a politicilor;
4) elaborarea informaliilor analitice qi rapoartelor in domeniul

asistenlei medicale de urgentS,la etapa spitaliceascd;
5) examinarea qi avizarea proiectelor de acte normative ale altor

ministere conform domeniului de competenld;
6) examinarea gi elaborarea notelor de rdspuns la petilii, intrebdri gi

interpeldri in domeniile de competenld.

Cerin(e speciule:
Studii: superioare de licen!6 sau echivalente in domeniul medicinii;
- cunoagterea legislafiei in domeniu.
Experien{i profesi onalil: 2 ani de experienld profesionald in

domeniu.

BibliograJia:

1. Constitulia RM-Dreptul la ocrotirea sdndtd{ii. Minimul asigurdrii
rnedicale oferit de stat este gratuit ;

2. Legea ocrotirii sandtalii nr. 411 I 1995;
3. Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenld medicald

nr.1585/1998;
4.Legea fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenld medicalS pe

anul 2019 nr. 3 0l12018;
5. Legea nr.l58/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul

funcfionarului public; Legea nr. 25-XYI12008 privind codul de

conduitd al funclionarului public;
6.Legea nr. 174 din 25.07.2014 cu privire la organizarea gi

funclionarea Serviciului nalional unic pentru apelurile de urgen{6

r12;
7 . Hotdrirea Guvernului nr. 138712007 cu privire la aprobarea

Prograrnului unic al asigurdrii obligatorii de asistenfd medicald;

8. Hotarirea Guvernului nr. 88612007 cu privire la aprobarea

Politicii Nalionale de Sdndtate;

9. Hotdrirea Guvernului nr. 66312010 pentru aprobarea

Regulamentului sanitar privind condiliile de igiend pentru

instituliile medico-sanitare ;



10. Hotdrirea Guvernului nr. 123812016 privind aprobarea
Prograrnului nafional de dezvoltare a asistenfei medicale de
urgen{d pentru anii 2016-2020;

1 1. Hotdrirea Guvernului nr.1 207 din 05.1 2.2018 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de linere a Registrului de stat
format de Sistemul informalional automatizat al Serviciului
nalional unic pentru apelurile de urgenfd l12;

12.Hotdrirea Guvernului nr. 647 din 10.07.2018 privind aprobarea
Regulamentului de interacfiune intre Serviciul nalional unic
pentru apelurile de urgenfd ll2 Ei serviciile speciali zate de
urgenld.

Ordine ale Ministerului Sinitn{ii
1. Ordin comun al MS Ei CNAM nr. 5961404A din 21.07.2016

privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic al asigurdrii obligatorii de asisten!6 medic al6, ;

2. Ordin MS nr. 1086 din 30.12.2016 cu privire la aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare qi funcfionur. ale
prestatorilor de servicii de sdndtate ;

3. Ordinul MS Cu privire la aprobarea Nomenclatorului Institufiei
Medico-Sanitare Publice de asistenld medicald urgentd ;

4. ordinul comun al MSMPS gi CNAM ,,privind aprobarea
Criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale in
cadrul sistemului asigurdrii obligatorii de asistenld medicald
pentru anul de gestiune" ;

5. Ordinul nr. 43012019 cu privire la Serviciul AMUP din RM;
6. Ordinul nr. 42412017 cu privire la aprobarea Standardului de

organizare, funcfionare si practicd in cadrul upu.
Protocoalele Clinice Nafionale
l. Obiectivele de Dezvoltare Durabila (nr. 3 asigurarea unei vieti

sdndtoase Ei promovarea bundstdrii tuturor la toate vArstele);
2. Rezolufia Asambleei Generale a Organizaliei Mondiale a

SanaE{ii (Rezolufia WHA5 6.24 (2003) privind punerea in
aplicare a recomanddrilor Raportului mondial privind violenfa qi
sdndtatea ;

3 . WHA5 7 .10 (2004) privind securitatea qi sdndtatea rutierd
(aprobatd de Adunarea Gen erald, a Naliunilor Llnite in rezolufia
sa 721271 (2018) privind imbundtd[irea siguranld rutierd
globala);

4. WHA60.22 (2007) privind sistemele de sdndtate: sisteme de
ingrij ire de urgen!6;

5. WHA64.l0 (2011) privind consolidarea eapacitalilor nafionale
de sdndtate qi a rezistenlei sistemelor de sdndtate:



6. WHA68.15 (2015) privind consolidarea ingrijirilor chirurgicale
de urgen!6 Ei esenliale Ei a anesteziei ea o componentd a
acoperirii medicale universale;

7 . WHA69.1 (2016) privind consolidarea funcliilor de sdndtate
publicd debazd, in sprijinul acoperirii universale de sdndtate).

6, Consultant principal, (fpe), Direcfia politici in domeniul
managementului personalului medical

Scopul generul ul func(iei: elaborarea qi promov area implementdrii
politicilor in domeniul managementului personalului medical.
Sarcinile de bazdz

1) elaborarea qi promovarea cadrului juridic in domeniul resurselor
umane in sdndtate in vederea armonizdrit legislafiei nalionale cu
prevederile directivelor europene, recomanddrilor Organiza[iei
Mondiale a Sdnatd{ii qi Consiliului Europei;

2) asigurarea suportului metodologic privind implementarea
politicilor in domeniul managementului personalului medical;

3) elaborarea gi monitorizarea implementdrii normativelor de
personal in instituliile medicale;

4) examinarea qi elaborarea notelor de rdspuns la petilii, intrebdri qi

interpeldri in domeniile de competenfd ale direcliei.

Cerinfe speciale:
Studii: superioare de licenfd sau echivalente in domeniul medicinii,

resurselor umane sau drept.
Experienfd profesi onalfz 2 ani de experienld profesionald in

domeniu.

BibliograJie:
1. Legea ocrotirii sdndtalii nr. 41111995;
2. Legea nr.26412005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
3. Hotarirea Guvernului nr. 45212016 cu privire Ia aprobarea

Strategiei de dezvoltare a resurselor umane din sistemul sdnatalii
pentru anii 2016-2025;

4.Legea cu privire la activitatea farmaceuticd nr. 145611993'
5. Codul educafiei al Republicii Moldova;
6. Codul muncii al Republicii Moldova;
7 . Hotdrirea Guvernului nr.192120l7 cu privire la aprobarea

Codului deontologic al lucrdtorului medical qi al farmacistului;
8. Hotarirea Guvernului nr.3 6712020 privind aprobarea

Resulamentului de orsanizare a studiilor de rezidentiat:



9. Legea nr. 15 8/2008 cu privire la func{ia publica qi statutul
funclionarului public ;

10. Legea nr. 2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului
public;

1 1. Legea nr. 13312016 privind declararea averii qi a intereselor
personale;

12. Legea integritalii nr. 8212017

13. Legea privind protec{ia datelor cu caracter personal nr. L33l20ll
14. Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea Si

funclionarea Ministerului Sanatafii ;

15. Legea nr. 10012017 cu privire la actele norrnative;
16. Legea nr.26312005 cu privire la drepturile gi responsabilitalile

pacientului;
17. Hotdrirea Guvernului nr.139612003 cu privire la instruirea

medicilor qi farmaciqtilor rezidenti qi plasarea in cimpul muncii
a tinerilor specialiqti;

1 8. Hotdrirea Guvernului nr.92312001 cu privire Ia plasarea in
cimpul muncii a absolven{ilor instituliilor de invdldmint superior
qi profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterliar de

stat;
19. Hotdrirea Guvernului nr. 134512007 cu privire Ia acordarea

facilita(ilor tinerilor specialiqti cu studii medicale qi

farmaceutice;
20. Ordinul MSMPS nr. 1048 din 12.11.2020 Cu privire la

reglem entarea sistemului nafional de educalie medicald Ei

farmaceuti cd continud;
21. Ordinul MSMPS nr. 386 din 07.03.2018 Cu privire la atestarea

medicilor si farmacistilor.tt

7. Consultant principal, (fpe), Direc{ia politici de buget gi

asiguriri medicale

S c o p u I g e n e r a I a I fu n c( ie i : el aborarea politici i lor aferente norrnativelor
de personal qi salartzdrii personalului din institufiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asisten!6

medicalS.

Sarcinile de bazd.'
1) examin area qi avrzarea proiectelor de acte normative cu relevanfd

in domeniul remunerdrii muncii angEalilor institufiilor medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de

asisten!6 medical6;
2) studierea practicilor interna{ionale in domeniul remunerdrii

munc i i angajali I or instituli i I or medi co- sanitare publ ice incad r ate



in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenld medicala in scopul
perfecliondrii cadrului normativ in domeniu;

3) elaborarea instrumentelor pentru colectarea gi analiza
informafiilor privind cheltuielile de personal ale instituliilor
rnedico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistenfd medicald;

4) monitorrzarea Ei evaluarea implementdrii politicilor in domeniul
planificdrii Ei aprobdrii normativelor de personal ale

instituliilor/autoritalilor publice din subordine in conformitate cu

organi g rama institulie i ;

5) asigurarea suportului metodologic prestatorilor de servicii
medicale in procesul de implementare a politicilor qi cadrului
normativ in domeniul remunerdrii muncii angajalilor instituliilor
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistenli medicald, precum Ei a politicilor in
domeniul planificdrii qi aprobdrii normativelor de personal

pentru instituliile/autoritalile publice din subordine.

Cerinle speciule:
Studii: superioare de licenfd sau echivalente in domeniul economiei;

- cunoaqterea legislaliei in domeniu.
Experien{i profesionali z 2 ant de experienld profesionald in domeniu.

Bibliografie:
1 . Lege a nr .41 | I 1995 ocrotiri i sanatafii;
2. Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de

asistenld medical6;
3. Legea salari zdrti nr.847 12002;

4. Legea nr.26412005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
5 . Legea nr .210120 1 8 privind sistemul unitar de salartzare in

sectorul bugetar;
6. Codul muncii nr.15412003;
7 . Legea nr. I 5 8/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul

funclionarului public ;

8. Legea nr. 2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului
public;

9. Hotardrea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea qi

funclio nar ea Mini sterului S anatalii ;

10. Hotdrdrea Guvernului nr.83 7 12016 pentru aprobarea

Regulamentului privind salarizarea angajalilor din instituliile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii

obligatorii de asistenfa medicald;
I I . Ordinul Ministerului SAnAtAtii nr. 100/2008 ,,Cu privire la

normativele de personal medical".



12. Ordinul Ministerului SAndffitii nr.9512012 ,,Cu privire Ia
normativele de personal in instituliile medico-sanitare publice
spitalicegti";

13. Ordinul Ministerului SanAtdtii nr. I 08612016 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare ale
prestatorilor de servicii de sdndtate";

14. Ordinul comun aI Ministerului Sdndtetrii, Muncii gi Protecliei
Sociale gi Companiei Na{ionale de Asigurdri in Medicind
nr.29121 din 22.01.2021 "Privind aprobarea formularului
Devizului de venituri qi cheltuieli din mijloacele fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistenld medi cald (business-plan) qi a
normelor metodologice de elaborare a acestuia qi gestion area
mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurdrii
obligatorii de asistenfa medi cal6 de cdtre prestatorii de servicii
medicale incadrafi in sistemul asigurdrii obligatorii de asisten{d
medicalS.

8. Consultant principal, (fpe), Secfia analizfi monitorizare qi
evaluare a politicilor (perioadi determinati).

Scopul general al funcliei: analiza situaliei qi a problemelor din
domeniile de sdndtate, elaborarea, monitorizarea qi evaluarea
documentelor de politici publice nafionale in aceste domenii $i, dupa
eaz, intersectoriale qi sectoriale, gi oferirea asistenlei metodologicd
subdiviziunilor Ministerului SAnaffifii, in procesul de analizd,,
monitorizare gi evaluare a politicilor iniliate gi implementate de cdtre
acestea.

Sarcinile de bazd:
1) analizeazd documentele de politici intersectoriale, sectoriale gi, dupd

ca4 nafionale elaborate de subdiviziunile ministrului, sub aspectul
respectirii cerin{elor elaborate de Cancelaria de Stat;

2) realizeazS, activiteti referito are la elaborarea Strategiei sectoriale de
cheltuieli, elaborarea, raportarca asupra Cadrului de Buget pe
Termen Mediu (CBTM) gi corelarea politicilor elaborate cu cadrul
de resurse financiare disponibile;

3) contribuie la examinarea propunerilor de buget sub aspectul
coreldrii cu prioritdfile stabilite in strategiile sectoriale de cheltuieli;

4) monitorizeazd, qi evalueazd indicatorii de performan[d stabilili in
cadrul programelor bugetare ale ministerului Ei participd, in comun
cu subdiviziunea financiard a ministerului, la elaborarea raportului
privind perform an\a realizat6 pe programele bugetare;

5) examineazd, in comun cu subdivizivnea financiard a ministerului,
corelarea documentelor de politici publice elaborate de cdtre
subdiviziunile structurale ale aparatului central al ministerului cu
cadrul de resurse financiare disponibile;



6) verificd respect area proceselor de estimare a costurilor de

implementare a documentelor de politici publice elaborate de cdtre

subdiviziunile structurale ale aparatului central aI ministerului;
7) analizeazd qr avizeazd proiectele documentelor de politici publice, a

actelor legislative qi normative qi documentele care conJin

r ezultate I e evaludri i imp actului, mo nitorizdri i q i evaludrii pol iti c i I or
publice elaborate de alte subdiviziuni ale Ministerului Sandtdlii;

8) inaiteazd propuneri de ajustare qi actualizarea documentelor de

politici publice existente Ei inilierea unor politici publice noi, inbaza
rezultatelor oblinute in urma implementdrii documentelor de politici
publice sectoriale, intersectoriale qi nalionale, stabilite in procesul

de monitorrzarc $i evaluare a acestora

9) oferd asistenld metodologicd subdiviziunilor ministerului cu privire
la procesul gi cerinfele fa\d de elaborarea, evaluarea impactului,
monito rizarea Ei raport area privind implementarea politicilor;

10) monito rizeazd procesulde implementare a cadrului normativ in
domeniile de competenla ale ministerului qi elaborarea Notelor
informative in acest sens.

Cerin(e speciule:
Studii: superioare in domeniul economiei, finanfelor publice, statisticii,
medicinii, administrdrii publice, dreptului.
Experien{i profesionalS :2 ani de experien{d profesionald in domeniu.

BibliogruJie:

1. Legea nr. 1 0012017 cu privire la actele norrnative;

2. Legea nr. 23912008 privind transparenla in procesul decizional;

3. Legea nr. 9812012 privind administra[ta publica centrald de

spec ialitate;

4. Legea nr. 595,XN/ 1999 privind tratatele internalionale ale

Republicii

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organtzarea qi

func{io nar ea Mini sterului S anatalii ;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 61012010 pentru aprobarea

Regulamentului Guvernului ;

7 . Hotdrdrea Guvernului nr. 16812010 cu privire la anahza,

monito rrzare qi evaluare a politicilor publice din cadrul

Aparatului central de specialitate al administraliei publice;

8. HotdrArii Guvernului nr. 17 6120ll "Cu privire la aprobarea

Metodologiei de elaborare a programelor de dezvoltare strategicd

ale autoritalilor administraliei publice centrale",

9. Hotdrirea Guvernului nr. 38612020 cu privire Ia planific area,

elaborarea) aprobarea, implem entarea. monitortzarea qi



evaluarea documentelor de politici publice;

l0.Hotdrirea Guvernului nr. 96712016 cu privire la mecanismul de
consultare publica cu societatea civila in procesul decizional;

l l.Legea finanfelor publice gi responsabilitelii bugetar-fiscale nr.
t8t t2014;

12. Ordinul Nr. 20912015 cu privire la aprobarea Setului
metodologic privind elaborarea, aprobarea qi modific area
bugetului.

l3.Ordinul Ministrului Finanlelor nr. 20812015 privind Clasificalia
bugetar6;

1 4. Ordinul Cancelariei de Stat nr. 6512021 privind aprobarea
Ghidului metodologic privind integrarea prevederilor Strategiei
nalionale de dezvoltare in documentele de planificare Ei
documentele de politici publice la nivel nalional.

I 5.Ghidul privind implementarea managementului riscurilor, expus
in Manualul de control intern managerral, elaborat de Ministerul
Finanlelor in anul 2020.

9. Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern

Scopul generol ul func(iei: efectuarea misiunilor de audit intern in
cadrul subdiviziunilor structurale qi instituliilor subordonate
Ministerului Sanetfiii.

Sarcinile de bazd:
1) efectuarea misiunilor de audit intern pentru evaluarea sistemului de
control intern managerial al unitatrii auditate qi aplicarea tehnicilor
necesare pentru a atinge obiectivele misiunilor de audit;
2) elaborarea proiectelor rapoartelor de audit intern, documentarea
misiunii de audit gi colectarea probelor pentru fundamentarea
constatdrilor de audit;
3) monitorizarea implementdrii recomanddrilor oferite in cadrul
misiunii de audit qi intocmirea notelor informative, privind nivelul de

implementare al acestora.
Cerin(e speciule:
Studii: superioare in domeniul economiei, finan{elor, audit sau

drept;
Cursuri de perfeclionare in domeniul managementului finanfelor

publice/controlului financiar public intern.
Experien{i profesionali: I an de experien{d profesionald in

domeniu.
Cunogtinte: legislalia gi cadrul normativ in domeniile de

competenld ale ministerului;



Controlul financiar public intern qi managementul finanlelor
publice;

Principii qi nofiuni de

constitutive ale infracliunii;
bazd, in domeniul juridic, elementele

Operarea programelor informalionale: Microsoft Office (Word,

Excel, PowerPoint), Internet.
Bibliografie:
1. Legea nr.l58/2008 cu privire la

funcf ionarului pub I i c ;

funclia publica qi statutul

2, Legea nr. 25-XVI 12008 privind codul de conduitb al

funclionarului publi c ;

3. Legea nr.22912010 privind controlul financiar public intern;

4. Legea nr. 13312016 privind declararea averii qi a intereselor

personale;
5. Ifotdrdrea Guvernului nr. 14812021 cu privire la orgamzarea qi

functio narea Mini sterului Sanatalii ;

6. Hotdrdrea Guvernului nr.20I12009 privind punerea in aplicarea
prevederitor legii nr.158-XVI/2008 cu privire la funclia publicd

Ei statutul func{ionarului public;
7 . Hotdrdrea Guvernului nr. 55712019 cu privire la aprobarea

Codului etic al auditorului intern qi Cartei de audit intern;

8. Hotdrdrea Guvernului nr. 61712019 pentru aprobarea

Regulamentului privind evaluarea calitalii activitalii de audit

intern in sectorul public;
9" Ordinul Ministerului finan[elor nr. 10512013 privind aprobarea

Nonnelor rnetodologice de audit intern in sectorul public;

l0.Ordinul Ministerului finanlelor nr. 18912015 eu privire la

aprobarea Standardele nalionale de control intern in sectorul

public;
1 I . Ordinul Ministerului finanlelor nr. l53l2}1 8 cu pr:ivire la

aprobarea Standardelor nalionale de audit intern;

i 2.Ordinul Ministerului finan{elor nr. 17 612019 cu privire la

aprobarea Regulantentului privind raportarea activitdiii de audit

intertr in sectorul Public.

Vizat .

Secretar de stat Zinaida Bezverhni
Secretar de stat Svetlana l',licolaescu

Secretar de stat lon Prisdcar'4
Secretar gener,"tl al minis terttluti

Serviciul resurse umQne ;i probleme speciale


