Anexanr. £
La ordinul Ministrului Sanatatii
nr.ff/din /2 jriiiaise JELL.

CARTA DE AUDIT INTERN

I. Dispozitii generale

Carta de audit intern reprezintd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului audit intern (in continuare, Serviciu) si este elaboratd in conformitate
cu Legea nr. 229/2010 ,,Privind controlul financiar public intern”, Hotararea
Guvernului nr. 557/ 2019 ,,Cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului
intern si a Cartei de audit intern”, Standardele nationale de audit intern, cadrul
normativ relevant.

Carta de audit intern defineste misiunea, competentele si responsabilitatile
Serviciului, specificd obiectul activitdtii de audit intern, drepturile si obligatiile
auditorilor interni/ angajatilor din cadrul Serviciului, precum i autorizeaza accesul
acestora la inregistrdri, personal si bunuri fizice relevante pentru efectuarea
misiunilor de audit intern.

I1. Misiunea si natura activititii Serviciului audit intern

1. Misiunea Serviciului constd in furnizarea serviciilor independente si obiective
de asigurare si consiliere, menite sd adauge valoare si s& Imbunatiteasca activitatea
entitatii, asistdnd managementul in atingerea obiectivelor.

2. In vederea realizdrii misiunii Serviciului, obiectul activitatii auditului intern
include toate sistemele, procesele si activitdtile Ministerului Sanatatii, precum si
ale altor entitdti care utilizeazd/ administreaza surse financiare alocate din contul
bugetului de stat i/ sau bunuri din domeniul public si privat ale proprietatii
publice.

3. Serviciul evalueazd eficienta §i eficacitatea sistemului de control intern
managerial, precum si dac3 acesta este adecvat §i_functioneazi intr-un mod care
asigura: .

1) economicitatea, eficacitatea si eficienta operatiunilor;

2) conformitatea cu cadrul normativ §i cu reglementérile interne;

3) siguranta si optimizarea activelor §i a pasivelor;

4) fiabilitatea gi integritatea informatiei financiare si operationale.

4. In contextul planificarii si realizarii activitatilor de audit, Serviciul evalueaza
riscurile, inclusiv riscurile de frauda si coruptie, precum si modul in care unitatile
auditate gestioneazd aceste riscuri

5. Serviciul evalueazi cel putin o dati la trei ani, avand la baza rezultatele analizei
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de risc a sistemelor/ proceselor auditabile efectuate in cadrul planificarii strategice,
procesele cu nivel sporit de risc din urmatoarele domenii:

1) financiar-contabil;

2) achizitii publice;

3) administrarea activelor;

4) tehnologii informationale

6. Planificarea anuald a angajamentelor de audit este efectuatd in corespundere

cu resursele disponibile ale Ministerului Sénatatii si finand cont de factorii de

risc, inclusiv de preocupdrile conducerii Ministerului Sanatétii in raport cu
procesele operationale ale Ministerului Sénatatii.
7. Misiunile de asigurare desfasurate de catre auditorii interni implicd o analiza
obiectiva si impartiald a probelor colectate, pentru a formula opinii si concluzii cu
privire la un sistem, la un proces sau la o activitate din cadrul unitétii auditate.
8. Activitatile de asigurare, furnizate de Serviciu pot fi realizate prin:
1) auditul de sistem, care examineaza sistemul de control intern managerial, pentru
a evalua eficienta functiondrii acestuia;
2) auditul de conformitate, care verifica respectarea cadrului normativ, a politicilor
si a procedurilor aplicate si, dupd caz, necesitatea iImbunétatirii activitdtilor de
control pentru a asigura conformitatea;
3) auditul financiar, care evalueaza functionarea adecvata si eficienta a activitatilor
de control aferente sistemelor financiare;

4) auditul performantei, care evalueaza utilizarea resurselor in cadrul programelor,
activitdtilor, sistemelor de management, pentru a determina daca resursele sunt
utilizate Tn mod economic eficient si eficace;

5) auditul tehnologiilor informationale, care examineaza eficacitatea activitatilor de

control aferente sistemelor informationale.

9. Tipul, obiectivele si aria de aplicabilitate a misiunilor de asigurare sunt stabilite
de catre auditorii interni. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente
ale mai multor tipuri de audit, acest tip de audit fiind considerat mixt
(combinat).

10. Activitatile de consiliere, furnizate de Serviciu se realizeaza prin:

1) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare si se desfasoara,
in general, la solicitarea expresd si intemeiatd a beneficiarului misiunii, cu
aprobarea de rigoare a Ministrului Sanatatii, {indnd cont de resursele disponibile;

2) consiliere neformalizatd, care are ca scop promovarea, constientizarea si
insusirea sistemului de control intern managerial, asistenta metodologica si
consultativd, inclusiv prin participarea in cadrul diferitor comitete/ comisii
permanente si proiecte cu durati determinatd, in limitele prevazute de cadrul
normativ.

11. Atat misiunile de asigurare, cét si cele de consiliere pot fi realizate conform
planului activitatii de audit intern aprobat, sau in regim ad-hoc.

12. Misiunile in regim ad-hoc se initiazd conform procedurii stabilite, in functie de
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resursele disponibile, si se documenteaza in forma succinta, pentru a asigura
agilitatea realizdrii acestora '

13. Activitatile de asigurare si consiliere pot fi combinate, asigurand documentarea
separatd a acestora.

14. Raportul final al misiunii de asigurare este prezentat Ministrului, unitaii
auditate si altor pérti care pot aduce valoare prin valorificarea rezultatelor
acestuia. Raportul final al misiunii de consiliere este prezentat beneficiarului
care a solicitat consilierea.

II1. Statutul: independenta si autoritate

15. Serviciul ~ este instituit in subordinea directd a Ministrului Sénatatii si
raporteazd direct acestuia.

16. Auditorii interni/ angajatii din cadrul Serviciului audit intern se subordoneaza
si raporteazd Ministrului Sanatatii.

17. Serviciul este in drept sé realizeze misiuni de audit intern in cadrul
subdiviziunilor Ministerului Sanatatii.

18. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste
definirea ariei sale de aplicabilitate, realizarea activitétii §i comunicarea
rezultatelor.

19. Limitarea anei de aplicabilitate si a resurselor, ingrédirea accesului la bunurile
fizice persoanele, activitdtile, informatiile si inregistrérile, care se considera
necesare pentru indeplinirea corespunzatoare a functiei de audit intern, se
raporteazd pe linie ierarhicd. Actiunile mentionate sunt pasibile aplicérii
sanctiunilor disciplinare persoanelor care le admit.

IV. Atributiile angajatilor din cadrul Serviciului audit intern

20. Angajatii Serviciului au urmétoarele atributii:

1) organizeaza, coordoneazd si supravegheaza activitatea de audit intern;

2) asigura elaborarea proiectului Cartei de audit intern si, in caz de necesitate, a
procedurilor proprii pentru desfdsurarea activitafii de audit intern si le inainteaza
spre aprobare Ministrului Sanatatii;

3) asigura elaborarea Planului strategic si a Planului anual al activitatii de audit
intern, in functie de rezultatele evaluarii factorilor de risc a sistemelor auditabile
componente ale universului de audit;

4) asigurd elaborarea, aprobarea, actualizarea, punerea in aplicare §i raportarea
anuald privind rezultatele Programului de asigurare si imbundtifire a calitatii
activitatii de audit intern;

5) elaboreaza proiecte de ordine aferente domeniului de activitate a auditului
intern;

6) asigurd monitorizarea modului de executare a Ministrului S&nétatii cu privire la
activitatea de audit i domeniul controlului intern managerial;

7) la planificarea activitdtii de audit intern, stabileste obiectivele preliminare ale
misiunilor de audit intern si determind aria de aplicabilitate a auditului;

8) organizeazd, la solicitarea Ministrului S&néatatii, in cazul unor circumstante
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rezultatelor acestora;

9) revizuieste si aproba planurile misiunilor de audit intern;

10) supervizeaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru
aferente misiunilor de audit intern;

11) prezintd Ministrului Sanatétii rapoartele misiunilor de audit intern, precum si
Raportul anual privind activitatea de audit intern;

12) raporteaza periodic, cel putin o datd in semestru, Ministrului Sanatatii despre
rezultatele activitatii de audit intern in raport cu planul stabilit;

13) stabileste un proces de urmdrire a implementérii recomandarilor, care si
permitd monitorizarea §i garantarea faptului ca masurile luate de managementul de
linie au fost realizate in mod eficient sau ci acesta a acceptat s-si asume riscul de
a nu intreprinde nici o masura,

14) asigura informarea Ministrului Sanatatii cu privire la situatia implementarii de
citre unitdtile auditate a recomanddrilor de audit intern si extern, precum si
comunicd acestuia despre asumarea de cédtre managementul de linie a unui nivel al
riscului, care este inacceptabil pentru entitatea publica,;

15) elaboreaza si remite Ministerului Finantelor Raportul anual privind activitatea
de audit intern in cadrul Ministerului Sanatatii, in modul si forma stabilita;

16) remite in adresa Ministerului Finantelor copiile Cartei de audit intern, ale
Planului strategic al activitafii de audit intern, ale Planului anual al activitatii de
audit intern, ale Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit intern si procedurile proprii pentru desfdsurarea activitatii de audit intern,
aprobate de Ministrul Sanataii.

17) informeazd Ministrul sau, dupd caz, organele de drept competente privind
descoperirea unor indicii de potentiale fraude si coruptie;

18) informeazd Ministrul cu privire la prejudiciile aduse independentei sau

obiectivitatii activitatii de audit intern si solicitd solutionarea acestora;

19) informeaza Ministrul despre cele mai recente tendinte si practici de succes In
domeniul auditului intern i propune masuri de aliniere la acestea;

20) propune solutii de optimizare a activitdtii de audit intern;

21) asigurd mentinerea unor standarde inalte de conduitd profesionald si disciplinad
de munca pentru personalul Serviciului;

22) asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei.
23) comunicd managerilor unitdtilor auditate constatdrile §i recomandérile
preliminare de audit;

24) solicitd intocmirea de catre unitagile auditate a Planurilor de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit;

25) monitorizeazd implementarea recomanddrilor de audit de catre unitatile
auditate conform procedurii stabilite la nivel de Serviciu;

26) tine evidenta misiunilor auditului public extern, efectuate in cadrul autoritatilor
administratiei publice municipale;

27) sistematizeazd informatiile cu privire la implementarea recomandarilor
auditului public extern si le prezinta Curtii de Conturi;

28) sistematizeazd documentele de audit si informatiile necesare pentru justificarea
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constatdrilor de audit in dosarele curente ale misiunilor de audit;

29) sistematizeazd sau actualizeazd, dupd caz, informatiile permanente despre
sistemele auditate in dosarele permanente ale misiunilor de audit;

30) asigura consilierea necesara privind implementarea/ dezvoltarea, autoevaluarea
si raportarea sistemului de control intern managerial;

V. Drepturi si obligatii
21. Personalul Serviciului este in drept:

1) sd dispund de acces liber la incéperile entitafii publice, la bunurile fizice si
persoanele relevante, precum si la informatiile utile si probante (inclusiv cele in
format electronic), pe care le considera necesare In atingerea scopului si
indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

2) s& obtind asistenta necesard din partea personalului §i managerului unitétii
auditate, precum si asistenta serviciilor specializate din cadrul sau din afara
Ministrului Sanatatii;

3) sd solicite copiile si extrasele documentelor relevante, sa ridice documentele in
original, eliberand, la solicitare, o copie si 0 notd de receptionare pentru fiecare;

4) si solicite i sd primeascad informatii si explicatii verbale sau scrise de la
angajatii si managerii unitdtilor auditate;

5) si dispund de acces liber la sistemele si registrele informationale de stat/
departamentale sau cele gestionate de autoritatile publice municipale;

6) sé solicite si sd obtind achizifionarea de cétre Ministerul Sanéatatii a bunurilor,
serviciilor si lucrarilor necesare bunei desfasurdri a activitétii de audit intern;

7) sé elaboreze, in caz de necesitate, proceduri proprii de aplicare a Normelor de
audit intern in sectorul public, specifice domeniului de activitate.

22. Personalul Serviciului are obligatia:

1) s3 activeze in conformitate cu cadrul normativ si principiile fundamentale ale
activitatii de audit intern;

2) sa 1si imbunitateascd cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin
participarea, anuald, la diverse forme de dezvoltare profesionald continud in
domeniu, cu o duratd de cel putin 40 de ore academice, cu exceptia perioadei de
suspendare a activitatii;

3) s Intocmeascd o declaratie de interese inainte de inceperea fiecdrei misiuni de
audit intern;

4) si informeze, In scris, conducétorul ierarhic superior cu privire la prejudiciile
aduse independentei sau obiectivitatii activitdfii de audit intern i sd solicite
solutionarea acestora;

5) s& informeze, in scris, conducétorul ierarhic superior, sau, dupa caz, organele de
drept competente privind descoperirea unor indicii de potentiale fraude si coruptie;
6) si respecte disciplina internd a muncii i sa serveasca, prin propriul exemplu, un
etalon al integritatii si culturii etice pentru toti angajatii.

23. Personalul Serviciului nu are dreptul:
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1) s3 isi asume si sd realizeze sarcini operationale ale entita{ii publice, inclusiv:
initierea i avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor
contabile;

2) sa elaboreze si sd exercite proceduri de control intern, precum si sd efectueze
orice activitate, care, ulterior, poate constitui obiect al auditului intern;

3) sd isi asume, in procesul de sprijinire a conducerii la stabilirea sau imbunététirea
proceselor de management al riscului, responsabilitdfi manageriale, care presupun,
in fapt, gestionarea riscurilor;

4) sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

5) sé participe in cadrul comisiilor de anchets;

6) sa investigheze fraude;

7) sé utilizeze in scopuri personale informatiile obtinute in cadrul misiunilor de
audit intern;

8) sa dirijeze activitatea personalului entitdfii publice, exceptand cazurile de
participare a acestuia in realizarea misiunii de audit intern.

24. Nu se permite punerea in sarcina Serviciului a atributiilor ce nu se refera la
activitatea de audit intern.

VI. Interactiunea cu personalul cu atributii de audit public
si alti furnizori de asigurare

25. Personalul Serviciului colaboreazd cu auditorii publici externi si al{i furnizori
de asigurare, in scopul informdrii adecvate si al evitarii suprapunerilor
activititilor realizate. In acest context, Serviciul remite Curtii de Conturi
copiile:

1) Planului anual al activitétii de audit intern;

2) Raportului anual privind activitatea de audit intern.

3) Personalul Serviciului colaboreaza cu auditorii publici externi si alti furnizori de

asigurare in contextul activitatilor desfasurate.

26. Personalul Serviciului participa la sedintele de deschidere/inchidere a

misiunilor de audit realizate de Curtea de Conturi in cadrul Ministrerului Sanatétii,

precum si la sedintele Curtii de Conturi in cadrul cérora se examineaza rapoartele
aferente

VII. Dispozitii finale

27. Prevederile Cartei de audit intern sunt obligatorii pentru auditorii/ angajatii
care activeaza in cadrul Serviciului.

28. Personalul Serviciului este responsabil pentru revizuirea periodicd a Cartei de
audit intern si prezentarea acesteia conducerii pentru aprobare.

29. Prezenta Carta de audit intern poate fi abrogatd, modificatd sau completatd prin
ordinul Ministrului Sanatatii.



