MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

/
M%%EZ;FO

Ministru al sandtdtii
Anunt!

Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri, 2, mun.Chisiniu), anunti concurs
pentru suplinirea functiilor publice vacante din cadrul Aparatului central al
ministerului:

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul sanatatii publice si
urgente in sinitatea publici - 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul mamei si copilului, Directia generali
politici in domeniul serviciilor medicale integrate — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul urgente medicale, Directia generali
politici in domeniul serviciilor medicale integrate — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul nursing (asistentd medicald) -1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul informare si comunicare cu mass-media
— 1 unitate;

- Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

o CV-ul;

e formularul de participare (anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 1 1.03.2009);

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau specializare;

* copia carnetului de munca sau alte acte care atestd vechimea in munci;

e cazierul judiciar.
Nota: - Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe propria rdspundere. In acest
caz, candidatul are obligafia si completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a Jost
declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate
impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidatii
depun documentele personal, prin posid sau e-mail (cu condifia cd candidatii , care au
depus dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in
original pentru autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
e Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este
de pind la 01 noiembrie 2022, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-




mail, la Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri 2, et. 1, bir.111, telefon de contact: 022-
26-88-02, 022/26-88-72, e-mail : victoria.olaru@ms.gov.md:
andrei.punga@ms.gov.md

Cerinte generale fati de candidati:

1. Cetatean al Republicii Moldova;

2. Cunoasterea limbii romane;

4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;

5. Studllle necesare prevazute pentru functia publica respectiva

6. In ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

7. Lipsa antecedentelor penale;

8. Apt de muncd — (din punct de vedere medical si neuropsihic);

9. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice;

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie public, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Competente: de organizare, elaborare a documentelor, analizi sl sintezi,
comunicare, planificare i implementare a activitatilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fad de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, disciplind, tendinta de perfectionare profesionald continua,
activism si spirit de initiativd, munca in echipa.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator;: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivelul B1.

1. Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul sanatatii publice si
urgente in sianitatea publici

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor si cadrului normativ in
domeniul sanatatii publice.

1. Elaborarea politicilor publice privind prevenirea maladiilor nontransmisibile,
legate de defeciente nutritionale, de factorii de risc, mediu si privind promovarea
sanatatii;

2. Elaborarea cadrului normativ privind implementarea politicilor in domeniul
controlului bolilor nontransmisibile;

3. Participarea la elaborarea argumentirii economice si fezabilitatii financiare a
Programelor Nationale in controlul bolilor nontransmisibile (in special maladiile
cardiovasculare, oncologice, diabet, traume, etc);

4. Elaborarea propunerilor de politici in domeniu sau a cadrului normativ de
implementare a politicilor;

5. Acordarea suportului metodologic in implementarea politicilor in domeniul
controlul bolilor nontransmisibile si promovarii sanatatiii;

6. Coordonarea promovarii §i implementarii companiilor de informare a populatiei
privind factorii de risc examinarea si avizarea proiectelor de acte normative,
conform domeniului de competenta.

Cerinte speciale:

Studii: ,

- superioare de medic specialist /sdnitate publica

Experientii profesionali: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-din 28.03.1995;



2. Legeanr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sandtatii publice;

3. Legeanr. 131/ 2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator;

4. Legeanr. 278/2007 privind controlul tutunului;

5. Legea cu privire la functia publicad si statutul functionarului public nr. 158-XVI din

04.07.2008;

6. Legea privind Codul de conduiti a functionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008;

7. Legeanr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale;

8. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

9. Hotdrdrea Guvernului nr. 886/2007 cu privire la aprobarea Politicii Nationale de
Séanatate;

10. Hotardrea Guvernului nr. 387/2007 cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicala.

11.  Hotérarea Guvernului nr. 594/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de constituire si administrare a fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenta
medicali;

12. Hotarirea Guvernului nr. 1090/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Sanitate Publica;

13.  Hotdrdrea Guvernului nr. 820/2009 »Cu privire la Comisia Nationala
Extraordinara de Sanitate Publics;

14. Hotarérea Guvernului nr. 475/2008 ,»Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind punerea in aplicare a Regulamentului Sanitar International”;

15. Hotarirea Guvernului nr. 386/2020 *Cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice”;

16.

17. Planul de pregitire si raspuns al Sistemului Sanatatii in urgente de sdnatate
publicd, aprobat de catre MSMPS si MAI la 07.09.2020;

18.  Ordinul MS nr.230/2016 cu privire la Consiliul de sanatate publica teritorial.

2. Consultant principal, (fpe), Serviciul mamei si copilului, Directia generali
politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor si cadrului normativ
in domeniul sanatatii materne si perinatale.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea politicilor §i cadrului normativ in domeniul sanatitii materne si
perinatale;

2. Monitorizarea si evaluarea implementarii politicilor in domeniul sandtatii materne
si perinatale, inclusiv a managementului performantei prestatorilor de asistenta
medicala primard, specializatd de ambulator si spitaliceasci;

3. Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul sanatatii materne s
perinatale;

4. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere, conform
domeniului de competent;

5. Asigurarea cooperarii cu autoritdfile administratiei publice centrale si locale,
organismele internationale si organizatiile neguvernamentale in promovarea
politicilor in domeniul sanatatii materne sl perinatale;

6. Participarea la elaborarea, promovarea, monitorizarea §i evaluarea politicilor
intersectoriale conform domeniului de competenti;

7. Acordarea asistentei metodologice privind implementarea politicilor in domeniul
sanatafii materne si perinatale.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare de medic specialist, preferabil in domeniul obstreticii si ginecologiei



Experienta profesionali: 2 ani de experienta profesionala in domeniu.

Bibliografia:

1. Legeanr. 411/1995 octortirii sanatatii;

2. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

3. Politica Nationali de Sénétate, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 886/2007;

4. Programul National privind sénitatea si drepturile sexuale si reproductive pentru
anii 2018-2022, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 681/201 8:

5. Hotarirea Guvernului nr. 386/2020 “Cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici
publice”;

6. Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.
515/2020 ”Cu privire la aprobarea Standardului de supraveghere a gravidelor cu
evolutie fiziologica a sarcinii in conditii de ambulator”

7. Ordinul Ministerului Sanataii nr.149/2017 “Cu privire la acordarea serviciilor de
reproducere umand asistati medical”;

8. Ordinul Ministerului Sénatafii nr. 1168/2013 ,,Cu privire la analiza mortalitatii
materne in Republica Moldova™ (cu modificarile ulterioare);

9.  Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 62/2010 ,,Cu privire la organizarea asistentei
perinatologice™;

10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 343/2009 ,,Cu privire la organizarea si

implementarea Anchetei Confidentiale de analizi a cazurilor de deces matern si
cazurilor de proximitate de deces matern”.

3. Consultant principal, (fpe), Serviciul urgente medicale, Directia generali
politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul general al functiei: coordonarea clabordrii, promovarii si monitorizirii
implementdrii politicilor in domeniul asistentei medicale de urgenta prespitaliceasci.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea documentelor de politici in domeniul asistenfei medicale de urgenti la
etapa spitaliceasci;

2. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici in
domeniul asistentei medicale de urgenti la etapa spitaliceasci;

3. Monitorizarea si evaluarea implementirii documentelor de politici domeniul
asistentei medicale de urgenta la etapa spitaliceasca si elaborarea propunerilor de
ajustarea a cadrului normativ de implementare a politicilor;

4. Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul asistentei medicale de
urgenta la etapa spitaliceasca;

5. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenta;

6. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la petifii, intrebari si interpelari in
domeniile de competenta.

Cerinte speciale:

Studii:

- superioare de medic specialist

Experienti profesionali: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:
1. Constitutia RM-Dreptul la ocrotirea sanatatii. Minimul asigurarii medicale oferit
de stat este gratuit ;



2. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 :

Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali nr.1585/ 1998;

4. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
Legea nr. 25-XV1/2008 privind codul de conduits al functionarului public;

5. Legea nr. 174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national
unic pentru apelurile de urgenta 112;

6. Hotarirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurarii obligatorii de asistentd medicali;

7. Hotarirea Guvernului nr. 886/2007 cu privire la aprobarea Politicii Nationale de
Séanatate;

8. Hotarirea Guvernului nr. 663/2010 pentru aprobarea Regulamentului sanitar
privind conditiile de igiena pentru instituiile medico-sanitare;

9. Hotarirea Guvernului nr.1207/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de tinere a Registrului de stat format de Sistemul informational automatizat
al Serviciului national unic pentru apelurile de urgentd 112;

10. Hotarirea Guvernului nr. 647/2018 privind aprobarea Regulamentului de
interactiune intre Serviciul national unic pentru apelurile de urgentd 112 si
serviciile specializate de urgenta.

Ordine ale Ministerului Sanatatii

1. Ordin comun al MS si CNAM nr. 596/404A din 21.07.2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Programului unic al asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala ;

2. Ordin MS nr. 1086 din 30.12.2016 cu privire la aprobarea Regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale prestatorilor de servicii de sanatate

3. Ordinul MS Cu privire la aprobarea Nomenclatorului Institutiei Medico-Sanitare
Publice de asistenta medicala urgenta ;

4. Ordinul nr. 430/2019 cu privire la Serviciul AMUP din RM;

5. Ordinul nr. 424/2017 cu privire la aprobarea Standardului de organizare,
functionare si practica in cadrul UPU.

Protocoalele Clinice Nationale

1. Obiectivele de Dezvoltare Durabili (nr. 3 asigurarea unei vieti sinitoase s
promovarea bunastarii tuturor la toate varstele);

2. Rezolutia Asambleei Generale a Organizatiei Mondiale a Sénitatii (Rezolutia
WHAS6.24 (2003) privind punerea in aplicare a recomandarilor Raportului
mondial privind violenta sl sénatatea ;

3. WHAS57.10 (2004) privind securitatea si sanatatea rutiers (aprobatd de Adunarea
Generala a Natiunilor Unite in rezolutia sa 72/271 (2018) privind imbunititirea
siguranta rutierd globali);

4. WHAG60.22 (2007) privind sistemele de sanatate: sisteme de Ingrijire de urgenta;

5. WHAG64.10 (2011) privind consolidarea capacitatilor nationale de sinitate sl a
rezistentei sistemelor de sanitate ;

6. WHA68.15 (2015) privind consolidarea ingrijirilor chirurgicale de urgenta si
esentiale si a anesteziei ca o componentd a acoperirii medicale universale

7. WHAG69.1 (2016) privind consolidarea functiilor de sanatate publica de bazi in
sprijinul acoperirii universale de sandatate).

(%)

4. Consultant principal, (fpe), Serviciul nursing (asistentd medicali),
Directia generali politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul general al functiei: Contribuirea ]a elaborarea politicilor in domeniul
nursing-ului la nivelul asistentei medicale primare, comunitare si asistentei medicale
spitalicesti.

Sarcinile de bazi:
1. Elaborarea documentelor de politici in domeniul nursing-ului la nivelul asistentei
medicale primare, comunitare si asistentei medicale spitalicesti;



2. Elaborarea cadrului normativ de implementare g documentelor de politici in
domeniul nursing-ulyj a nivelul asistentei medicale primare, comunitare si asistente;
medicale spitalicesti;

3. Monitorizarea si evaluarea implementarii  documentelor de politici domeniul
nursing-ului la nivelul asistentei medicale primare, comunitare si asistentei medicale
spitalicesti si elaborarea propunerilor de ajustarea a cadrulyj normativ de
implementare a politicilor;

4. Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul nursing-ului la nivelul
asistentei medicale primare, comunitare si asistentei medicale spitalicesti;

5. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenta;

6. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la petitii, intrebari i interpelari in
domeniile de competenta.

Cerinte speciale:
Studii:

superioare in domeniul medicinii;

Experienta profesionali: 2 anj de experienta profesionala in domeniu.

Bi

2.

3

10.

11.

12.

13.

3

bliografie:Directiva UE de Iecunoastere a calificarii profesionale (2013/55/ din
20.11.2013);

Ghidul EFN pentry implementarea articoluluj 3 al Directivei 2013/55/UE privind
recunoasterea calificirilor profesionale;

Standardul  ocupational ASISTENT MEDICAL GENERALIST:  sectorul:
SANATATE, IGIENA, SERVICI] SOCIALE Cod: SAN Denumire document
electronic: SO SAN 17 Versiunea: Data elaborarii: 23.07.2008;

Nursing  and Midwifery  Services. Strategic  Directions 211-2015.
WHO/HRH/HPN/10.1. Geneva, WHO;

Health 2020 policy framework and strategy. EUR/RC62/8. Copenhagen, WHO
Regional Office for Europe. Regional Commitete for Europe. Sixty-secong
session. Malta, 10-13 september, 2012;

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-din 28.03.1995 ;

Legea cu privire Ia drepturile si responsabilitatile pacientului nr.263 din
27.10.2005;

Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{d medicala nr.1558 din
27.02.1998;

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI
din 04.07.2008:

Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008; '
Hotérirea Guvernului nr, 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

Hotédrarea Guvernuluj nr.1387/2007 cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medical.

Profilul ocupational calificarea Asistent medical, specialitatea Medicina, aprobat
prin OMSMPS RM nr. 964 din 17.08.2018.

Consultant principal, (fpe), Serviciul informare si comunicare cu mass-media

Scopul general al Junctiei: Contribuirea la asigurarea informarii continue a societatii
privind activitatea Ministeruluj Sanatatii. Promovarea initiativelor si politicilor
Ministerului, lansate in conformitate cu Programul de activitate al Ministerului sl cu alte
documente strategice nationale.

Sarcinile de bazi:

1

Elaborarea Strategiei de comunicare a ministerului si coordonarea procesului de
elaborare a conceptiilor de comunicare privind reformelor demarate de minister;



2. Coordonarea procesului de organizare si desfasurare a evenimentelor publice ale
ministerului, cu participarea mass-media;

3. Mentinerea imaginii pozitive g ministerului prin monitorizarea activitatii
ministerului in mass-media;

4. Coordonarea elaboriri; si transmiterii comunicatelor de presa si a materialelor
informative elaborate in cadrul serviciului;

5. Acordarea suportuluj metodologic subdiviziunilor ministerului i institutiilor din
subordinea ministerului in domeniul tehnicilor de comunicare cu mass- media;

6. Coordonarea organizdrii intrevederilor conducatorilor subdiviziunilor ministerului
Cu reprezentantii mijloacelor de informare In masg;

7.  Asigurarea managementului serviciului si dezvoltarij sistemului de control intern
managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerinte speciale:

Studii:

- Superioare de licenta sau echivalente, in domeniul comunicarii, jurnalismului,
filologie.

Experienti profesionali: 2 ani de experienta profesionali in domeniul.

~
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11.

12.

13,

14.

Bibliografia:

Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

Legea nr. 64/2010 cu privire la libertatea de exprimare;

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Hotérirea Guvernului nr. 121 172010 cu privire la unitatea de informare si
comunicare cu mass-media a autoritafii administratiei publice centrale;

Hotarfrea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

Legea cu privire Ia functia publica si statutul functionarului public nr, 158-XV] din
04.07.2008;

Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr. 25-XVI din
22.02.2008;

Legea privind declararea averii si a intereselor personale nr.133 din 17 iunie 2016.

6. Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern

Scopul general al Sunctiei: efectuarea misiunilor de audit inteni in cadrul
subdiviziunilor structurale si institutiilor subordonate Ministerului Sénatatii.

Sarcinile de bazi:

1. Efectuarea misiunilor de audit intern pentru evaluarea sistemului de control
intern managerial al unitdfii auditate si aplicarea tehnicilor necesare pentru a
atinge obiectivele misiunilor de audit;

2. Elaborarea proiectelor rapoartelor de audit intern, documentarea misiunii de
audit si colectarea probelor pentru fundamentarea constatirilor de audit;

3. Monitorizarea implementrii recomandarilor oferite In cadrul misiunii de audit si
Intocmirea notelor informative, privind nivelul de implementare al acestora.

Cerinte speciale:

Studii: superioare in domeniul economie, finante, audit sau drept;

Cursuri de perfectionare in domenjul managementului finantelor publice/controluluj
financiar public intern.



Experienta profesionali: 1 an de experienta profesionald in domeniy,

Cunostinte: legislatia si cadrul normativ in domeniile de competentd ale
ministerului;

Controlul financiar public intern si managementul finantelor publice:

Principii §i notiuni de baza in domeniul juridic, elementele constitutive ale
infractiunii;

Operarea  programelor informaionale: Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet.

Bibliografie:

R N

~

11.

12.

13.

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25-XV1/2008 privind codul de conduitj al funcfionarului public;
Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averij si a intereselor personale;

Hotédrdrea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea §i functionarea
Ministerului Séanatatii;

Hotérarea Guvernului nr. 20172009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legii nr.158~XVI1/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

Hotédrdrea Guvernului nr. 557/2019 cu privire Ia aprobarea Codului etic al
auditorului intern i Cartei de audit intern;

Hotardrea Guvernului nr. 617/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calitatii activitatii de audit intern in sectoruy] public;

. Ordinul nr. 161/2020 privind aprobarea Normelor de audit intern in

sectorul public;

Ordinul Ministeruluj finantelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardele
nationale de control intern in sectorul public;

Ordinul Ministeruluj finantelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor
nafionale de audit intern;

Ordinul  Ministeruluj finantelor nr. 176/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind raportarea activitatii de audit intern in sectorul public.



