
MINISTERUL SДNATA1II al, REгUBLIсII MoLDovA

oRDIN
muп. Chýiniu

2/ 202з

Сu privire la арrоЬаrеа Regulamentului-cadru de organizare;i fuпс{iопаrе
а Institu{iei Medico-Sanitare Publice (IMSP) spitalice;ti

in scopul asigurёrii unei Ьuпе оrgапizёri Ei fluпсliопйri а institu{iilor medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurйri obligatorii de asisten{й medical6, accesului popula{iei la
servicii medicale de uгgеп{ё prespitaliceascё, consultative, de diagnostic qi spitalice;ti calitative,
imbunйtёlirii echitatii iп utilizarea qi distribuirea serviciilor medicale, sроrirеа transparenlei in
utilizarea sursеlоr fiпапсiаrе destinate сu acest scop, optimizйrii gi ra{ionalizйrii asistenlei
medicale, in temeiul Legii ocrotirii sбпйtй{ii пr. 41 \11995, Legii сu рriчirе 1а asigurarea
obligatorie de asisten{ё medicalё пr. 1585/1998, Legii privind iпrеgistrаrеа de stat а реrsоапеlоr
juridice qi intreprinzбtorilor individuali пr. 22012007, Codului civil al Republicii Moldova
пr,1107/2002 gi Regulamentului ргiчiпd organizarea qi fuпсliопаге а Ministerului Sйnёtёlii,
арrоЬаt prin HotёrArea Guvernului пr. 14812021,

ORDON:

l. Se арrоЬё Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare а IMSP spitaliceqti, conform
anexei.

Instituliile Medico-Sanitare Publice (IMSP) spitaliceEti, IMSP CentrulNalionalde Asisten!й
Medicalй UrgentЁ Prespitaliceascй, IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicalй Ei
IMSP Policlinica Stomatologicй Republicanё, incadrate in sistemul аsigurйrii obligatorii de

asisten!6 medicalй, чоr elabora Regulamentele de organizare qi funclionare in conГormitate
cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare Ei fuпсliопаrе а IMSP spitalice;ti.

Conducйtorii IMSP spitaliceEti raionale ale сйrог Fondator este Ministerul SёпёtЁ{ii:

а) vor prezenta Ministerului S5nёtй{ii репtru арrоЬаrе Regulamentul IMSP in termen de

рАпй la 28 fеЬruаriе 2023;

Ь) vor inregistra la Agenlia Servicii Publice Regulamentul IMSP in termen de рАпб 1а З1

martie 202З.

Conducйtorii IMSP republicane (Fondator - Ministerul Sйпйtй!ii), conducёtorii IMSP
spitaliceEti municipale (Fопdаtоr - Consiliul municipal Chiginёu) Ei сопduсйtоrii IMSP
spitaliceqti raionale din UTA Gбgёuzia:
а) vor prezenta Ministerului Sйnбtёtii, репtru арrоЬаrе, Regulamentul IMSP in termen de

рАпЁ la 31 martie 2023, dup5 сооrdопаrеа рrеаlаЬilё а Regulamentului сu Fondatorul;
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Ь) vor inregistra la Agen{ia Servicii Publice Regulamentul IMSP in termen de рбпё la 28

aprilie 2023.

5. Сопduсёtоrii IMSP specificali in pct. 2 а prezentului ordin, чоr elabora Ei aduce iп
сопсоrdап!ё сu prevederile prezentului Regulament, organigrama Ei statele de personal ale
instituliei.

6. Se аЬrоgй subpct. 1) 9i 2) din pct.1 al Ordinului Ministrului Sёnйtбtii nr. 1086 din
з0.12.z016.

7. Сопtrоlul ехесutйrii prezentului ordin mi-l asum реrsопаl.

Ministru
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Апехй
la ordintrl Ministerului Sanйtй{ii

пr. 87 din 10.02.202З

APRQBAT

Ministerul Sйnntn{ii

iшквсtsткдт
Agen{ia Servicii Publice

Ordinul nr.

din

ш..

din

L.ý. L.ý.

Regulamentul-cadru de organizare ýi func{ionare

а Institu{iei Medico-Sanitare Publice spitaliceqti

(dепumirеа instituliei)



1. Prezentul Regulament de оrgашzаrе funclionare а1 IMSP
а fost elaborat in conformitate cu prevederile

legale in vigoare qi anume Constitrrlia Republicii Moldova, Legea ocrotirii sanйtйlii пr.
411l1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asisten!й mеdiсаlй пr.1585/l998,
Legea privind inregistrarea de stat а persoanelor.iuridice qi iпtrерriпzйtогilоr individuali пr.
22012007, Codul Civil al Republicii Moldova пr.I107l2002 si alte acte normative in
vigoare.

2. Prezentul Regularnent stabilegte atribtrliile, rrrodul de organizare 9i funcliorrare а IMSP
incadratй in sistemшl аsigurйrii obligatorii de

asisten!й medicalй in
atribuliile instituliei in
activitate.

3. IMSP este о unitate sanitarй de utilitate publicй,
cu personalitate juridicё, care ехеrсitй atribulii de institulie
republicanй/municipalй/raionalй (se alege о ор!iuпе) Ei asigurё asistenld medicalй din
momentul aprobЙrii prezentului Regulament de сйtrе Ministerul Sйnatatii qi inregistrйrii la
Agenlia Servicii Publice.

4. IMSP este subordonat Ministerului Sйпйtёliil
Consiliului municipal/ Comitetul Executiv al UTA Gdgбuzia (se alege о ор!iuпе).

5. tn exercitarea atributiilor sale, IMSP
СОlаЬоrеаzё cu Compania Nalionalй de Аsigurйri in Medicinй, cu organele administra{iei
publice centrale Ei locale, сu alte institu{ii medicale din !аri sau de peste hotare, cu ONG-
uri, asocialii, societйli gi alte organizalii interesate in domeniul de осrоtirе а sйnйtйtii
popula}iei.

6. Ordinele gi dispoziliile Ministerului Sanatalii, in problemele се lin de atribuliile lui de
Оrgап central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administra}ie, conducere,
alte persoane cu funclii de rйspundere din IMSP, precum gi pentru intreg personalul
institu{iei.

I. DISPOZITII GENERALE
7. Denumirea соmрlеtё а institu{iei este Institutia Medico-Sanitarй Publicй

Denumirea рrеsсurtаtЁ а instituliei este IMSP

IMSP actiyeazй, ре Republicii
juridicй

la data

Moldova сu sediul la urmёtoarea
qi este infiinlatй

10. IMSP este о institulie medico-sanitarй publicй
се beneficiazdde toate drepturile се decurg din calitatea sa de реrsоапй juridicй de drept
public, dispune de Etampilё qi formular cu siglё de antet, gestioneazё mijloacele financiare

рrосеsul de prestare а serviciilor medicale popula!iei, рrесum Ei
procesul efectuйrii сеrсеtdrilоr ;tiinlifice се rezultй din specificul de

8,

9, teritoriu1

adresй
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ale bugetelor componente аlе bugetului
restul mijloacelor financiare are conturi

11. IMSP iqi сlеsfЕ;оаrй activitatea sa ре principiul
autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislalia in vigoare ;i prezentul
Regulament.

12. Mijloacele financiare аlе IMSP provin din
fondurile asigurйrii obligatorii de asisten!й medicalб, in Ьаzй de contracte incheiate cu
Compania Nalionalй de Asigurйri in Medicinй, din sursele bugetului de stat 9i bugetelor
locale, din veniturile colectate de institu}ie, precum qi din alte surse permise de legislalie.

13. Mijloacele financiare ale IMSP provenite din
sursele bugetului de stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu destinalia репtru cale au
fost alocate, duрй cum urmеаzй:

- desЙEurarea activitйlilor cuprinse in programele nalionale de sйпйtаtе;
- dotarea cu echipamente rnedicale;
- dotarea cu transport sanitar;
- modernizatea, trапsfоrmаrеа Ei extinderea constrttcliiloг existente рrесum qi

efectuarea de reparalii capitale;
- desйqurarea activitёtilor didactice Ei de сеrсеtаrе, duрй caz;
- alte cheltuie]i curente Ei de capital.

14. Veniturile colectate de IMSP se constituie din:
- еГесtuаrеа lucrйrilor gi рrеstаrеа serviciilor сопtrа platй;
- prestarea serviciilor medicale sau de alta паturй, furnizate 1а сеrеrеа unor terli;
- furnizarea serviciilor medicale incheiate cu comparrii de asigurйri de sйпйtаtе

facultative sau agenli economici;
- donalii qi sponsorizйri;
- asocieriinvestilionale;
- chiria sau darea in аrепdё а patrimoniului ptrblic;
- alte mijloace bёneEti intrate legal in posesia instituliei.

15. Durata de activitate а IMSP este nelimitata in timp,

П. SCOPUL, OBIECTIVELE Ei ATRIBUTIILE IMSP
16. Scopul principal al IMSP este fortificarea

public nalional prin contul unic trezorerial. Pentru
proprii in Ьапсй, incltlsiv valutare.

sёnёtёtii populaliei Republicii Moldova
medicale calitative 9i cost-eficiente,

prin prestarea iпtr-uп
bazate ре tehnologii

mediu sigur а serviciilor
medicale nroderne de

реrfоrmап!й iпаltй.

|]. Са activitйli debazd,IMSP аsigurё:
а) accesul populaliei la toate formele de asisten!й medicalё urgепtй prespitaliceascd, de

diagnostic, consultan!1, ambulatorie specializatй, spitaliceasc5 (se aleg орliuпilе
corespuпzdtoare) prin acordarea consultaliilor, investiga}iilor, tratamentelor,
transportйrii ;i а altor ingrijiri medicale bolnavilor;

Ь) stabilirea соrесtй а diagnosticului Ei а conduitei terapeutice pentru pacien{i;
с) continuitatea asisten}ei medicale in toate stadiile de evolulie а bolii, prin сосlреrаrе



реrmапепtй а nredicilor din aceeaqi institulie qi prirr interacliunea ctl alte institulii
medico-sanitare;

d) asigufarea, 1а necesitate, а transferului intra- si interinstitutional сOпform

protocoalelor/reglernentйrilor in vigoare;
е) utilizarea eficientё а personalului de specialitate Ei а mijloacelor tehnice de

investigalie 9i tratament;

0 dezvoltarea 9i perfeclionarea continuй а serviciiloг de asisten!й medical1,

corespunzйtor medicinei moderne;

g) imЬuпйtй{iтеа calitй.lii sегчiсiilоr medicale рriп сrеЕtеrеа nivelulrri рrоfЪsiоrrаl qi

tehnologic, orientat spre asigurarea securit6lii pacientului Ei rеsресtаrеа drepturilor
acestuia;

h) asigurarea accesului personalului medical la educa{ie medicalй continuй (ЕМС) qi

сеrсеtаrе;

i) desйEurarea activitйtiloT de cercetare in instituliile cu acest drept;
j) rеsресtаrеа criteriilor de internare а pacienlilor;
k) desfiqurarea investigaliilor medicale 9i tratament сопfоrm асtеlоr normative in

vigoare (protocoale clinice nalionale Ei standarde medicale);
l) асоrdаrеа asistenlei medicale calificate йrй nici о discriminare ре criterii de

nalionalitate, чАrstй, sex, rаsй, convingeri politice qi religioase, etnie, oTientare

sexualй, origine socialй, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;
m) acordarea primului ajutor si asisten{ei medicale de urgеп}й оriсйrеi реrsоапе aflate in

stare criticй;
n) iпfоrmаrеа bolnavului sau reprezentantului legal asllpгa bolii Ei oblinerea

consim!йmбrrtului acestuia pentru efectttarea investiga(iilor Ei tratamentelor;
о) prevenirea qi combaterea infec}iilor asociate asistenlei medicale;

р) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanle qi mаtеriаlе de

cur6lenie qi dezinfeclie sau alte materiale necesare desйqurйrii in condilii optime а

activitйlii instituliei;
q) о alimenta{ie echilibratё, atAt din punct de vedere calitativ, cAt 9i cantitativ,

respectAnd dietele recomandate Ei alocalia сопfоrm prevederilor 1egale in vigoare;
r) rcalizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mЁsurilоr de securitate si sйпйtаtе in

muпсй, а situaliiloT de urgen!й conform prevederilor legale in vigoare;
s) asigurarea unui plan de acliune institulional pentru asisten{a medicalй iп caz de

Tйzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii critice;
t) геstriсliопаrеа accesului in institulie а aparlinitoriloг/vizitatorilor, iп firnc!ie de

situalia epidemiologicй.

18. Репtru realizarea scopului Ei obiectivelor sale, Institulia este mandatatй cu urmёtоаrеlе
atribulii func{ionale :

а) prestarea iп condilii sigure а serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului
asigurйrii obligatorii de asisten!й medicalё in conformitate cu contractele incheiate ctt

Compania Nalionalй de Asigurйri in Medicinй ;i cu actele normative in vigoare;
Ь) prestarea serviciilor medicale in domeniul sanataili reprodltcerii qi geneticii medicale,

in conformitate cu contractele incheiate cu Ministerul sйпйtйtii si cu actele normative
in vigoare * (dupd caz),,



с)

d)

е)

prestarea serviciilor medicale in cadrul аsigurёrilог rnedicale facultative iп
conformitate cu clauzele contractuale Ei prevederile legale;

prestalea serviciilor medicale contra рlаtй, in baza actelor normative in vigoare;
procularea echipamentului, medicanrentelor 9i а consumabilelor necesare pentru

рrеstаrеа serviciilor medicale, precum Ei altor bunuri necesare репtru activitatea sa,

cu respectarea procedurilor legale de achizilie 9i а prezentului Regulament;
darea in localiune а Ьuпurilог Ei iпсйреrilоr, trесеrеа la cheltuieli а mijloacelor fixe qi

ydnzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Instituliei, exclusiv cu acordul
Fondatorului;
implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitбlii
pacientului qi а calitalii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,
ghidurilor practice gi рrоtосоаlеlоr clinice bazate ре dovezi qtiinlifice 9i арrоЬаtе
conform cerinlelor in vigoare etc,);

colectarea datelor, сrеаrеа Ei gestionarea eficientй а bazelor de date privir-rd serviciile
rnedicale prestate Ei prezentarea in rnodul Ei termenul stabilit а rароаftеlоr ;i
informaliilor despre activitatea instituliei;
monitorizarea indicatorilor principali de slnёtate 9i prezentarea rароаfiеlоr statistice
medicale instituliilor abilitate in modul gi termenii stabilili;
incheierea contractelor cu persoane terle, сu prestatorii de servicii aferente activitatii
dеЪаzб (sрйlйtоrii, alimentalie, relele de comunicalii, de canalizare etc.);

conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integritatii qi

continuitйlii tratamentului, respectarea principiului de etapizare а asisten{ei medicale;
organizarea Ei participarea la сопgrеsе, simpozioane, confeTinle tematice, seminare qi

alte evenimente Etiinlifice in domeniile de activitate;
incheierea acordurilor de colaborare cu institulii qtiinlifice de peste hotare in
domeniul сеrсеtйrilоr qtiin}ifice, asigurarea schimbtrltri de experien[d (clttpd caz);

сrеаrеа condi{iilor pentru autoinstruirea personalului, аsigurаrеа ;i dupй caz
organizarea educaliei medicale continue а luсrбtоrilоr medico*satritari gi faгmaceutici
in instituliile abilitate qi contribuirea la dezvoltarea profesionalб а angajalilor;
solicitarea informa{iilor de la alte institulii medicale, rеfеritоr la starea sйnбtбlii
pacienttrlui, extrase din fiqa medicalй, rezultatelor de lаЬоrаtоr Ei а investigaliilor
efectuate in procesrrl acordйrii asistenlei medicale;
efectuarea altor activitйli permise de legislalia in vigoare.

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

о)

р)

ПI. ORGANELE DE CONDUCERE qi ADMINISTRARE
19. Activitatea de conducere а IMSP

арliсаrеа in рrасtiсй а managementului medical, iп baza celor douй elemente
accesul qi calitatea actului medical,

20. Оrgапеlе de conducere administrare

А. Fondatorul
В. Consiliul de Administra{ie
С. Directorul (administratorul)

D. vicedirectorul medical/vicedirectorii medicali

urmйrеЕtе

esen{iale:

si
sunt:

ale IMSP



Е. Vicedirectorul in domeniul cercetёrii gi inovйrii, duрё caz.

2|.

А. Fondatorul
Fondator al IMSP este

22. Fondatorul аrе urmdtоаrеlе atribulii exclusive:

Ф propune репtru adoptarea cleciziei de fопdаrе, rеоrgапizаrе sau lichidare а IMSP
sau/Ei filialelor institu}iei, aderбrii

instituliei la uniuni sau asocia}ii сопfоrm legislaliei in vigoare;
Ь) incheie cu persoana invingйtoare la concursul organizat de сйtrе Ministerul Sйnйt6{ii

pentru funclia de director un contract de management al instituliei ре о duгаtй de 5

(cinc;i) ani, сопfоrm Contractului-tip de management aprobat de Guчеrп. La ехрirаrеа
termenului de 5 ani, funclia de сопdrrсйtоr (director) al instituliei devine часапtй de
drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate,

с) desface contractul de management al instituliei cu directorul instituliei, сопfоrm
prevederilor art.82,821, 8З, 85, 86, 211' ;i 26З lit. Ь) din Codul Muricii al Republicii
Moldova пr.15412003, рriп ordin de incetare al Contractului de management conform
legislaliei in vigoare;

d) incheie qi desface contractele individtrale de tnttncй cu чiсеdirесtогii instituliei,

рrесum Ei stabilegte performanlele irrdividuale Ei drepturilor salariale ale асеstога in
conformitate cu legislalia in vigoare;
aplicб stimulйri ;i sanc}iuni disciplinare реrsоапеlоr cu funclii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii ;i altor acte in vigoare;
арrоЬй organigrama Ei statele de personal ale Institrrliei;
transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea есопоmiсй а instituliei,
in baza contractului de comodat;

h) арrоЬй tranzaclii cu persoane tеr!е, а сйrоr sum1 depйgeEte 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru а fi acumulate de сбtrе institulie ре раrсursul anului
curent de activitate;

i) coordoneazй contractele de localiune/comodat а bunurilor ;i iпсйреrilоr, а trесеrii la
cheltuieli а mijloacelor fixe qi а vAnzйrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
Institu{iei;

j) арrоЬй, аlосб mijloace financiare bugetare pentru investilii in intrastructtrrб
construclia, reconstructia, reparalia capitald а edificiilor, рrосurаrеа utilajului
costisitor Ei transporlului sanitar;

k) supune controlului activitйlile curente ale instituliei, in рrоЬlеmе се lin de atribuliile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informalii, acte, explicalii, rароаrlе de activitate
etc,

2З. Deciziile Fondatorului, in probleme се lin de atribrrliile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea qi persoanele cu func{ii de rйspundere аlе instittr{iei medico-sanitare publice.

24. iп caz de necesitate, Fondatorul este in drept sй adopte pi alte decizii rеfеritоаrе 1а

activitatea institutiei.

е)

0
g)



29.

В. Consiliul de Administra{ie
25. Consiliul de Administralie este organul colegial de administrare Ei supraveghere al

instituliei medico-sanitare publice spitaliceýti, care reprezintй interesele statului qi iEi
dеsЙ;оаrй activitatea ;i exercit1 atribuliile sale in conformitate cu Codul Civil al
Republicii Moldova пr. |l0712002, Legea ocrotirii sйrrйtйlii пr, 41111995 Ei prezentul
Regulament.

26. Componenla Consiliului de Administralie se desetnneazй prin ordin а1 Fondatorului.

27, Consiliul de Adrninistralie este compus din urmйtorii mеmЬri:
1) Pregedinte, reprezentant al Fondatorului
2) Reprezentant al Ministerului Sйпйtаlii
3) Reprezentant al colectivului instituliei
4) Reprezentant al diasporei
5) Reprezentant al comunitatii
6) Secretar al Consiliului de Administra{ie * йrа drept de vot.

28. Pre;edintele Consiliului de Adnrinistratie se desemlreazй рriп act поrmаtiч al
Fondatorului.

МеmЬru al Consiliului de Administralie nu poate fi:
1) Directorul IMSP;
2) persoane cu func{ie administrativй Ei de gestionare а bugetului instituliei -

vicedirectorii, economist-qef, contabil-;ef, 9ef aclriziЦii;
3) реrsоапе cu о ехреriеп!й de muпсё mai miсй de 3 ani;
4) persoane cercetate perral/corrdamnate pentru infracliuni grave, inclusiv de corup{ie,

ctt antecedente penale, alte restriclii conform legislaliei iп vigoare.

Reprezentantul Ministerului Sanatalii se desemneazб, iп temeiul ar1.5 alin,(l) al Legii
ocrotirii sёпйtй{ii пr,41|11995, prin ordin Ei poate fi atdt funclionar public arrgajat al
ministerului, cAt Ei о altй реrsоапй din sistemul de sйnйtate care reprezintl interesele
ministerului (membru а Comisiilor de specialitate а Ministerului Sanatalii, reprezentan}i ai
lumii academice medicale etc.)

Reprezentantul colectivului instituliei medico-sanitare publice spitaliceEti este рrорus Ei
votat la adunarea gепеrаlй а colectivului instituliei. Condilii obligatorii de inaintare -
studii superioare, ехреriеп!й de muпсй in cadrul acestei institulii de minim 3 ani.

Condilii pentru membru reprezentant al diasporei - medic ctt activitate in irrstitulii
medicale, qtiinlifico-medicale sau cll profil acadenric medical de peste hоtаrе. Репtru а
deveni mеmЬru al Consiliului de Administralie persoana trebuie sй depunй о сеrеrе in
adresa Fondatorului in саrе sё menlioneze institulia pentru саrе opteazй, CV-ul slu gi

scrisoarea de motivalie. Fondatorul va publica ре pagina sa web lista institu{iilor саrе iqi
fОrmеаzй consiliile de administrafie, invitalia de aplicaTe pentru funclia de mеmЬru-
reprezentant а1 diasporei Ei datele de contact la саrе pot fi deptrse cererile si va сrеа оъаzб,
de date cu reprezentanli а diasporei саrе ;i-au rrranifestat interesul. in urmа analizei
dosarelor depuse, о comisie сrеаtй de Fondator va alege pelsoana сш cele mai rеlечапtе
competenle profesionale pentru institulia dаtй, саrе prin ordin sau dispozitie va fi numitй
mеmЬru al Consiliului de administrare. in cazul cind existЙ mai multe сеrеri pentru о

30.

31.

з2.
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institulie, Fondatorul poate propune candidalilor alte institulii medico-sanitare publice.

33. Condilii репtru mеmЬru reprezentant al comunita{ii * studii suрегiоаrе, surrt fezabile
competenlele Ei experien{a de muпсё iп domeniul economic, juridic, nredical.
Reprezentant al comunitafii poate fi lider а comunitйlii locale, reprezentant а asocia}iilor
de pacienli, societйlii civile, meditrlui academic, instituliei de iпчё!ёmАпt, primйriei, etc.
Institulia medico-sanitarё publicй va publica ре pagina web invitalia de aplicare pentru
funclia de membru-reprezentant al comunitй{ii, data tеrmеп de deprrnere а aplicaliei qi

datele de contact ale Secretarului Consiliului de Adrninistra{ie саrе va rесерliопа сеrеrеа.
Persoana va inainta о сеrеrе in adresa Presedinteltri Consilitrlui de Admirristralie а IMSP
pentru саrе pledeazё,, |а саrе se ataqeazб CV-ul gi sсrisоаrеа de rTotivalie. Seleclia
membrului reprezentant al comunitйlii se fасе prin votul mеmЬrilог Consiliului de
Administralie, iar iп caz de vot egal PreEedintele аrе vot decisiv.

Secretarul Consiliului de Administralie este un angajat al instituliei medico-sanitare
publice, cu competenle de а duce luсrйrilе de secretariat ale Consilirrlrri Ei nu аrе drept de
vot. Este selectat de сйtrе Consilirrl de Administralie la рrорuIrеrеа пrепrЬt,ilог acestuia

Prin atingerea unui consens sinrplu. Sесrеtаrul Cortsiliului documet-tteazб ргiп рrосеsе
verbale luсrйrilе Consiliului de Administralie, intocmeEte agenda qi рrоiесtеlе de decizie
ale Consiliului de Administralie, le рrеziпtй Pre;edintelui ;i membrilor spre арrоЬаrе Ei
Semnare, pregЙteEte Eedinlele Consiliului de Administralie, duce alte luсriri de secretariat.

Membrii Consiliului de Administralie completeazй declaralia ре propria rйsрuпdеrе
despre lipsa incompatibilitatii Ei corrflictelor de interes crr institu{ia Ei administralia
acesteia, lipsa antecedentelor penale ;i de integгitate, in conformitate cu rrrodelul din
Anexa 1а prezentul Regulament,

Membrii Consilitllui de Administralie роаrtй rйsрuпdеrе fа!й de institulie pentru
prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate ctt abateri de la legista{ie 9i in
detrimentul instituliei.

Mandatul de mепrЬru а1 Consiliului de Administralie аrе о dtlratё de З ani.

Mandatul de mеmЬrtl al Corrsiliului de Administratie in aceeagi institLr{ie poate fi nu mai
mult decбt douй termene.

Fondatorul rечосб calitatea de mеmьru al consiliului de Administratie in urmёtоаrеlе
cazuri:

1) incйlcarea de сйtrе mеmЬru а legislaliei;
2) expirarea termenului de аflаrе in calitate de mеmЬru а1 Consiliului de

Administra{ie;
3) lichidarea institu{iei;
4) lipsa de la 3 ;edinfe consecutive ale Consiliului fЕrй un motiv intemeiat:
5) alte motive reflectate de cadrul legal.

Consiliul de Administralie are urmйtоаrеlе atribulii:
1) ехаmiпеаzй 9i арrоьй planul strategic de dezvoltare а1 irrstitutiei si inainteazй

Fondatorului propuneri de dezvoltare а acesteia;
2) ехаmiпеаzй Ei prezintй spre сооrdопаrе Forrdatorului devizul de verrituгi si

cheltuieli а instituliei sau а modificйrilor acestuia;

35.

з6,

5l.

38.

з9.

40.
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3) ехаmiпеаzй Ei арrоЬй plarrrrrile anuale ;i гароаrtеlе de activitate (trimestriale Ei
anuale) а instituliei;

4) ехаmiпеаzй qi арrоЬй Planul de achizilii а Ьuпrrrilоr, serviciilor qi luсrйrilоr;
5) examineazй rapoarlele Curlii de Conturi, Inspecliei finarrciare, CNAM, аltоr

organe de control ;i арrоЬй Planul de acliuni privind iпlйturаrеа iпсйlсёrilоr
identificate;

6) inainteazй Fondatorului propuneri de redresare а situa{iei irr cazul cAnd se constatd

deficien}e irr activitatea irrstituliei;
7) examineazй 9i сооrdопеаzё, organigrama Ei schema statelor de personal;
8) stabileqte volumul de luсru prin cumul pentru personalul de сопduсеrе;
9) asigurй verificarea transparenlei procedurilor de achizilie publicй а bunurilor,

luсrйrilоr qi serviciilor;
10) examineazё qi сооrdопеаzй regulamentele interne се lin de activitatea instituliei;
11) examirreazй indeplinirea indicatorilor de реrfоrmап{й аlе Institrrliei;
12) prezintй Fondatorului darea de sеаmй anuald cu рriчirеа la activitatea sa.

41. Consiliul de Administralie nu аrе dreptul sй irrtervirrd in activitatea conducйtorului
instituliei, cu exceplia cazurilor prevйzute de legislalie Ei prezentul Regulament.

42. Consiliul de Administralie аrе dreptul, iп cazul identificйrii iпсйlсйrilоr grave iп
activitatea de administrare а instituliei de сёtrе Director, de а рrорuпе Fondatorului
demiterea acestuia, prezentбnd рrоЬе qi argutnente.

43, ýedinlele Consiliului de Administralie pot fi ordinare 9i ехtrаоrditlаrе; pot avea loc fizic,
online sau in fоrmаt hibrid.

44. Convocarea Consiliului de Administra}ie se fасе de сбtrе Secretar, cu cel pu{in 5 zile
inainte de gedin!й dupй coordonarea datei gi timpului cu Pre;edintele Consiliului.

45. ýedinlele extraordinare аlе Consiliului de Administralie se сопчоасй 1а сеrеrеа
PreEedintelui, а Fondatorului, а conducйtorului institutiei medico-sanitare sau а cel pulin 3

membri ai Consiliului.

4б. Toate Eedinlele sunt conduse de сйtrе Pre;edinte sau, in cazul absen{ei motivate а acestuia,
de сЙtrе un alt mеmЬru al Consiliului de Administralie imputernicit de
Pre;edinte/Fondator cu асеаstй atribulie tеmроrаrй.

47. Cvorumul necesar gedinlelor Consiliului de Administralie este prezenla а 3 membri.

4В. Ordinea de zi Ei materialele ;edinlei se aduc la cunoqtin!й mеmЬгilоr Consiliulr_ri de
Administralie cu се1 pulin 5 zile inainte de Eedin!й de сйtrе Sесrеtаrul Consiliului de
Administralie.

49. La gedintele Consiliului pot fi invitate pentru disculii ;i alte pelsoane.

50. ýedinlele Consiliului se lin nu mai rаr decit о datй in trimestru.

С. Directorul
51. Directorul este persoana responsabili ;i abilitatй cu dreptul de gestionare есопоmiсй si

conducere operativё а IMSP

52. Directorul este numit in funclie de cйtre Fondator сопfоrm procedurii menlionate 1а

purrctul 22, subpct. Ь) Ei с) al prezentului Regulament.
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53. Directorul IMSP are urmйtоаrеlе atributii:

а) reprezintб interesele IMSP

rela{iile cu persoane terte;

йrй рrосurй, in

Ь) роаrtй responsabilitatea pentru orgatrizarea qi prestarea in condilii sigure а intregului
volum de servicii medicale Ei calitatea acestora;

с) asigurб executarea actelor legislative Ei normative in vigoare, ordinelor, hоtйrбrilоr ;i
deciziilor Ministerului Sйпйtйlii qi ale Consiliului de Administralie;

d) elaboreazё strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate ale instittrliei qi 1е

prezintб spre ехаmiпаrе Ei арrоЬаrе Consilirrlui de Administralie;
е) еlаЬоrеаzй ;i prezintй spre арrоЬаrе Fondatorului organigrama Ei statele de реrsопаl ale

instituliei, сluрй сооrdопаrеа cu Consiliul de Administralie;

D арrоЬй Regulamentul intern de activitate а instituliei;
g) арrоЬй рrоgrаmul de lucru ре locuri qi categorii de personal, irr ftrnc[ie de normativul

de personal in vigoare ;i арrоЬй fi;ele de post ale personalului;

h) арrоЬй plarrul de fоrmаrе profesionalй а personalului Ei роаrti responsabilitate репtru
desй;urarea educaliei medicale continue pentru personal;

i) пеgосtаzё, contractul colectiv de muпсй 1а nivel de institulie;
j) elaboreazй rapoartele trimestriale ;i anuale privind activitatea instituliei ;i le prezint1

репtru examinare ;i арrоЬаrе Consiliului de Administralie;
k) semneazй contracte, facturi, elibereaz1 ргосuri, deschide conturi in Ьйпсi, gestioneazй

mij loacele financiare аlе instituliei;
1) deleagй in Ьаzй de рrосurй unele imputerniciri Ei altor angaja{i ai instituliei, conform

obligaliunilor de funclie stipulate in fi;ele de post;

m) organizeazй concursurile pentru posturile vacante de gefi de subdiviziuni clinice;
n) incheie, modificй, suspendй, inceteazй contracte individuale de muпсй cu angaja{ii

instituliei, cu respectarea рrосеdurilоr stabilite de Codul Muncii;
о) арrоЬй devizul de venitttri 9i cheltuieli (busir-ress-plan), planr"rl de achizilii Ei

modificёrile la acestea dupё сооrdопаrеа cu Consiliul de Administra{ie;

р) prezintй Fondatorului рrорuпеri privind structura оrgапizаtоriсй, reorganizarea,

rерrоfilаrеа, reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnicй, schimbarea sediului qi а

denumirii instituliei;
q) plopune trecerea la cheltuieli а bunurilor instituliei;
r) asigurй gestionarea mijloacelor financiare ;i administrarea patrimorriului public in

conformitate cu principiile bunei guvernйri;
s) роаrtй rйsрuпdеrе disciplinarй, administrativi Ei репа11 репtгu iпсйlсаrеа ргечеdеrilог

actelor legislative ;i normative in procesul gestionйrii activitйlii economico-financiare

Ei operative ale instituliei;

0 emite ordine 9i dispozilii, in limita competenlei, obligatorii pentru toli salarialii
institu!iei;

u) negociazй Ei incheie in numele instituliei рrоtосоаlе de соlаЬоrаrе Ei/sar"r сопtrасtе ct-t

alli furnizori de servicii pentru asigurarea continuitйlii асоrdlrii asisterllei nredicale;

v) роаrtй rйspundere imрrеuпб cu vicedirectorul/vicedirectorii, de аsigurаrеа condiliilor
adecvate de cazare, igienй, alimentalie Ei prevenirea infecliilor asociate, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

w) rйspunde de oblinerea autorizaliei sanitare de f'uпс{iопаrе qi а certificatului de

|2



acreditare а irrstituliei, in condiliile prevйzute de lege;
Х) СОоrdопеаzй indeplinirea hоtйrАrilоr Corrsiliului de Adrninistralie;

У) negociazЙ, semneaza qi роаrtй rйspundere pentrll contractele сlе furnizare а serviciilor
medicale cu Compania Nalionalё de Asigurйri in Medicinй;

z) аsigurё realizarca controlului intern nranagerial.

54. Directorul instituliei este Suptls evaluйrii atruale а реrfоrmап!еlоr profesiorrale Ei nivelului
de ?ndeplirrire а indicatorilor de реrfоrmап!й а activitatii institttliei stabilili in sarcina
acestuia, in confornritate cu rnodalitйlile de evaluare stabilite de сdtrе Ministerul Sanatalii.

55. in cazul cAnd funclia de Director devine vacantb оri in alte cazuri de absentё а acestuia,
atribuliile Directorului instituliei stipulate in prezentr-rl Regulament, precLIm Ei alte
atribulii qi imputerniciri ale conducйtorului instituliei prevйzute de legislalie, sunt
delegate, prin ordinul F'ondatorului, vicedirectortrlui (unuia din vicedirectori) sau unei
alte persoane.

56. StruСturа organizatoricй а IMSP-urilor include fuircliile de vicedirectori cloar cu profil
medical qi duрй саziп domeniul сеrсеtйrii Ei inovйTii.

57. Numйrul vicedirectorilor medicali din cadrul IMSP in dependen!й de пumйrul paturilor,
capacitatea instituliei qi profilul se rесоmапdй а fi:
о pentru IMSP spitaliceqti:

- l funclie de vicedirector in IMSP spitaliceEti cu un пumйr mai mic de 200 de paturi;
- 2 funclii de vicedirector in IMSP spitaliceqti cu 200-599 de paturi;
- 3 funclii de vicedirector in IMSP spitaliceEti cll un пumбr de 600 de раturi Ei rnai

mult.
О Pentru IMSP Centrul Naliorral de Asisten{й Medicalй Urgепtй Prespitaliceascё:
- 3 firnclii de vicedirector;
о pentru IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicalй:
- 1 funclie de vicedirector;
о pentru IMSP Policlinica Stomatologicй Republicanй:
- 1 funclie de vicedirector.

f). Viсеdirесtоrul medical

58. vicedirectorul medical este responsabil pentru activitёlile legate de prestarea serviciilor
medicale Ei alte activitali manageTiale in cadrul instituliei.

59. vicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu о vechime de
muпсй in domeniul ocrotirii sйnйtalii nu mai miсй de 5 ani, ctt ехреriеп{й in nTeclicina
clinicй, qi/sau management, numit/eliberat in/din funclie de Fondator, la propunelea
Directorului, iar in cazul lipsei personalitйlii juridice а Г)irесtоrului, decizia aparlirre
Fondatorului.

60. Yicedirectorul medical аrе urmйtоаrеlе atribulii:
а) asigurй organizarea 9i coordonarea procesului diagnostic-curativ сопfоrm

standardelor, normativelor qi instrucliunilor aprobate de Ministerul sanйtйtii pentru
activitatea clinicй;

ь) asigurб organizarea prestlrii serviciilor medicale iп volumul prevйzut de Programul
unic, protocoalele clinice na{ionale qi ghidtrrile de tratament, аргоьаtе de Ministerul
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61.

ýanataT11;

с) asigurй monitolizarea indicatorilor de activitate а strbdiviziunilor curative qi intreprinde
mйsuri сопсrеtе pentru ameliorarea acestora;

d) evalueazй calitatea asistenlei rnedicale prestate 9i participй la asigurarea procesului de
acreditare, la арйrаrеа drepturilor pacienlilor qi lucrйtorilor medicali;

е) asigurй implementarea in practic1 а realizйrilor qtiinlei medicale, inclusiv metodelor
noi de diagnostic, profilaxie qi tratament,bazate ре tehriologii avansate;

0 asigurЙ activitatea, еlаЬоrеаzй 9i prezintй sr"rbieote pentгLt disculii, condltce qi

organizeazй Eedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor ;i аltоr organisnre ale
instituliei, conform atribuliilor stabilite de Director;

g) este responsabil de dezvoltarea planurilor de acliuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institu{ie orientate spre diminuarea riscurilor de coruplie din
subdiviziurrile subordonate;

h) asigurЙ rеsресtаrеа prevederilor codului cleontologic al luсrйtоrului medical si
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

i) organizeazй qi ef,ectueazй controlrrl intern privind rеsресtаrеа prevederilor actelor
normative in vigoare in procesul dеsйЕurйrii activitalilor stabilite;

j) rйspunde de asigurarea asistenlei medicale iп caz de rйzЬоi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale qi alte situalii de crizй, participAnd сu toate resursele 1а inlйturarea
efectelor acestora;

k) rЙspunde de asigurarea асоrdйrii primului ajutor qi asisten}ei medicale de urgеп{ё
оriсйrеi persoane in stare сritiсй саrе se prezirrtй 1а spital, preclltт qi сlе asigurarea,
duРЙ caz, а transferului medical la о altй unitate medico-sanitara de рrоfil, dupй
stabilizarea func{iilor vitale ale acestuia;

l) iПdrumй qi сооrdопеаzб, actiyitatea de prevenire а infecliilor nosocomiale;
m) parlicipй la еlаЬоrаIеа propunerilor privind planul de dezvoltare а instituliei, planul

anual de servicii medicale, achizilia de dispozitive, echipamente rnedicale,
medicamente Ei nrateriale sanitare;

n) monitorizeazб, calitalea serviciilor medicale acordate 1а nivelul instituliei, inclusiv prin
analiza satisfacliei pacienlilor ;i elaboreazй, imрrеuпй cu Eefii de subcliviziuni,
propuneri de imbunёtйlire а activitalii medicale;

о) еlаьоrеаzй planul de fоrmаrе qi реrfесliопаIе а personalului medical.

Е. viсеdirесtоrul in domeniul сеrсеtйrii ;i inovf,rii (|п iпslilu{iile cu ctctiyitate
ýliiп{irtсd)

Vicedirector in domeniul cercetarii qi inovйrii este un specialist cu studii suреriоаrе
medicale, cu grad ;tiinfific (doctor in gtiinle medicale sau doctor habilitat in medicirrй), cu
о vechime de muпсй in domeniul sйпйtйlii nu mai micd de 5 ani, ales prin сопсurs
organizat de сйtrе Ministerul sйпйtйlii ;i numit in funclie prin ordinul Ministrului
Sйпёtйlii.

concursul pentru ocuparea func{iei de vicedirector in domeniul сеrсеtйrii si inovйrii аrе
loc in confornritate strictй сu cerin{ele Regulamentttlui de orgatrizare qi dеsйgurаrе а
concursului pentru осuраrеа func{iei de vicedirector in domeniile cercetйrii si iпочйrii in

62.
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instituliile medico-sanitare publice cu activitate de сеrсеtаrе qi iпочаrе, аргоЬаt prin
Ordinul Ministrului Sйпбtйlii.

63. Vicedirectorul in domeniul cercetйrii qi inovйrii se supune nemijlocit conclucйtorului
institu!iei.

64. Vicedirectorul in domeniul cercetйrii Ei inovёrii аrе urmйtоаrеlе atribu{ii:
а) asigurё organizarea, avizarea Ei coordonarea activitйlii Etiinlifice conform standardelor,

normativelor si instrucliunilor аргоЬаtе de Ministertrl Sйnйtйlii Ei Academia de ýtiinle а
Moldovei;

Ь) еlаЬоrеаzй strategia de cercetare qtiin}ificй а instittrliei;
С) еlаЬотеаzЙ planul de сеrсеtаrе qtiinlificй репtru toli cercetdtorii qtiin{ifici incadrali in

institulie ре proiecte individuale sau in grup din cadrul laboratoarelor qtiinlifice;
d) сооrdопеаzd actiyitй{ile de cercetare qi dezvoltare tehnologicй de mаIе complexitate qi

care sunt desЙEurate in comun cu alte unitйli (spitale, institute na{ionale, institute de
СеrСеtаrе, сепtrе de сеrсеtаrе) sub fоrmё de consor{ii sau relele reprezentative la nivel
nalional pentru domenii specifice medicale;

е) сооrdопеаzй qi monitorizeazй iпtеgrаrеа qi creEterea calitёlii qi а nivelului de

реrfоrmап}й al activitйlilor de cercetare-dezvoltare desйqurate in proiectele din
institulie, precum qi cele din рrоgrаmе nalionale/internalionale;

f) monitorizeazб, qi participб, 1а rea|izarea de parteneriate de cercetare na{ionale Ei
internalionale, de lungй durаtё, cu institu}ii de cercetare similare, inclusiv а сеlоr de tip
public privat;

g) monitorizeazб, dezvoltarea echilibratй а activitйlilor de сеrсеtаrе qtiinlificй а
infrastructurii de cercetare-dezvoltare, рrесum gi а personalului аfеrепt cercetirii din
cadrul instituliei;

h) propune mйsuri pentru perfeclionarea pregйtirii profesionale 9i pentru ?псаdrаrеа
personalului de сеrсеtаrе in grade profesionale;

i) monitorizeazб, indicatorii de activitate а subdiviziunilor Etiin{ifice ;i irrtreprinde mйsuri
lintite pentru аmеliоrагеа acestora.

j) asigurб dezvoltarea cercetйrii ;tiinlifice din institulie pentru са acesta sй poata participa
la programele de сеrсеtаrе еurорепе, plecum qi la рlаtfоrmеlе tehnologice similare la
nivel еurореап;

k) сооrdопеаzё, Ъаzе|е de date medicale а instituliei pentru desйqurarea activitatii de
cercetare rnedicalй, in contextul legislaliei in vigoare;

l) proiectarea qi punerea in aplicare а studiilor clinice in cadrul irrstittrliei;
m)organizeazй conferinfe, seminare gtiinlifice in рrоЬlеmе actuale ale medicinii;
n) asigurй activitatea Consiliului Etiin{ific al institu{iei;
о) asigurй dеsй;urаrеа activit6lilor de cercetare in contbrmitate cu politicile instituliei,

reglementйrile nalionale Ei orientйrile etice.

IV. CONSILIILE, COMITETELE ýI COMISПLE CARE FUNCTIONEAZД iN
CADRUL INSTITUTIEI

65. IMSP instituie urmйtoarele Consilii, Corrritete si
Comisii:
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1) Consiliul medical este compus din ýefi de subdiviziuni clinice. Preqedintele
consiliului rnedical este vicedirectorul medical.

Atribuliile Consiliului medical sunt:

а) imЬuпёtё!еqtе standardele clinice in scopul creqterii gradului de satisfac{ie а
pacien!ilor;

Ь) analizeazё, qi ia decizii in situatia existenlei trnor cazuri medicale particulare
(cazuri conrplexe саrе necesitй арrесiеrеа conduitei medicale).

с) monitorizeazб calitatea asistenlei medicale Iurnizate in institufie, inclusiv
examineazй petiliile qi propurre mйsuri disciplinare, duрй caz;

d) propune spre revizuire politici Ei proceduri operalionale din cadrul instituliei legate
de ingrijirea qi tratamentul medical, pentru а se asigura сё acestea sunt in
сопсоrdап!й cu сеlе mai bune practici Ei standarcle.

2) Consiliul ;tiin{ific (pentru IMSP cu statut de сеrсеtаrе) este un огgап consultativ,
compus din cercetйtorii qtiinlifici din subdiviziunile de сеrсеtаrе. Presedintele
Consiliului qtiinlific este vicedirectorul in domeniul сеrсеtйrii si iпочёгii.
Atribuliile Consilitrlui ;tiinlific sunt:

а) stabilirea direcliilor principale аlе activitёlii de cercetare-dezvoltare аlе
subdiviziunilor gtiinlifice gi qtiinlifico-practioe ale instituliei.

Ь) examinarea рrоiесtеlоr рrоgrаmеlоr luсrйrilоr de сеrсеtаrе Etiinfificй, irraintate
spre finanlare din buget, planurile anuale аlе investigaliilor ;tiirrlilice 9i de
irnplementare in рrасtiсй а rezultatelor oblinute;

С) апа|izарrоtосоаlеlоr, ghidurilor, proputlerilor de inovare qi de invenlii;
d) inaintarea propunerilor rеfеritоаrе 1а structura qi statele de func{ii in subdiviziunile

Etiin{ifice 9i qtiin{ifico-pTactice 9i сrеаrеа colectivelor tеmроrаrе de сrеаliе;
е) examinarea rароаrtеlоr gefilor subdivizitrniIor ;tiirilifice qi а соlаЬоrаtоrilоr

acestora cu privire 1а activitatea Etiinlificй qi qtiinlifico-practicй;

0 ayizarca materialelor pregйtite de colaboratori spre editare in reviste, monografii,
culegeri;

g) examineazй propunerile cu privire la inaintarea luсrйrilоr Etiinlifice qi inovaliilor la
concursurile pentru premiile de stat, premiile Academiei de ýtiinle а RM 9i altor
institulii gi organizalii;

h) coordoneazб conlttcrarea Etiinlificй cu alte departamente, institulii Etiin{ifice locale
qi de peste hotarele !йrii,

i) оfеrй iпdrumйri ;i recotnatrddri adrninistгaliei irrstituliei cu рriчirе 1а chestiurri
qtiinlifice ;i medicale, inclusiv iniliative de сеrсеtаrе Ei adoptarea de noi tehnologii
medicale.

з) comitetul de bioeticй qi deontologie, reprezintй uп оrgап colegial Ei este constituit in
vederea garantйrii punerii in valoare а principiilor morale, deontologice gi de
integritate in cadrul instituliei, Membrii comitetului чоr f-r meclici, asistenli medicali,
dar gi personal auxiliar.
Atribuliile Comitetului sunt:

а) ехаmiпаrеа aspectelor etice аlе actului medical 9i ingrijirii расiепlilог in scopul
imbunйtйlirii calitйlii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;
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Ь) identificarea Ei examinarea sesizёrilor sau conflictelor de ordin moral Ei
deontologic in activitatea instituliei la solicitarea administraliei, а membrilor
colectivului, pacienlilor sau rudelor acestofa, ОNG-lоr sau mеmЬrilоr
Comitetului, аltоr institulii;

с) inaintarea sesizйrilor се privesc рlй{ilе informale аlе pacienlilor сйtrе personalul
medico-sanitar оri auxiliar ;i actele de condilionare а acordйrii serviciilor
medicale de oblinere а unor foloase sau оriсйrоr altor spele саrе tzrc obiectul unor
infrac{iuni сйtrе organele abilitate (CNA, РА), in cazul in саrе persoanele
competente пu аu sesizat organele conform atribu{iilor de serviciu;

d) апаlizа, cu scopul de а determina existenla unui incident de eticй salt а unei
vu]nerabilitйli etice, in sре!ё:

' cazurile de iпсйlсаrе а principiilor morale sau deontologice in rela{ia pacient -
persotral medico-sanitar ;i auxiliar dirr cadrr-rl institrrtiei;

' iпсйlсаrеа drepttrrilor pacierrlilor de сйtге personalul medico-satritar qi aLrxiliar;

' abtzuri sйvAr;ite de сйtrе pacien{i sall personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar Ei auxiliar;

r nelespectarea demnitйlii umane;

е) monitorizarea Ei evaluarea implementйrii actelor normative се yizeaztr aspectul
etic al relaliei luсrйtоr medical-pacient Ei lucrdtor medical-lucrйtor rnedical in
cadrul instituliei;

0 realizarea еduсйrii Ei instruirii personalultti medical iп domenir_rl eticii n-redicale;
g) рrоmоvаrеа чаlоrilоr etice medicale Ei organizalionale in rAndul personalultri

medico-sanitar, auxiliar ;i administrativ al instituliei;
h) formularea Ei inaintarea administraliei а рrорuпеrilоr de dirninuare а riscrrrilor сlе

incidente etice;

i) intoctnirea conlinutr,rlui comunicйrilor adresate peten{ilor, са rйspltns la sesizirile
acestora;

j) апаlizа din pulrctul de vedere al vulnerabilitйlilor etice qi de integritate 9i а1

respectйгii drерturilоr pacienlilor, plecum ;i oferirea unui aviz consultativ pentru
fiесаrе strrdiu clinic desйEurat in cadrul instituliei;

k) oferirea, la сеrеrе, consiliere de eticй pacienlilor/reprezentanlilor legali,
personalului medico-sanitar ;i auxiliar;

l) examinarea cazurilor de iпсйlсаrе, de сйtrе personalul medical, а погmеlоr eticii
medicale, cu emiterea rесоmапdйrilоr.

4) Comisia medicamentului ;i de farmacovigilen{й
Membrii comisiei vor fi farmaci;ti, farmacologi clinicieni, medici Ei alt personal
medical. Atribuliile Comisiei sunt:

а) verificarea/monitorizarea prescrierii ralionale а medicamentelor iп tratanrentul
pacien!ilor;

Ь) stabilirea listei de medicamente de Ьаzй ;i obligatorii, саrе sб fie ?n регп-rапеп[й
aocesibile in fаrmасiа instituliei ;

С) otganizarea detectйrii рrесосе а reacliilor adverse Ei а interacliunii produselor
medicamentoase;

d) monitorizarea frecvenlei reacliilor adverse cunoscute;
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е) lnonitorizarea continuй а stocului de nredicanrente de Ьаzё, pentru а preveni
disfirncliile in asistenla medicalй асоrdаtё;

0 analiza qi difuzarea informaliilor песеsаrе prescrierii corecte gi reglementйrii
circulaliei produselor medicamerrtoase in institu!ie;

5) Comisia de supraveghere qi control а infec{iilor asociate asisten{ei medicale
Membrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale Ei alt personal
medical. Аtrilэuliilе Comisiei surrt:

а) еlаЬоrаrеа ;i inaintarea sрrе aprolrare а planului atlr,ral de supraveghere Ei control а
infecliilor asociate asistentei medicale irr institulie;

Ь) tnonitorizarea gi identificarea apariliei infecliilor asociate asistenlei medicale in
institu!ie;

с) implementarea qi trren}inerea uпоr pгactici eficiente de control al infecliilor pentru
а preveni rйspindirea irrfecliilor asociate asistenlei medicale;

d) еfесtuаrеа de runde regulate de supraveghere pentru а inspecta сur6!епiа Ei igiena
mediului Ei а echiparnentelor spitaliceEti;

е) elaborarea ;i actualizarea рrоtосоаlеlоr qi а orientlrilor pentru prevenirea
infecliilor asociate asistenlei medicale;

0 еduсаrеа personalului medical cu privire la practicile de control al infec{iilor gi la
mйsurilе de prevenire а irrГecliilor;

g) rароrtаrеа Ei documentarea tuttlror cazurilor infecliilor asociate asistenlei medicale
qi punerea in арliсаrе а mйsurilor corective;

h) соlаЬоrаrеа cu echipele de asisten!6 medicalё Ei cut ехреrlii in сопtгоlul iпГес{iilоr
pentru а identifica Ei а reduce sursele infec{iiloг asociate asistenlei medicale;

i) iпfоrmаrеа соlаЬоrаtоrilоr instituliei referitor la cele mai recente сеrсеtйri Ei cele
mai bune practici pentrtt controlul ;i prevenirea infecliilor asociate asistenlei
medicale.

7) Comitetul pentru situa{ii de urgen{й
Membrii Comitetului чоr fi реrsопаl de сопduсеrе, Eefi de strbdivizittne, nredici gi alt
personal. Atribuliile Comitetultri sutrt:

а) elaboreazй planul de acliune репtru situalii speciale qi asisterrla mеdiсаlй iп caz de
tdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de crizй;

Ь) dеsЙЕurаrеа de exercilii qi simulёri periodice pentru а testa capacitйlile de rйspuns
iпсаz de urgеп{й ale instituliei.

с) identificarea gi evaluarea poten}ialelor scenarii de urgеп!й 9i а impactului acestora
аsuрrа spitalultri Ei а pacien{ilor.

d) stabilirea ;i mепliпеrеа unui sistem ellcient de tгiaj Ei prioritizare а pacienlilor in
timpul situaliilor de urgеп!й.

е) asigurarea disponibilitбlii resurselor adecvate, inclusiv а personalului ;i а
echipamentelor, pentru а rйspunde 1а situaliile de urgеп!й.

D asigurarea formdrii qi educбrii personalului ctt privire 1а рrосеdurilе ;i
protocoalele de rйsрutls in caz de urgеп!й.

g) evaluarea rdspulrsului instituliei 1а situaliile de urgеп!й qi Гоrmulаrеа de
recomanddri de imbunйtйlire.

h) аПа|izа situa{iilor de urgеп!й qi а impactului acestora репtru planificare viitoare.
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66.

67.

Instituliile, in conformitate cu structura organizalionalй 9i specificul actiyitatii instituite
qi alte Comisii/Corrsilii/Corrritete (ех. Comisia de disciplinё, Comisia de transfuzie qi

hemovigilen!й, Comisii de concurs, Comisii de implementale qi realizare а controlului
intern managerial, Comisii de stabilire ;i evaluare а indicatoTilor de реrfоrпrап{й etc.),
atribuliile acestora sunt in conformitate cu actele normative,

Fiecare IMsp duрй арrоьаrеа Regulamentului de organizare qi funclionare чоr elabora
obligatoriu Ei Regulamenttll intern de activitate а irrstitu{iei, аргоьаt сlе Directorul
IMsp, in care se va stipula modalitatea de actirzitate а instituliei, сu dеsсгiегеа succintй
а departamentelor clinice/subdiviziunilor medicale si non-medicale, programul de
luсru, regimul de vizite, rrrodalitatea de acces in institutie а соlаьоrаtоrilот, inclusiv in
afara оrеlоr de lucru.

V. REORGANIZAREA qi DIZOLVAREA INSTITUTIEI

Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP
se adoptй de сйtrе Guvern, la рrорuпеrеа

Ministerului Sёnйt6}ii, in conformitate cu prevederile legale gi in corespundere cu
Nomenclatorul institu{iilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul Sйпёtйlii.

69. Procedura qi

68.

succesiunea de drept in
se efecttteazб, iп

cazu| reorganizйrii IMSP
conforrrritate cu legisla{ia irr

vigoare.

70. Persoanele juridice арйrutе in rezultatul reorganizйrii pot fi numai institulii medico-
sanitare publice.

7l. Reorganizalea se considerё efectuatй numai duрй apTobarea de сйtrе Ministerul
Sйnatafii а Regulamentelor instituliilor medico*sanitare publice noi арйrutе 9i
inregistrarea acestora in conformitate cu prevederile normative in vigoare.

72, Dizolvarea IMSP аrе са еfёсt deschiderea
procedurii de lichidare. Рrосеdurа de lichidare se efёctueazб, iп соrеsрuпdеrе cu
legislalia in vigoare.

ЧI. DISPOZITП FINALE
73. Regulamentul IMSP este еlаьогаt сопfогm

Regulamentului-cadru de organizare 9i tullcIionaгe aI Institu{iei Medico-Sanitare
publice, se арrоьй de сйtrе Ministerul sйпйtйlii qi se inregistreazd la Agerrlia servicii
Pub]ice.

14. Modificйrile 9i соmрlеtйrilе la prezentul Regulament iпtrй in vigoare din momentul
арrоьйrii lоr de сйtrе Ministerul sйnйtalii qi inregistrйrii in modul stabilit,
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Апехй

la ltegularnent-cadru pentru еlаЬоrаrеа Regulamentului

de organizare gi funclionale а Instittr{iei Medico-sanitare publice spitaliceEti

Declara{ie ре рrорriа rйsрuпdеrе
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese qi lipsa antecedentelor penale

subsemnatul/a in calitate de membru al
Consiliului de Administra{ie al IMSP
propria rёsрчпdеrе сй:

, declar ре

а) nu cunosc existenla vreunui conflict de interese арйrut intre interese mele personale Ei
obliga}iile de mеmьru al consiliului de дdministratie al IMsp

ь) sunt/nu sunt rudй sau afin cu persoanele responsabile а Fondatorultri.

с) sunt/nu sunt rudй sau afin cu conducerea instituliei (Director/Vicedirectori).

d) cunoscбnd prevederile ar1. 3521 din Codul penal а1 Republicii Moldova cu privire 1а

falsul in declaralii, nu am antecedente penale 9i сё rru пrй aflu sub urmйrirе репаlй.

Depun prezenta declaralie cunoscAnd sancliunile aplicate pentru fapte de f'ais Ei tlz de
fals in declaralii.

Data semnйtura
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