
MINISTERUL SANATATU AL REPUBLICII MoLDoVA

ORDIN
mun. Chisindu

07 decembrie 2021

Cu privire la unele misuri privind
implementarea prevederilor Hotiririi
Guvernului nr. 1 01 6/20 16

Nr. 1143

in conformitate cu prevederile pct. 11 subpct.6); subpct.l1) qi subpct 16),
143' 24 qi 241 al HotdrArii Guvernului nr.1016120l6 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului privind numirea in funclie pe baza de concurs a conducdtorilor
instituliilor medico-sanitare publice qi a Contractului- tip de management a

instituliei", cu modificbrile ulterioare qi in temeiul prevederilor pct. 9 al
Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Ministerului Sdnitdfii aprobat
prin HotdrArea Guvemului nr. 148 din 25.08.202I, emit urmdtorul ordin:

1. Se aprobd:

1) Procedura de admitere a candidafilor, confoffn anexei nr.1;
2) Condiliile de elaborare, confinut, suslinere ;i evaluare a proiectului

planului strategic de dezvoltare al instituliei pe 5 ani qi suslinere a
interviului, conform anexei nr.2;

3) Fiqa de evaluare a proiectului planului strategic de dezvoltare aI

instituliei pe 5 ani, conform anexei 3;

4) Figa de evaluare pentru proba interviu a candidatului, conform anexei 4;

5) Modelul declaraliei pe propria rdspundere a candidatului cd proiectul
strategic de dezvoltare ainstituliei este realizat integral de cdtre candidat,

conform anexei nr. 5;

6) Modelul declaraliei pe proprie rdspundere a candidatului c5 nu are

antecedente penale qi cd nu a fost atras la rdspundere penalS, conform
anexei nr.6;

7) Modelul declarafiei de integritate a candidatului privind lipsa
conflictelor de interese qi existenla rudelor qi afinilor pAnd la gradul al

IV-lea inclusiv, angajatiin institulia medico-sanitard public6, pentru care

a fost anunlat concurs, qi a relaliei de rudenie cu persoane responsabile

ale fondatorului acesteia, conform anexei nr.7;
8) Modelul declaraliei pe propria rdspundere din parlea membrilor

Comisiei privind lipsa conflictelor de interese, conform anexei nr. 8;

2. Se abrogd ordinul nr.231 din 5 martie 2020 ,,Cu privire la unele mdsuri



privind implementarea prevederilor HotdrArii Guvernului nr. I 0 | 6 / 20 t 6" .

3. Serviciul resurse umane va asigura plasarea pe pagina web a Ministerului
Senetefli a ordinuluiin cauzd.

4. Controlul executdrii ordinului in cauzami-l asum personal.

Ministru Jr*4 Ata NEMERENCO



Anexa nr.l
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

Procedura de admitere a candida(ilor

concurs sau cu cerinlele specifice,

fapt candidatul, acorddndu-i un

completarea dosarului.

4. Dacd candidatul nu remediazd,

secretarul Comisiei anun!6 despre acest

termen de 3 zIIe lucrdtoare pentru

situalia in termenul stabilit, dosarul

1. Candidalii depun dosarul pentru participare la concurs la sediul Ministerului
Sdnitdlii, conform punctului 1 1 al Hotdrdrii Guvemului nr.101612016.

2. Secretarul Comisiei verificd indeplinirea condiliilor de participare la concurs

a candidafilor, conform pct.9, 10, 11 qi 12 din Regulamentul privind
numirea in funclie pebazd de concurs a conducdtorilor instituliilor medico-
sanitare publice.

3. in cazul necorespunderii dosarului cu cerinlele stabilite pentru inscrierea la

candidatului se respinge la prima qedin!6 a Comisiei.
5. Comisia de concurs verificd dosarele depuse la qedinla de examinare a

dosarelor Ei ia decizia cu privire la admiterealneadmiterea 1or.

6. Candidalii neadmiqi la concurs sunt informali prin e-mail sau prin alte

mijloace de comunicare disponibile despre motivul neadmiterii la concurs.

7. Lista candidafilor admiqi/neadmiqi se plaseazd de cdtre secretarul Comisiei
pe pagina web of,rciald a Ministerului Senitdtii in decurs de 3 lucrdtoare.

8. Secretarul Comisiei informeazd candidatii admipi referitor la data, ora qi

locul urmdtoarei etape a concursului.



Anexa nr.2
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

qi evaluare a proiectului
si sustinere a interviului.

Condi{iile de elaborare, confinut, susfinere
strategic de dezvoltare al institufiei pe 5 ani

1. Prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare al instituliei pe
5 ani (mai departe proiect) are drept scop evaluarea modului in care candidatul
analizeazd qi propune solulii de dezvoltare ainstituliei medico-sanitare publice
(IMSP) pentru care candideaz6,.

2. Proiectul include urmdtoarele compartimente:
a) descrierea situaliei actuale a IMSP, prin analiza SWOT;
b) perspective de dezvoltare strategicd a IMSP, prin prisma:

- planificdrii qi organizdrii serviciilor de s6ndtate;
- managementului calitdlii serviciilor medicale, siguranlei qi

satisfacliei pacientului;
- managementului resurselorumane;
- performanlei financiare a activitdlii instituliei;
- dezvoltdrii bazeitehnico-materiale.

3. Informaliile necesare pentru realizareaproiectului trebuie sd fie veridice
cu trimitere la sursa de informare qi autorul ei, oblinute in conformitate cu
prevederile legislaliei in vigoare. La cerereacandidafilor, IMSP pentru care se

organizeazi concursul de ocupare a funcliei de conducdtor, are obligalia sd
pund la dispozilia acestora, in maxim 3 zile de la data soliciterii, copii ale
bugetului aprobat (venituri qi cheltuieli), organigrama qi statele de personal,
precum qi orice alte documente gi informalii necesare ifi vederea elabordrii
proiectului, cu exceplia acelor informalii sau documente care nu pot face
obiectul divulgdrii in temeiul legii.

4.Proiectul trebuie sa fie realizatindividual de cdtre candidat intr-un volum
de maximum 10-12 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font 12, interval
interlinear 1,5.

5. Informalia privind cerinlele fald de proiectul de dezvoltare al instituliei
;i bibliografia aferentd concursului este publicatd pe pagina web al
Ministerului Sdndtdlii.

6. Suslinerea proiectului de cdtre candidafii admiqi va avea loc la data
prevdzutd, in anunlul de concurs, dar nu mai tdrziu de 15 zile de la data-limiti
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. Suslinerea se face la data qi

localia indicatd in anunlul de concurs.
7. Inainte de suslinere, proiectul se depune la secretarul comisiei de

concurs pe suport de h6rtie, insolit de o declaratie pe propria rdspundere c5
proiectul este realizat integral de cdtre candidat, conform anexei nr. 5 a
prezentului ordin;

8. Suslinerea proiectului are loc in plenul Comisiei de concurs. Candidatii



vor susline proiectele in ordine alfabeticd.Prezentareavafirealizatd in format
de aplicalie PowerPoint cu durat[ maxim de 20 minute, dupd care candidafii
vor rispunde la intrebdrile membrilor comisiei de concurs.

9. In cadrul suslinerii proiectului candidatului i se pot adresa intrebdri
care au tangenld cu informaliaprezentatd,precum qi alte intrebdri cu scop de a
clarifica unele aspecte prezentate de cStre candidat.

10. Nu se adreseazl, candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale
politice, activitatea sindicald, religig, etnie, sex, stare materiald qi origine
socialS.

1 f . in urrna prezentdrii proiectului, fiecare membru a comisiei de concurs
stabileqte nota de evaluare, conform punctajului pe scara de la I la 20 puncte,
prin completarea fiqei de evaluare prevdzute in anexa 3laprezentul ordin. Nota
finali este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru a comisiei
de concurs.

12. Dupd, suslinerea proiectului strategic de dezvoltare a instituliei
candidalii suslin proba interviului.

13. In cadrul interviului, membrii comisiei vor adresa intrebiri pentru a
obline informalii cu privire la competenlele necesare pentru ocuparea funcliei
date qi anume: capacitdlile manageriale qi de gestionare a crizelor, calitSlile
personale, cu scop de a clarifica unele fapte, evenimente sau situalii (despre
experienla de muncd anterioard, experienla de conducere, etc.), precum qi cu
scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite situalii sau
evenimente ipotetice (cum ar proceda in administrarea resurselor financiare
sau de personal, cunoaqterea cadrului normativ din domeniul ocrotirii sbndt6{ii,
raporturilor de muncd, financiar, fiscal, civil etc.).

14. Fiecare membru al comisiei de concurs este obligat sd inainteze cdte o
intrebare in ordinea stabilid de preqedintele Comisiei de concurs.

15. in bazarbspunsurilor laproba interviului, membrii Comisiei de concurs
completeazlfiqade evaluare pentru interviu, apreciind calitdlile personale ale
candidatului cu acordarea unui punctaj pe scara de la 1 la 10 puncte, conform
anexei 4laprezentul ordin. Nota finald este media aritmeticS anotelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

16. Pentru fiecare candidat vor fi alocate maximum 60 de minute pentru
pr ezerfiare a proie ctului qi suslinerea interviului.

17. Dupd completarea qi semnarea grilei de evaluare, membrii Comisiei de
concurs le transmit secretarului comisiei.

18. Evaluarea frnal5 a candidalilor se efectueazd in baza urmitoarelor
criterii:

a) Rezultatele acumulate ta evaluarea proiectului
b) Rezultatele acumulate la evaluarea interviului

19. Punctajul final al fiecdrui candidat este egal cu suma mediilor oblinute
la proba de evaluare a proiectului qi la interviu.

20. invingdtor in concurs se considerd candidatul care a acumulat cel mai
mare prllctaj.

21.In cazul acumulSrii de cdtre candidali a unui numdr egal de puncte,
departajarea candidalilor se face in baza punctelor oblinute la evaluarea



proiectului strategic de management, iar la menlinerea egalitdlii se adaugd
rezultatul acumulat la interviu.

22.Dacd nici un candidat nu acumuleazd mai mult de 50Yo din punctajul
stabilit, Comisia de concurs considerd concursul equat qi Ministerul Sdndt[1ii
anunld un concurs nou.

23.Dup6, semnarea procesului-verbal al comisiei de concurs etapa
concursului se considera ftnalizatd,. Ulterior secretarul comisiei de concurs va
comunica candidaJilor rezultatele concursului stipulate in procesul verbal in
termen de 24 ore de la semnarea acestuia.

24.Extrasul din procesul verbal al Comisiei de concurs privitor la
cdqtigdtorul desemnat se va plasa pe pagina web oficiald a Ministerului
SdndtSlii.

25. Ministerul Sendtalii va informa fondatorul despre rezultatele
concursului in termen de 3 zile lucrdtoare.

26. Ministerul Sdnil,'5tii va pdstra timp de 5 ani in arhiva ministerului
rezultatele evaludrii candidafilor, precum qi toate documentele intocmite
pentru or ganizarea qi desfdqurarea concursului.



Anexa nr.3
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

Figa de evaluare a proiectului planului strategic de dezvoltare a institufiei pe
5 ani prezentat de citre candidatul

1. Descrierea situa{iei actuale a institu{iei medico-sanitare publice, prin
analiza SWOT

(se ofer[ de la 1 la 5 puncte)

2. Perspectivele dezvoltlrii institu{iei medico-sanitare publice, prin
prisma:

(maximum 15 puncte per total)

- planific6rii qi organizdrii serviciilor de sdndtate
(se ofertr de la I la 3 puncte)

- managementului calitSlii serviciilor medicale, siguranlei ;i satisfacliei
pacientului
(se oferi de la I la 3 puncte)

- managementului resurselor umane
(se oferl de la 1 la 3 puncte)

- performanlei financiare a activitilii instituliei
(se oferi de la 1 la 3 puncte)

- dezvolterii bazeitehnico-materiale
(se oferi de la I la 3 puncte)

TOTAL pentru evaluarea proiectului strategic de dezvoltare a instituliei (l-20
puncte):

( constituie suma punctelor acordate lafiecare indicator)

EVALUATOR

Numele, prenumele semndtura data



Anexa nr.4
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

F$a de evaluare pentru proba interviu a candidatului

1. Grila de apreciere a competenfelor

- Excelente (9,5- 10)

- Foarte bune (9,0 - 9,4)

- Acceptabile (7,0 - 8,9)

- Minime (5,0- 6,9)

- Insuficiente (1,0 - 4,9)

2. Competenfele evaluate (Evaluatorul acordi un numlr respectiv de puncte fiecirui
indicator)

1) Aptitudini qi competenle de leadership

2) Aptitudini qi cunoqtinfe profesionale/manageriale

3) Cunoqtinfe privind sistemul de sdndtate

4) Capacitate de analizd,, sintezd qi gAndire strategicd

5) Aptitudini de comunicare

puncte

uncte

puncte

puncte

puncte

Rezultat final: (1-10 puncte)

Nota finald ale rezultatului interviului candidatului va constitui media notelor acordate
pentru fiecare din indicator.

EVALUATORUL

Numele, prenumele semnltura data



Anexa nr.7
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie202l

Declara{ia de integritate a candidatului privind lipsa conflictelor de

interese

S ub semnatul/ Sub s em nata,

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea funcliei de director al IMSP

in conformitate cu pct.l1, sbp.11 al Regulamentului privind numirea in funcfie pe
bazd de concurs a conducitorilor instituliilor medico-sanitare publice, aprobat prin
Hotdrdrea de Guvern nr.101612016, declar pe propria rdspundere c6:

a) niciuna dintre rude sau afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv (pdrinte,

fratelsord, bunic/bunicd, nepotlnepoatd,, unchi/mdtuqd, soful/solia, copilul,
concubinul/concubina), nu sunt angajate, in cadrul IMSP

b) declar existenla unei rude sau afini de gradul (denumirea gradului de

rudenie, numele qi prenumele

persoanei) care activeazdin
in calitate decadrul IMSP

c) nu cunosc existenla vreunui conflict de interese apdrut intre interesele mele

personale gi obligaliile de conducitor ale IMSP

d) sunt/nu sunt rudS sau afin cu persoanele responsabile a fondatorului
(respectiv ministru/ secretari de stat, primar/viceprimar al municipiului,
preqedinte/vicepreqedinte de raion).

Depun prezenta declaralie cunoscdnd sancliunile aplicate faptei de fals gi uz de fals
in declaralii.

Data
SemnStura



Anexa nr.6
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

Declarafie pe propria rispundere a candidatului ci nu are
antecedente penale gi ci nu a fost atras la rispundere penali

S ub semnatul/S ub sem nata.

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea funcliei de director al IMSP

in conformitate cu pct.l1, sbp.6 al Regulamentului privind numirea in funclie pe
bazd de concurs a conducdtorilor instituliilor medico-sanitare publice, aprobat prin
Hotdrdrea de Guvem nr.10l612016, declar pe propria rispundere c6:

a) AM / NU am antecedente penale.
b) AIW NU am fost tras la rdspundere pena16.

Depun prezenta declaralie cunosc6nd sancliunile aplicate faptei de fals qi uz de fals
in declaralii.

Data
Semndtura



Anexa nr.5
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

Declarafie pe propria rispundere a candidatului cI proiectul
planului strategic de dezvoltare a institufiei este realizat integral de

citre candidat

S ub semnatul/ Sub s em nata,

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea funcliei de director al IMSP

in conformitate cu pct.l 1, sbp. 16 al Regulamentului privind numirea in funcfie pe
bazd de concurs a conducitorilor instituliilor medico-sanitare publice, aprobat prin
Hotdr6rea de Guvern nr.10l612016, declar pe propria rdspundere cd proiectul
planului strategic
titlul

de dezvoltare al instituliei, cu

, este conceput qi

realizat integral de cbtre mine personal.

Depun prezenta declaralie cunosc6nd sancliunile aplicate faptei de fals qi uz de fals
in declaralii. d

Data Semnitura



Anexa nr.8
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

Declara{ia pe propria rispundere a membrului comisiei de concurs
privind lipsa conflictelor de interese

S ub semnata/Sub s emnatul,

in calitate de membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliei de director al
IMSP
in temeiul pct.143 al Regulamentului privind numirea in funclie pebazade concurs
a conducdtorilor instituliilor medico-sanitare publice, aprobat prin Hotdrirea de
Guvern nr.10l612016, declar pe propria rdspundere cd nu sunt rudd sau afin pdna"la
gradul aI IV-lea inclusiv (pdrinte, frate/sord, bunic/bunic6, nepoVnepoatd,
unchi/mdtugd, so/solie, copil, concubin/concubina ), cu cineva din rdndul
candidalilor sau am careva relalii patrimoniale cu candidali inscriqi la concurs.

Depun prezenta declaralie cunosc6nd sancliunile aplicate faptei de fals qi uz de fals
in declaralii.

Data Semndtura


