MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisindu

07 decembrie 2021 . Nr. 1143

Cu privire la unele masuri privind
implementarea prevederilor Hotéirarii
Guvernului nr.1016/2016

In conformitate cu prevederile pct. 11 subpct.6); subpcet.11) si subpcet 16),
14> 24 si 24' al Hotdrarii Guvernului nr.1016/2016 ,Pentru aprobarea
Regulamentului privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor
institutiilor medico-sanitare publice si a Contractului- tip de management a
institutiei”, cu modificdrile ulterioare si in temeiul prevederilor pct. 9 al
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr. 148 din 25.08.2021, emit urmitorul ordin:

1. Se aproba:

1) Procedura de admitere a candidatilor, conform anexei nr.1;

2) Conditiile de elaborare, continut, sustinere si evaluare a proiectului
planului strategic de dezvoltare al institutiei pe 5 ani si sustinere a
interviului, conform anexei nr. 2;

3) Fisa de evaluare a proiectului planului strategic de dezvoltare al
institutiei pe S ani, conform anexei 3;

4) Fisa de evaluare pentru proba interviu a candidatului, conform anexei 4;

5) Modelul declaratiei pe propria raspundere a candidatului ¢ proiectul
strategic de dezvoltare a institutiei este realizat integral de catre candidat,
conform anexei nr. 5;

6) Modelul declaratiei pe proprie riaspundere a candidatului cd nu are
antecedente penale si ca nu a fost atras la raspundere penald, conform
anexei nr. 6;

7) Modelul declaratiei de integritate a candidatului privind lipsa
conflictelor de interese si existenta rudelor si afinilor pana la gradul al
IV-lea inclusiv, angajati in institutia medico-sanitara publicd, pentru care
a fost anuntat concurs, si a relatiei de rudenie cu persoane responsabile
ale fondatorului acesteia, conform anexei nr. 7;

8) Modelul declaratiei pe propria raspundere din partea membrilor
Comisiei privind lipsa conflictelor de interese, conform anexei nr. 8;

2. Se abrogd ordinul nr.231 din 5 martie 2020 ,,Cu privire la unele masuri



privind implementarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1016/2016”°.

3. Serviciul resurse umane va asigura plasarea pe pagina web a Ministerului
Sanéatatii a ordinului In cauza.

4. Controlul executarii ordinului in cauza mi-1 asum personal.

Ministru W% Ala NEMERENCO



Anexanr.1
la ordinul MS nr.1143
din 07 decembrie 2021

Procedura de admitere a candidatilor

. Candidatii depun dosarul pentru participare la concurs la sediul Ministerului
Sanatatii, conform punctului 11 al Hotérarii Guvernului nr.1016/2016.

. Secretarul Comisiei verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs
a candidatilor, conform pct. 9, 10, 11 si 12 din Regulamentul privind
numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-
sanitare publice.

. In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la
concurs sau cu cerintele specifice, secretarul Comisiei anunta despre acest
fapt candidatul, acorddndu-i un termen de 3 zile lucratoare pentru
completarea dosarului.

. Dacd candidatul nu remediazd situatia in termenul stabilit, dosarul
candidatului se respinge la prima sedintd a Comisiei.

. Comisia de concurs verificd dosarele depuse la sedinta de examinare a
dosarelor si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea lor.

. Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail sau prin alte
mijloace de comunicare disponibile despre motivul neadmiterii la concurs.

. Lista candidatilor admisi/neadmisi se plaseaza de catre secretarul Comisiei
pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii in decurs de 3 lucratoare.

. Secretarul Comisiei informeaza candidatii admisi referitor la data, ora si
locul urmétoarei etape a concursului.



Anexanr.2
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021

Conditiile de elaborare, continut, sustinere si evaluare a proiectului
strategic de dezvoltare al institutiei pe S ani si sustinere a interviului.

1. Prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare al institutiei pe
5 ani (mai departe proiect) are drept scop evaluarea modului in care candidatul
analizeaza si propune solutii de dezvoltare a institutiei medico-sanitare publice
(IMSP) pentru care candideaza.

2. Proiectul include urmétoarele compartimente:

a) descrierea situatiei actuale a IMSP, prin analiza SWOT;
b) perspective de dezvoltare strategicd a IMSP, prin prisma:
- planificdrii si organizarii serviciilor de sanétate;
- managementului calitatii serviciilor medicale, sigurantei si
satisfactiei pacientului;
- managementului resurselor umane;
- performantei financiare a activitatii institutiei;
- dezvoltarii bazei tehnico-materiale.

3. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie veridice
cu trimitere la sursa de informare si autorul ei, obtinute in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare. La cererea candidatilor, IMSP pentru care se
organizeaza concursul de ocupare a functiei de conducétor, are obligatia sa
pund la dispozitia acestora, In maxim 3 zile de la data solicitarii, copii ale
bugetului aprobat (venituri si cheltuieli), organigrama si statele de personal,
precum si orice alte documente si informatii necesare in vederea elaborarii
proiectului, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face
obiectul divulgarii In temeiul legii.

4. Proiectul trebuie sa fie realizat individual de cétre candidat intr-un volum
de maximum 10-12 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font 12, interval
interlinear 1,5.

5. Informatia privind cerintele fata de proiectul de dezvoltare al institutiei
si bibliografia aferentd concursului este publicatd pe pagina web al
Ministerului Sanatatii.

6. Sustinerea proiectului de cétre candidatii admisi va avea loc la data
prevazutd in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limita
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. Sustinerea se face la data si
locatia indicatd In anuntul de concurs.

7. Inainte de sustinere, proiectul se depune la secretarul comisiei de
concurs pe suport de hartie, Insotit de o declaratie pe propria raspundere ca
proiectul este realizat integral de cétre candidat, conform anexei nr. 5 a
prezentului ordin;

8. Sustinerea proiectului are loc in plenul Comisiei de concurs. Candidatii



vor sustine proiectele in ordine alfabeticd. Prezentarea va fi realizat3 in format
de aplicatie PowerPoint cu duratd maxim de 20 minute, dupa care candidatii
vor raspunde la Intrebarile membrilor comisiei de concurs.

9. In cadrul sustinerii proiectului candidatului i se pot adresa intrebari
care au tangentd cu informatia prezentatd, precum si alte intrebari cu scop de a
clarifica unele aspecte prezentate de catre candidat.

10. Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale
politice, activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine
sociala.

11. In urma prezentarii proiectului, fiecare membru a comisiei de concurs
stabileste nota de evaluare, conform punctajului pe scara de la 1 la 20 puncte,
prin completarea fisei de evaluare prevazute in anexa 3 la prezentul ordin. Nota
finald este media aritmeticé a notelor acordate de fiecare membru a comisiei
de concurs.

12. Dupa sustinerea proiectului strategic de dezvoltare a institutiei
candidatii sustin proba interviului.

13. In cadrul interviului, membrii comisiei vor adresa intrebiri pentru a
obtine informatii cu privire la competentele necesare pentru ocuparea functiei
date si anume: capacititile manageriale si de gestionare a crizelor, calitatile
personale, cu scop de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (despre
experienta de munca anterioard, experienta de conducere, etc.), precum si cu
scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau
evenimente ipotetice (cum ar proceda in administrarea resurselor financiare
sau de personal, cunoasterea cadrului normativ din domeniul ocrotirii sdnatatii,
raporturilor de munca, financiar, fiscal, civil etc.).

14. Fiecare membru al comisiei de concurs este obligat sa fnainteze cite o
intrebare in ordinea stabilitd de presedintele Comisiei de concurs.

15. In baza raspunsurilor la proba interviului, membrii Comisiei de concurs
completeaza fisa de evaluare pentru interviu, apreciind calititile personale ale
candidatului cu acordarea unui punctaj pe scara de la 1 la 10 puncte, conform
anexei 4 la prezentul ordin. Nota finald este media aritmetica a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

16. Pentru fiecare candidat vor fi alocate maximum 60 de minute pentru
prezentarea proiectului si sustinerea interviului.

17. Dupa completarea si semnarea grilei de evaluare, membrii Comisiei de
concurs le transmit secretarului comisiei.

18. Evaluarea finald a candidatilor se efectueazi in baza urmétoarelor
criterii:

a) Rezultatele acumulate la evaluarea proiectului
b) Rezultatele acumulate la evaluarea interviului

19. Punctajul final al fiecdrui candidat este egal cu suma mediilor obtinute
la proba de evaluare a proiectului si la interviu.

20. Invingtor in concurs se considera candidatul care a acumulat cel mai
mare punctaj.

21. In cazul acumularii de citre candidati a unui numér egal de puncte,
departajarea candidatilor se face in baza punctelor obtinute la evaluarea



proiectului strategic de management, iar la mentinerea egalitatii se adauga
rezultatul acumulat la interviu.

22. Dacd nici un candidat nu acumuleazd mai mult de 50% din punctajul
stabilit, Comisia de concurs considerd concursul esuat si Ministerul Sanatatii
anunta un concurs nou.

23. Dupa semnarea procesului-verbal al comisiei de concurs etapa
concursului se considera finalizatd. Ulterior secretarul comisiei de concurs va
comunica candidatilor rezultatele concursului stipulate in procesul verbal in
termen de 24 ore de la semnarea acestuia.

24. Extrasul din procesul verbal al Comisiei de concurs privitor la
castigdtorul desemnat se va plasa pe pagina web oficiald a Ministerului
Sanatatii.

25. Ministerul Sanatatii va informa fondatorul despre rezultatele
concursului in termen de 3 zile lucratoare.

26. Ministerul Sanatatii va pastra timp de 5 ani in arhiva ministerului
rezultatele evaludrii candidatilor, precum si toate documentele intocmite
pentru organizarea si desfasurarea concursului.



Anexa nr.3
la ordinul MS nr.1143
din 07 decembrie 2021

Fisa de evaluare a proiectului planului strategic de dezvoltare a institutiei pe
S ani prezentat de catre candidatul

1. Descrierea situatiei actuale a institutiei medico-sanitare publice, prin
analiza SWOT

(se oferd de la 1 1a 5 puncte)

2. Perspectivele dezvoltarii institutiei medico-sanitare publice, prin
prisma:

(maximum 15 puncte per total)

- planificérii si organizérii serviciilor de sinatate
(se ofera de la 1 la 3 puncte)

- managementului calitétii serviciilor medicale, sigurantei si satisfactiei
pacientului
(se ofera de la 1 la 3 puncte)

- managementului resurselor umane
(se ofera de la 1 1a 3 puncte)

- performantei financiare a activitatii institutiei
(se oferd de la 1 la 3 puncte)

- dezvoltarii bazei tehnico-materiale

(se ofera de la 1 la 3 puncte) .

TOTAL pentru evaluarea proiectului strategic de dezvoltare a institutiei (1-20
puncte):

( constituie suma punctelor acordate la fiecare indicator)

EVALUATOR

Numele, prenumele semnatura data



Anexa nr.4
la ordinul MS nr.1143
din 07 decembrie 2021

Fisa de evaluare pentru proba interviu a candidatului

1. Grila de apreciere a competentelor

- Excelente (9,5- 10)

- Foarte bune (9,0 - 9,4)
- Acceptabile (7,0 - 8,9)
- Minime (5,0- 6,9)

- Insuficiente (1,0 - 4,9)

2. Competentele evaluate (Evaluatorul acordd un numir respectiv de puncte fiecirui

indicator)
1) Aptitudini si competente de leadership puncte
2) Aptitudini si cunostinte profesionale/manageriale puncte
3) Cunostinte privind sistemul de sanatate puncte
4) Capacitate de analiza, sinteza si gandire strategica puncte
5) Aptitudini de comunicare puncte

Rezultat final: (1-10 puncte)

Nota finali ale r.ez.ultatului interviului candidatului va constitui media notelor acordate
pentru fiecare din indicator.

EVALUATORUL

Numele, prenumele semnétura data



Anexa nr.7
la ordinul MS nr.1143
din 07 decembrie 2021

Declaratia de integritate a candidatului privind lipsa conflictelor de
interese

Subsemnatul/Subsemnata,

9

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea functiei de director al IMSP

9

in conformitate cu pct.11, sbp.11 al Regulamentului privind numirea in functie pe
bazd de concurs a conducétorilor institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin
Hotérarea de Guvern nr.1016/2016, declar pe propria raspundere ca:
a) niciuna dintre rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv (parinte,
frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata, unchi/matusa, sotul/sotia, copilul,

concubinul/concubina), nu sunt angajate, in cadrul IMSP

b) declar existenta unei rude sau afini de gradul (denumirea gradului de
rudenie, numele si prenumele
persoanei) care activeaza in
cadrul IMSP in calitate de

c) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese apérut intre interesele mele
personale si obligatiile de conducéator ale IMSP

d) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a fondatorului
(respectiv ministru/ secretari de stat, primar/viceprimar al municipiului,
presedinte/vicepresedinte de raion).

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals
in declaratii.

Data
Semnatura




Anexa nr.6
la ordinul MS nr.1143
din 07 decembrie 2021

Declaratie pe propria raspundere a candidatului ci nu are
antecedente penale si ca nu a fost atras la raspundere penali

Subsemnatul/Subsemnata,

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea functiei de director al IMSP
in conformitate cu pct.11, sbp.6 al Regulamentului privind numirea in functie pe
baza de concurs a conducitorilor institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin
Hotéararea de Guvern nr.1016/2016, declar pe propria raspundere ci:

a) AM/NU am antecedente penale.

b) AM/ NU am fost tras la raspundere penali.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals
in declaratii.

Data
Semnatura




Anexa nr.5
la ordinul MS nr.1143

din 07 decembrie 2021
Declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul

planului strategic de dezvoltare a institutiei este realizat integral de
catre candidat

Subsemnatul/Subsemnata,

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea functiei de director al IMSP
in conformitate cu pct.11, sbp.16 al Regulamentului privind numirea in functie pe
bazd de concurs a conducétorilor institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr.1016/2016, declar pe propria raspundere ci proiectul
planului strategic de dezvoltare al institutiei, cu
titlul

,  este- conceput - gi

realizat integral de céatre mine personal.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals
in declaratii. )

Data Semnatura




Anexa nr.8
la ordinul MS nr.1143
din 07 decembrie 2021

Declaratia pe propria raspundere a membrului comisiei de concurs
privind lipsa conflictelor de interese

Subsemnata/Subsemnatul,

in calitate de membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director al
IMSP ,
in temeiul pct.14 * al Regulamentului privind numirea in functie pe baza de concurs
a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin Hotérirea de
Guvern nr.1016/2016, declar pe propria raspundere cé nu sunt ruda sau afin pana la
gradul al IV-lea inclusiv (périnte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi/matusd, sot/sotie, copil, concubin/concubina ), cu cineva din randul
candidatilor sau am careva relatii patrimoniale cu candidati inscrisi la concurs.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals
in declaratii.

Data Semnatura




