MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisinau

L5 s 2023 Nr. $3-P Y

Cu privire la aprobarea
Regulamentelor subdiviziunilor Ministerului Scinctcifii

In conformitate cu prevederile subpct.13 pct.9 al Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Sanititii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 148/2021, emit prezentul ordin:

1. Se aprobi regulamentele subdiviziunilor ministerului, dupd cum urmeazi:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Cabinetului
ministrului (cu statut de Sectie), conform anexei nr.1;

2) Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei juridice,
conform anexei nr.2;

3) Regulamentul privind organizarea si functionarea Sectiei urgente
medicale si asistentd medicald specializatd, Directia generala politici in
domeniul serviciilor medicale integrate, conform anexei nr.3;

4) Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului sinitatea
mamei si copilului, Directia generald politici in domeniul serviciilor
medicale integrate, conform anexei nr.4;

5) Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului
reabilitare, geriatrie si Ingrijiri de lunga durata, Directia general3
politici in domeniul serviciilor medicale integrate, conform anexei nr.5;

6) Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciul petitii,
relatii cu publicul si audientd, conform anexei nr. 5.

2. Anexa nr.l si nr. 4 al ordinului nr. 53P§6 din 27.12.21, anexa nr. 2 al
ordinului nr. 56P§2 din 30.12.21 si anexa nr. 3 al ordinului nr. 8 P§1 din

18.01.22, se abroga.
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3. Sefii de subdiviziuni vor informa, contra semniturd colaboratorii din
subordine cu regulamentului subdiviziunii aprobat si vor organiza
activitatea subdiviziunii in conformitate cu prevederile acestuia.

4. Serviciul informare si comunicare cu mass-media va asigura plasarea
regulamentelor aprobate pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii.

5. Controlul executarii prezentului ordinul mi-1 asum.
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Anexa nr. 4

la ordinul Ministerului Sanatitii,

nr. 9-PSAdin 505 Jod3

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Cabinetului ministrului
(cu statut de sectie)

I. Dispozitii generale
1. Obiectul reglementarii

Regulamentul privind organizarea si functionarea Cabinetului ministrului (cu
statut de sectie) din cadrul Ministerului Sanatitii (in continuare — Regulament) stabileste
modul de organizare si functionare, misiunea, sarcinile, drepturile si responsabilititile
Cabinetului ministrului (in continuare —Cabinet).

Cabinetul ministrului este instituit si activeazi in baza Legii cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica nr. 80/2010,
precum si in baza Hotérarii Guvernului nr. 148/2021 ,,Cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii".

2. Principiile activitatii Cabinetului

Cabinetul isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii, profesionalismului,
impartialitdtii si in colaborare cu toate subdiviziuni structurale ale Ministerului Sanatatii.

3. Legalitatea activitatii

In activitatea sa Cabinetul ministrului se calduzeste de Constitutia Republicii
Moldova, de actele legislative si normative ale Republicii Moldova, de tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si de prezentul Regulament.

IL. Organizarea activititii Cabinetului
4. Conducerea Cabinetului

Cabinetul ministrului este condus de seful Cabinetului care este numit si eliberat
din functie de catre ministru, in conditiile Legii nr. 80/2010.
Seful Cabinetului este responsabil in fata ministrului.
Structura si personalul scriptic al Cabinetului se aprobd de cdtre ministru, in baza
efectivului-limita stabilit de Guvern.

5. Efectivul Cabinetului

Sef al Cabinetului — 1 unitate;
Consilier — 2 unitati;




Asistent — 1 unitate.
Personalul incadrat in Cabinetul ministrului isi desfisoard activitatea in baza
contractului individual de muncd pe durati determinatd, incheiat pentru perioada
mandatului Ministrului sanatatii.
Atributiile specifice pentru personalul Cabinetului sint stabilite in figele post, parte ale
contractului individual de munca.

6. Colaborarea

Cabinetul In procesul de activitate colaboreazi cu:
1) subdiviziunile Ministerului, institutiile subordonate Ministerului si cu organele
ierarhic superioare;
2) cu autoritati si institutii ale administratiei publice centrale si locale;
3) cu organizatiile internationale reprezentate in Republica Moldova;
4) cu ambasadele si consulatele acreditate in Republica Moldova;
5) cu persoane fizice si juridice, organizatii si institutii guvernamentale si
neguvernamentale din tard si de peste hotare.

Cabinetul participd la activitatea comisiilor, grupurilor de lucru, exerciti si alte
atributii in domeniile prevazute de lege sau delegate de citre conducitorul ministerului,
in conformitate cu legislatia.

II1. Misiunea, sarcinile de bazi, atributiile, drepturile
responsabilitatile Cabinetului

7. Misiunea

Misiunea Cabinetului constd in asigurarea unui cadru stimulativ si eficient 1n
activitatea Ministerului Sanititii prin optimizarea agendei de lucru a ministrului,
monitorizarea indeplinirii indicatiilor, deciziilor si activitdtilor planificate de citre
colaboratorii ministerului, acordarea suportului in exercitarea functiilor de coordonare a
activitdfii autoritdtii publice, precum si in organizarea si desfasurarea colegiului
ministerului, consiliilor, comisiilor si altor evenimente in domeniile de activitate ale
ministerului.

8. Sarcinile de baza

In vederea realizarii misiunii, Cabinetul are urmatoarele sarcini de bazi:
1) Intocmirea agendei de lucru a ministrului, in conformitate cu prioritatile trasate in
planul Ministerului Sanatatii;
2) monitorizarea indeplinirii indicatiilor ministrului si a activitdtilor planificate la
sedintele operative, precum si a indicatiilor parvenite de la organele ierarhic superioare;
3) asigurarea dialogului cu partenerii nationali si internationali ai Ministerului Sanatatii;
4) coordonarea comunicarii ministrului cu mijloacele de informare In mas3;
5) asigurarea comunicirii cu societatea civila.




9. Atributiile

Cabinetul ministrului are urmétoarele atributii:
1) Intocmirea agendei de lucru a ministrului, in conformitate cu prioritdtile trasate in
planul de activitate a Ministerului Sindtdtii:
- stabilirea orarului sedintelor ministrului si intrunirilor la nivel ministerial in functie de
problematica abordata si nivelul desfasurarii acesteia;
- participd la organizarea audientei persoanelor la ministru, a vizitelor delegatiilor
oficiale la Ministerul Sanatitii, a deplasarilor ministrului in teritoriu si peste hotare, a
sdrbatorilor si manifestatiilor;
- colaboreazd cu organele ierarhic superioare in scopul facilitirii realizirii obiectivelor
si angajamentelor trasate.
2) Monitorizarea indeplinirii indicatiilor ministrului si a activitdtilor planificate la
sedintele operative, precum si a indicatiilor parvenite de la organele ierarhic
Superioare:
- monitorizarea, In limita competentelor, a stirii de lucruri in cadrul Ministerului,
evidentierea punctelor forte si slabe, evidentierea problemelor existente, identificarea
cauzelor problemelor, determinarea si propunerea modalitatilor de solutionare a
acestora;
- Intocmirea, de comun cu subdiviziunile structurale si institutiile subordonate,
planurilor de lucru ale Ministerului si monitorizeazi realizarea sarcinilor programate;
- asigurarea procesului de gestionare a documentelor la nivelul ministerului, propune
solutii de optimizare a acestuia ;
- acordarea suportului la coordonarea si planificarea la nivel interinstitutional a
masurilor necesare pentru gestionarea procesului de aderare la Uniunea Europeans,
precum si implementarea Acordului de Asociere, Agendei de Asociere si a altor acorduri
bilaterale cu Uniunea Europeani in domeniu;
- acordarea suportului la elaborarea proiectelor actelor normative aferent procesului de
aderare la Uniunea Europeand si implementarii Acordului de Asociere, Agendei de
Asociere si altor acorduri bilaterale cu Uniunea Europeana in domeniu;
- acordarea suportului la elaborarea instrumentelor specifice procesului de transpunere
a acquis-ului Uniunii Europene in domeniu;
- acordarea suportului la elaborarea in comun cu personalul desemnat, a planurilor de
actiuni trimestriale pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea European;
- executarea controlului privind prezentarea materialelor citre sedintele Guvernului;
- asigurarea reprezentativititii la diverse activitdti publice organizate de Ministerul
Sanatatii si alte institutii si organizatii in domeniul de competenta;
- generalizarea materialelor relevante si intocmirea notelor informative pentru
conducerea ministerului;
- reprezentarea intereselor autorititii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice din tard, in limita competentelor stabilite de conducitorul
institutiei publice.
3) Asigurarea dialogului cu partenerii nationali si internationali ai Ministerului
Sandtatii:
- stabilirea unui dialog constant cu partenerii Ministerului Sanatatii,
- monitorizarea asistentei externe acordate in sectorului sanatatii.




4) Coordonarea comunicdrii ministrului cu mijloacele de informare in masa.

- mentinerea dialogului cu presa privind reactiile oficiale vis-a-vis de anumite
evenimente ce au tangentd cu sfera de activitate a ministerului;

- coordoneazd impreund cu serviciul de informare si comunicare cu mass-media
evenimentele in care participd ministrul cat si declaratiile/relatiile de presa ale
ministrului.

5) Asigurarea comunicdrii cu cetdenii:

- asigurarea respectdrii graficului de audienta a cetitenilor;

- informarea cetétenilor despre graficul audientei al ministrului sandatatii, secretarilor de
stat, secretarului general si secretarul general adjunct al ministerului si sefilor de
subdiviziuni;

- monitorizarea executdrii indicatiilor conducerii in urma audientei cetétenilor.

10. Drepturile

Personalul Cabinetului are urmatoarele drepturi:
1) sa solicite si primeasca de la subdiviziunile Ministerului, institutiile subordonate si
de la organele ierarhic superioare informatii si alte documente necesare pentru realizarea
atributiilor ministrului;
2) sa antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale Ministerului Sanatatii, in
procesul de asistare a ministrului la realizarea atributiilor sale;
3) sd exercite controlul asupra indeplinirii de catre subdiviziunile Ministerului si
institutiile subordonate a angajamentelor asumate;
4) sé exercite controlul asupra Indeplinirii indicatiilor ministrului;
5) sé participe, cu obiectii si propuneri, la sedintele operative ale ministrului;
6) sé participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte activitat,
organizate in Republica Moldova si in alte tiri, cu tematici relevanti pentru domeniul
de activitate;
7) sa exercite alte drepturi previzute de legislatia Republicii Moldova.

11. Responsabilititile

Personalul cabinetului este responsabil de:
1) planificarea rationald a agendei ministrului, monitorizarea executirii in modul si in
termenele stabilite a actiunilor incluse in planul de activitate, precum si a indicatiilor
concrete ale ministrului;
2) exercitarea controlului riguros asupra executarii dispozitiilor si indicatiilor
Guvernului, decretelor si dispozitiilor Presedintelui Republicii Moldova, a actelor
legislative si normative;
3) asigurarea calitatii si veridicitatii informatiei prezentate ministrului, in baza cireia se
stabilesc anumite pozitii si se iau decizii concrete;
4) realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real i oportun pentru buna desfédsurare a
activitdtii si obtinerea unui nivel calitativ inalt de realizare a acestora;
5) analiza optiunilor de politici si prezentarea cdtre conducerea ministerului a
recomandarilor cu privire la optiunea optima,




6) prezentarea ministrului s3ndtitii a propunerilor de imbunétatire a calitatii
documentelor elaborate de subdiviziunile structurale ale ministerului si de institutiile
subordonate.

12. Reexaminarea Regulamentului

Prevederile prezentului Regulament se reexamineazi in mod obligatoriu in cazul
modificdrii sau abrogérii actului normativ existent, intririi in vigoare a noului
Regulament cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Sénatatii, a
modificérilor Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd, ori modificirii statului de personal.

Vizat:

Nadejda Dimitriu, sef al cabinetului A ,'wq\ﬂ/{u

Victoria Olaru, Sectia resurse umane ) Olos <,




