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tn conformitate cu prevederile subpct.13 pct.9 а1 Regulamentului cu privire 1а
organizarea 9i funclionarea Ministerului sйпйtёlii, aprobat prin Ноtйr6rеа
Guvernului пr. 14812021, emit prezentul ordin:

1. Se арrоЬё regulamentele subdiviziunilor ministerului, duрй cum urmеаzё:
1) Regulamentul privind organizarea Ei funclionarea Cabinetului

ministrului (cu statut de Sec!ie), сопfоrm anexei nr.1;
2) Regulamentul privind organizarea qi func}ionarea Direcliei juridice,

conform anexei пr.2;
3) Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Secliei urgenle

medicale ;i asisten!ё mеdiсаlй specializatё, Direclia generalй politici in
domeniul serviciilor medicale integrate, conform anexei nr.3;

4) Regulamentul privind organizatea Ei funclionarea Serviciului sйпйtаtеа
mamei qi copilului, Direclia gепеrаlй politici in domeniul serviciilor
medicale integrate, conform anexei nr.4;

5) Regulamentul privind otgжtizжea qi func{ionarea serviciului
reabilitare, geriatrie qi ingrijiri de lungё duratй, Direc}ia gепеrаlй
politici in domeniul serviciilor medicale integrate, conform anexei nr.5;

6) Regulamentul privind organizarea Ei funclionarea Serviciul petilii,
rela}ii cu publicul Ei audien!й, conform anexei пr. 5.

2. Апехапr.1 Ei ж.4 а1 ordinului пr.5зрý6 din27.|2.21, anexa пr.2 а|
ordinului nr. 56Рý2 din З0.|2.2L gi апеха nr. 3 al ordinului пr. 8 Рý1 din
18.01 .22, se аЬrоgй.
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ýefii de subdiviziuni vor iпfоrmа, contra sеmпйturй colaboratorii din
subordine сч regulamentului subdiviziunii aprobat 9i чоr organiza
activitatea subdiviziunii in conformitate cu prevederile acestuia.
Serviciul iпfоrmаrе qi comunicare cu mass-media ча asigura plasarea
ryBulamentelor aprobate ре pagina web оfiсiаlй а Ministerulii Sanataрi.
Controlul executйrii prezentului ordinul mi-l asum.

Ministru Ala NEMERENCO
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REGULAMENTUL

privind organizarea gi fuпсfiопаrеа
cabinetului ministrului

(cu statut de sec{ie)

I. Dispozifii generale

1,. Obiectul reglementйrii

Regulamentul privind organizarca qi funclionarea Cabinetului ministrului (cu
statut de seclie) din саdrчl Ministerului Sйпёtё{ii (in continuare - Regulament) stabileqte
modul de organizare;i funcfionare, misiunea, sarcinile, drepturile qi respoЙabilitalile
Cabinetului ministrului (in continuare -Cabinet).

Cabinetul ministrului este instituit qi activeazбinbazalegii cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu func{ii de demnitatb pubiicё nr. 80/2010,
precum gi in baza Ноtёrбrii Guvernului пr. 14812021 ,,Cu privire 1а organizarea gi
func{ionarea Ministerului Senetйtii''.

2. Principiile activitй{ii Cabinetului

Cabinetul iýi dеsйýоаrй activitatea inbaza principiilor legalitйlii, profesionalismului,
impa(ialitёtii qi ?n соlаЬоrаrе сч toate subdiviziuni structurale аlе Ministerului Sйпйtё{ii.

3. Legalitatea activitйfii

in activitatea sa Cabinetul ministrului se сёlёuzеqtе de Constitulia Republicii
Moldova, de actele legislative gi поrmаtiче аlе RерuЫiсii Moldova, de tiatatele
intemalionale la саrе Republica Moldova este parte, pr..u- qi de prezentul Regulament.

II. Organ izarea activitйfii Cabinetului

4. Сопduсеrеа cabinetului

Cabinetul ministrului este condus de geful Cabinetului саrе este numit qi eliberat
din funclie de сёtrе ministru, in condiliile Legii пr. 80/2010.
ýeful cabinetului este responsabil in fala ministrului.
structura gi personalul scriptic а1 cabinetului se арrоьй de сйtrе ministru, iп Ъаzа
efectivului-limitй stabilit de Guvem.

5. Efectivul Cabinetului

ýef а1 Cabinetului - 1 unitate;
Consilier - 2 unitёli;



Asistent - 1 unitate.
personalul incadrat in cabinetul ministrului iqi dеsйqоаrё activitatea
contractului individual de muпсё ре duratё determinatё, incheiat pentru
mandatului Ministrului sйnёt6lii.
AtribЩiile specifice pentru personalul Cabinetului sint stabilite in fiqele post,
contractului individual de muпсй.

б. Соlаьоrаrеа

in baza
perioada

раrtе аlе

Cabinetul in procesul de activitate oolaboreazб cu:
1) subdiviziunile Ministerului, instituliile subordonate Ministerului gi cu organele
ierarhic superioare;
2) cu autoritёli 9i institulii аlе administra{iei publice centrale qi locale;
3) cu organizaliile internalionale reprezentate in Republica МЪldоча;
4) cu ambasadele gi consulatele acreditate in Republica Moldova;
5) cu реrSоапе fizice gi juridice , organizalii 9i institu{ii guvernamentale pi
neguvernamentale din !аrй 9i de peste hotare.

Cabinetul participй la activitatea comisiilor, grupurilor de lucru, ехеrсitй qi alte
atribulii in domeniile рrеvёzutе de lege sau dеlеgаtеЪе сёtrе conducёtorul ministerului,
in conformitate cu legisla}ia.

III. Misiunea, Sarcinile de baziloatribu{iiteo drepturile
responsabilitйfile Cabinetului

7. Misiunea

Misiunea Cabinetului constй iп asigurarea unui cadru stimulativ gi eficient in
activitatea Ministerului Sanatй}ii prin optimizarea agendei de luсru а ministrului,
monitorizarea indeplinirii indica}iilor, deciziilor qi u"tir,italilor planificate de сёtrе
colaboratorii ministerului, acordarea suportului in ехеrсitаrеа bcliitor de coordonare аactivitalii autoritёlii publice, precum qi in organizarea qi desйqurarea colegiului
ministerului, consiliilor, comisiilor gi altor evenimente in domeniile de activitate аlе
ministerului.

8. Sarcinile de Ьаzй

in vedere arealizdrii misiunii, cabinetul
1) intocmirea agendei de lucru а ministrului,
planul Ministerului Sйnйtйtii;

аrе urmйtоаrеlе sarcini de bazё:
in conformitate cu prioritйtrile trasate in

2) monitorizarea indeplinirii indica{iilor ministrului gi а activitёlilor planificate 1а
gedintele operative, precum gi а indica}iilor parvenite de 1а organele ierarhic superioare;
3) asigurarea dialogului cu partenerii nalionali qi intemalionaЙ ai Ministerului Sйпйtйlii;
4) СООrdОПаrеа comunicёrii ministrului cu mijloacele de inform"r. ir;;;;;
5) asigurarea соmчпiсёrii cu societatea civilй.



9. Atribufiile

Cabinetul ministrului are urmёtоаrеlе atribu}ii :

I)_iпt9суirеа ageпdei de lucru а miпistrului, iп с'офrmitаtе сu prioritd|ile trasate iп
рlапul de activitate а Мiпistеrului Sdпdtd|ii:
- stabilirea orarului gedinlelor ministrului qi intrunirilor 1а nivel ministerial in funclie de
problematica аЬоrdаtй 9i nivelul desйgurйrii acesteia;
- раrtiсiрё 1а organizжea audienlei persoanelor 1а ministru, а vizitelor delegatiilor
oficiale la Ministerul sйпёtйlii, а deplasёrilor ministrului in teritoriu gi peste hйаi., u
sёrЬйtоrilоr gi manifestatiilor;
- colaboreazd c,tl organele ierarhic superioare in scopul facilitйrii realizйrii obiectivelor
qi angaj аmепtеlоr trasate.
2) Moпitorizarea tпdepliпirii iпdica|iilor miпistrului si а
sеdiп|еlе operative, рrесum gi а iпdica|iilor parveпite
superioare:

activitd|ilor рlапifiсаtе la
de la оrgапеlе ierarhic

- monitorizatea, in limita competenlelor, а stйrii de lucruri in cadrul Ministerului,
eviden{ierea punctelor forte gi slabe, evidenlierea рrоьlеmеlоr existente, identificarea
cauzelor problemelor, determinarea qi р.ор,rп..Ъu modalitёlilor de solu{ionare а
acestora;
- intocmirea, de comun cu subdiviziunile structurale 9i institu{iile subordonate,
planurilor de lucru аlе Ministerului qi monitorizeazl,realizжeasarcinilor programate;
- asigurarea procesului de gestionare а documentelor 1а nivelul ministerului propun.
solutii de optimizare а acestuia ;

- acordarea suportului 1а coordonarea qi planificarea 1а nivel interinstitulional а
mйsurilоr песеSаrе pentru gestionarea pro""sului de aderare 1а Uniunea Еurореапй,
рrесum 9i implementareaAcordului de Asociere, Agendei de Asociere qi а altor айrduri
bilaterale cu Uniunea Еurореапё in domeniu;
- acordarea suportului 1а еlаЬоrаrеа proiectelor actelor normative aferent procesului de
аdеrаrе la Uniunea Е_urореапё 9i iЙрlеmепtёrii Acordului de Asoci.1.., Дg.пdеi de
Asociere qi altor acorduri bilaterale cu Uniunea Еurореапё in domeniu;
- acordarea suportului 1а еlаьоrаrеа instrumentelor specifice procesului de trапsрuпеrе
а acquis-ului Uniunii Europene in domeniu;
- асоrdаrеа suportului 1а еlаЬоrаrеа in comun cu personalul desemnat, а planurilor deacliuni trimestriale pentru rea\izarea sarcinilor prioritare in contextul implementёrii
сеriп}еlоr de aderare la Uniunea Europeanё;
- executarea controlului privind prezentarea materialelor сёtrе gedinlele Guvemului;
1 asigurarea reprezentativitёlii la diverse activitё{i publi.. orgunirate de Ministerul
Sбпёtёtii qi alte institulii qi organizalii in domeniul d..о-р.tепlЪ;- generalizarea mаtеriаlеlоr relevante 9i intocmirea поtеlоr- informative pentru
conducerea ministerului;
- reprezentarea intereselor autoritёlii sau instituliei publice in raporturile acesteia cupersoane fizice sau juridice din !аrй, in limita .o-p.t..r!elor stabilite de сопduсёtоrul
instituliei publice.
3) Дsigurаrеа dialogului сu parteпerii па|iопаli si iпtеrпа|iопаli ai Miпisterului
Sйпdtdуii:
- stabilirea unui dialog constant cu partenerii Ministerului Sйпйtйlii;
- monitorizarea asisten{ei externe acordate in sectorului sйпёtёlii.
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4) Сооrdопаrеа соmuпiсdrii miпistrului сu mijloacele de iпfоrmаrе iп mаsd:
- men{inerea dialogului cu presa privind reac{iile oficiale vis-a-vis de anumite
evenimente се аu tangen!й сu sfera de activitate а ministerului;
- сооrdопеаzй imрrеuпй cu serviciul de informare 9i comunicare сч mass-media
evenimentele in саrе participй ministrul cAt qi declaraliile/relatiile de рrеSа ale
ministrului.
5) Asigurarea соmuпiсdrii сu сеtd|епii:
- asigurarea respectйrii graficului de audien!5 а cet6lenilor;
- informarea cetйlenilor despre graficul audienlei al ministrului sйпёtёlii, secretarilor de
stat, secretarului general qi secretarul general adjunct al ministerului qi gefilor de
subdiviziuni;
- monitorizarea executбrii indicaliilor conducerii in uшпа audienlei cetёlenilor.

10. Drерturilе

Personalul Cabinetului are urmйtоаrеlе drepturi :

|) sa solicite gi primeascй de 1а subdiviziunile Ministerului, institu{iile subordonate gi
de la organele ierarhic superioare informalii gi alte documente necesare pentru realizarea
atribu[iilor ministrului;
2) sб antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare аlе Ministerului Sёпёtё}ii, in
procesul de asistare а ministrului la realtzarcaatribuliilor sale;
3) sй exercite controlul аSuрrа indeplinirii de сёtrе subdiviziunile Ministerului gi
instituliile sub оrdоп ate а angaj аmепtеlоr asum ate ;
4) sё exercite controlul asupra indeplinirii indicaliilor ministrului;
5) sй participe, cu obiec{ii gi propuneri, 1а ýedinlele operative ale ministrului;
б) sёparticipe la cursuri de instruire, conferin{e, semirrur., mese rotunde qi alte activitё{i,
organrzate in Republica Moldova gi in alte }йri, cu tematicй relevantё pentru domeniul
de activitate;
7) sё exercite alte drepturi prevёzute de legislalia Republicii Moldova.

1 1. Responsabilitй{ile

Personalul cabinetului este responsabil de:
1) planificarea ralionalй а agendei ministrului, monitorizareaexecutёrii in modul 9i intermenele stabilite а ac{iunilor incluse in planul de activitate, precum qi а indicaliilor
concrete аlе ministrului;
2) ехеrсitаrеа contюlului riguros аSuрrа executёrii dispoziliilor qi indica{iilor
Guvernului, decretel.or qi dispoziliilor Pre9edintelui Kepubilcii йоldоча, а асtеlоr
legislative gi normative;
3) asigurarea calitйlii qi veridicitйtii informaliei prezentate ministrului, in Ьаzасйrеiа se
stabilesc anumite pozilii gi se iau decizii .or.r.i.;
4) realizarea sarcinilor de serviciu } timp util, rеа1 9i oportun pentru buna desй'urare аactivitafii gi оЬliпеrеа unui nivel calitativ inalt de rea|iiarea abestora;
5) апаlizа opliunilor de politici qi prezentarea сёtrе conducerea ministerului аrecomandбrilor cu privire la op}iunea optimй;



6) prezentarea ministrului sйпйtёlii а propunerilor
documentelor elaborate de subdiviziunile structurale ale
subordonate.

12. Rеехаmiпаrеа Regulamentului

de imЬuпйtй{irе а calitёtii
ministerului 9i de institu{iile

Рrеvеdеrilе prezentului Regulament se rеехаmiпеаzб in mod obligatoriu in cazul
modificйrii Sau аЬrоgйrii actului normativ existent, intrбrii iп vigoare а noului
Regulament cu privire 1а оrgапizжеа qi funclionarea Мiпistеruйi sёnetafii, а
modificйrilor Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu funclii de demnitate publicй, ori modificёrii statului de personal.

Vizat:
Nadejda Dimitriu, sef al саЬiпеtului
Victoria Оlаru, Sec|ia resurse umопi


