
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprob:
AIa NEMERENCO

Ministru

Anunf!

Ministerul SInntIfii (str. V. Alecsandri, 2, mun.Chiqiniu), anunfi concurs
pentru suplinirea func(iilor publice vacante din cadrul aparatului central al
ministerului:

- $ef' (fpc)' Direcfia politici in domeniul asistenfei medicale spitaliceEti - I
unitate;

- $ef, (fpc)' Direcfia politici in domeniul medicamentului qi dispozitivelor
medicale - 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Direcfia potitici in domeniul asistenfei medicale
spitalice$ti - 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Secfia urgenfe medicale qi asistenfi medicali
specializati - I unitate;

- Consultant principal, (fpe), Direcfia politici in domeniul medicamentului gi

dispozitivelor medicale - 1 unitate;
- Consultant principal, (fpe), Direcfia managementul calitlfii serviciilor de

sdnltate - I unitate;
- Consultant principal, (fpe), Direcfia politici de buget qi asiguriri medicale

- I unitate;
- Consultant principal, (fpe), Serviciul de informare ;i comunicare cu mass-

media - I unitate;
- Consultant superior, (fpe), Secfia resurse umane - 1 unitate;
- Consultant, (fpe), Direc{ia coordonare politici publice qi integrare

europeani - I unitate.

Lista documentelor necesare nentru particioare la concurs:
o CV-ul;
o formularul de participare (anexd la Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei

publice prin concurs aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 20112009);
o copia buletinului de identitate;
o copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfe cf ionare pro fesionald gi/sau spec ializare ;
. copia carnetului de muncd sau alte acte care atestd vechimea in muncd;
o cazierul judiciar.

Notd: - Cszierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralii pe propria rdspundere. in acest
cqz, candidatul Qre obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
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documentului in termen de maximum I0 zite calendaristice de la data la care a fost
declarat fnvingdtor, sub sancliuneo neemiterii actului administrqtiv de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitd(ii acestora. Candidatrii depun
documentele personal, prin poStd sau e-moit (cu conditria cd candidalii , care au dipus
dosarul prin poStd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele tn original
pentru autentificore, tn caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de de^unere a documentel.or pentru nartici^ - la concurs:
o Termenul limitd de depunere a doctmentelor pentru participare la concurs este de

pind la 30 august 2023, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail, la
Ministerul Sdnitdfii (str. V. Alecsandri 2,et.1, bir.11l, telefon de contact: 022-26-21-63^
022126-21 -07, e-mail : victoria.olaru@ms.gov.md;

andre i. p unga@ms. gov. md.

Cerinle senerale fatd de candidati:
1. Cetdlean al Republicii Moldova;
2. Cunoagterea limbii romAne;
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;
5. Studiile necesare prevdzute pentru funcJia publicd respectivd
6. Lipsa antecedentelor penale;
7 . Apt de munc6 - (din punct de vedere medical qi neuropsihic);
8. Nu este privat de dreptul de a ocupa func{ii publice ;

9. Nu are interdiclia de a ocupa o funcfie publicd, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

Competenfe: de organizare, elaborare a documentelor, analizd gi sintezd,
comunicare, planificare gi implementare a activitalilor ?n domeniu.

Atitudini necesare: respect fald de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impa(ialitate, disciplin6, tendinla de perfectionare profesionald continud,
activism qi spirit de inifiativd, munca in echipd.

Posedarea cunoqtin{elor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.

Cunoagterea unei limbi de circulatie internalionald la nivelulB2.

l. $ef' Direcfia politici in domeniul asistenfei medicale spitaliceqti

Scopul generol al funcliei: Coordonarea elabordrii, promovdrii qi monitori zdni
implementarii politicilor in domeniul asistenlei medicale spitaliceqti.

Sarcinile de bazd:
1. Coordonarea politicilor in domeniul asistenfei medicale spitalicegti qi managementului

performanfei prestatorilor de asistenld medical[ spitaliceascS,'
2. Coordonarea procesului de elaborare, promovare gi monitorizare a cadrului normativ

de implementare a politicilor in domeniul asistenfei medicale spitaliceqti,
managementului performanJei prestatorilor de asistenld medicald spitaliceascd;

3. Coordonarea monitorizdrii gi evaludrii implementdrii politicilor in domeniul asistentei
medicale spitaliceqti Ei managementului performanjei prestatorilor de asistenld
medicald spitaliceascd gi elaborareapropunerilor de politici in domeniu sau a cadrului
normativ de implementare a politicilor cu ajustarea acestuia la prevederile directivelor
europene, recomanddrile OMS gi ale Consiliului Europei;

4. Coordonarea procesului de fundamentare gi stabilire a volumului de servicii medicale
de asistenJd medicald spitaliceascd, modul de organizare qi de prestare a acestora,
conform necesitdlilor popula{iei ;



5. Coordonarea procesul de elaborare a normelor de organizarc, funclionare gi de
reglementare a activitdfii prestatorilor de servicii medicale in domeniul asistenfei
medicale spitaliceEti republicane, municipale Ei raionale;

6. Asigurarea cooperdrii cu autoritdlile administratiei publice centrale qi locale,
organismele internafionale gi organizatiile neguvernamentale in realizarca politicile in
domeniul asistenlei medicale spitaliceqti;

7. Asigurarea managementului Direcfiei qi dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerinle speciole.'
Studii:
- superioare de licenld in domeniul medical.
- cunoaqterea unei limbi de circulalie internalionald (nivel B2).
Experienfl profesionali: 4 ani de experienJa profesionalS in domeniu.

BibliograJia:
1. Legea nr. 4llll995 ocrotirii sanatatii;
2. Legeanr. 158/2008 cu privire la functiapublica si statutul functionarului public;
3. Legea nr.26312005 cu privire la drepturile qi responsabilitifile Pacientului;
4. Legea nr. 10012017 cu privire la actele normative;
5. Hotdrirea Guvernului nr. 387 12023 cu privire la aprobarea Strategiei nafionale de

sdndtate ,,Sdndtat ea 2030";
6. Hotdrirea Guvernului nr. 3 8612020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,

implementarea, monitorizarea Ei evaluarea
documentelor de politici;

7. Ordinul Cancelariei de Stat nr. 6512021 privind aprobarea Ghidului metodologic
privind integrarea prevederilor Strategiei nalionale de dezvoltare in documentele de
planificare Ei documentele de politici publice la nivel naJional.

2. $ef, Direcfia politici in domeniul medicamentului qi dispozitivelor medicale

Scopul general al func(iei.'Coordonarea elabordrii, promovdrii li monitorizdrii
implementdrii politicilor in domeniul medicamentului, dispozitivelor medicale,
activitSlii farmaceutice, achiziliilor publice in sdndtate qi accesului la tehnologiile
medicale in conformitate cu cele mai bune practici.

Sarcinile de bazilz
1. Coordonarea elabordrii, promovdrii gi monitorizdrii implementdrii politicilor in

domeniul medicamentului, dispozitivelor medicale, activitdlii farmaceutice, achiziliilor
publice in sdndtate gi accesului la tehnologiile medicale in conformitate cu cele mai bune
practici;

2. Cordonarea evaludrii, fundamentdrii Ei stabilirii volumului de asigurare cu medicamente
qi dispozitive medicale conform necesitdlilor sistemului de sdn[tate;

3. Coordonarea elabordrii informaliilor analitice Ei rapoartelor in domeniul
medicamentului, dispozitivelor medicale qi activitdtii farmaceutice ;

4. Coordonarea examindrii Ei avizdrii proiectelor de acte normative ale altor ministere
conform domeniului de competen!6;

5. Asigurarca realizdrii procesului de eliberare a avizelor privind ajutoarele umanitare
constituite din medicamente qi dispozitive medicale oferite Republicii Moldova;

6. Asigurarea cooperdrii cu autoritdlile administrafiei publice centrale qi locale,

organismele internalionale qi organizaliile neguvernamentale inrealizareapoliticilor in
domeniul medicamentelor, dispozitivelor medicale Ei activitdtii farmaceutice;

7. Asigurarea managementului direcliei gi dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerin(e speciale:
Studii:



- superioare de licenjd sau echivalente in domeniul farmaceutic;
- cunoaEterea unei limbi de circulalie internalionald (nivel B2).
Experienfi profesionall: 4 ani de experienla profesional[ in domeniu.

BibliograJia:
1. Legea nr. 1 45611993 cu privire la activitatea farmaceuticd;
2. Legea nr. I 40911997cu privire la medicamente;
3. Legea nr. 10012017 cu privire la actele normative;
4. Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd Ei statutul funcfionarului public;
5. Hotdrirea Guvernului nr. 60311997 Regulamentul cu privire la formarea prelurilor la

medicamente gi alte produse farmaceutice gi parafarmaceutice;
6. Hotdrirea Guvernului nr. 10612022 cu privire la prescrierea qi eliberarea

medicamentelor qi dispozitivelor medicale compensate pentru tratamentul in condilii
de ambulatoriu al persoanelor inregistrate la medicul de familie;

7. Hotdrirea Guvernului nr. 38712023 cu privire la aprobarea Strategiei nafionale de
sdndtate ,,Sdndtat ea 2030";

Ordine:
8. Ordinul (comun MS/CNAM) nr. 6001320 din24.07.2015 cu privire la mecanismul de

includere a medicamentelor pentru compensare din fondurile asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald.

3. Consultant principal, Direc{ia politici in domeniul asistenfei medicale spitaliceqti

Scopul general al func(iei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul
asistenfei medicale spitaliceEti.

Sarcinile de bazd:
1. Elaborareapoliticilor in domeniul asistenlei medicale spitalicegti, inclusiv in domeniul

urgenlelor neurologice qi cardio-vasculare;
2. Elaborarea cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul asistenlei

medicale spitaliceqti, inclusiv in domeniul urgenlelor neurologice Ei cardio-vasculare;
3. Monitorizarea qi evaluarea implementdrii politicilor in domeniul asistenlei medicale

spitaliceqti, inclusiv in domeniul urgenlelor neurologice gi cardio-vasculare;
4. Asigurarea cooperdrii cu autoritdlile administra{iei publice centrale gi locale,

organismele internaJionale gi organi za\iile neguvernamentale in promovarea politicilor
in domeniul asistenJei medicale spitaliceqti, inclusiv in domeniul urgenfelor
neurologice Ei cardio-vasculare;

5. Acordarea asistenlei metodologice privind implementarea politicilor in domeniul
asisten{ei medicale, inclusiv in domeniul urgenlelor neurologice Ei cardio-vasculare.

Cerin(e speciale:
Studii: superioare de licenJd in domeniul medical.

Experienfi profesionall: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

BibliograJia:
1. Legea nr. 158/2008, cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legeanr. 41111995, ocrotirii sanatatii;
3. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurareaobligatorie de asistenld medicald;
4. Legea nr.26312005, cu privire la drepturile gi responsabilitalile pacientului;
5. Legea nr.26412005, cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
6. Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarca qi funclionarea

Ministerului Sandtafii;
7 . Hotdrirea Guvernului n-r. 138712007 cu privire la aprob area Programului unic al

asigurdrii obligatorii de asistenld medicald.



4. Consultant principal, Secfia urgenfe medicale qi asistenfi medicald specialuatil

Scopul general alfunc(iei.' Contribuirea la elaborareapoliticilor in domeniul serviciilor
de urgenle medicale.

Sarcinile de bazd:
1. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici pentru

asigurarea continuitdfii in domeniul Serviciilor de urgenle medicale;
2. Elaborarea documentelor de politici in vedereadezxoltdrii serviciilor integrate de urgen!6

medicale (asistenta medical[ de urgen]d prespitaliceascd, unitaflle primire urgen!6, teiapie
intensivd, Serviciul Mobil de Reanimare gi Descarcerare);

3. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
consultaliile specializate interspitaliceEti pentru pacienlii cu urgenle medico-chirurgicale,
urgenfe de sdndtate publicS;

4. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
transferurile interspitaliceqti pentru pacienlii cu urgenle medico-chirurgicale, urgenle de
sdndtate public6, avdnd ca principiu de buzA solulionarea problemei in limita terapeuticd
de timp;

5. Monitorizareaqi evaluarea implementdrii documentelor de politici in domeniul Serviciilor
de urgenle medicale integrate;

6. Examinarea 9i avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenfd.

Cerinle speciale:
Studii: superioare de licenld in domeniul medical.

Experienfi profesionali: 2 ani de experien{a profesionald in domeniu.

BibliograJiu:
1. Legea nr.4llll995 ocrotirii sanat6(ii;
2. Legeanr. 1585/1998 cu privire la asigurareaobligatorie de asistenfd medicald;
3. Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd gi statutul funcJionarului public;
4. Legeanr. 17412014 cu privire la organizareaqi func{ionarea Serviciului national unic

pentru apelurile de urgentrd ll2;
5. Hotdrirea Guvernului m. 138712007 cu privire la aprobarea Programului unic al

asigurdrii obligatorii de asistenfd medicald;
6. Hotdrirea Guvernului nr. 88612007 cu privire la aprob area Politicii Na{ionale de

Sdndtate;
7. Hotdrirea Guvernului nr. 64712018 privind aprobarea Regulamentului de interacliune

intre Serviciul nalional unic pentru apelurile de urgenli I l2 qi serviciile specializate
de urgenfd.

5. Consultant principal, Direcfia politici in domeniul medicamentului si
dispozitivelor medicale I

Scopul general al funcliei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul
medicamentelor.

Sarcinile de bazil:
1. Elaboratel promovarea gi monitorizarea implementdrii politicilor in domeniul

medicamentului in conformitate cu cele mai bune practice qi prezentarea de propuneri
privind ajustarea politicilor in domeniul la prevederile directivelor europene,
recomanddrile OMS gi ale Consiliului Europei;

2. Elaborarea informa{iilor analitice qi rapoartelor in domeniul medicamentului;
3. Examinarea qi avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform

domeniului de competen{d;
4. Eliberarea avizelor privind ajutoarele umanitare constituite din medicamente gi



dispozitive medicale oferite Republicii Moldova;
5. Cooperarea cu autoritdlile administraliei publice centrale qi locale, organismele

internafionale qi organizaliile neguvernamentale in realizarea politicilor in domeniul
medicamentului;

6. Examinarea 9i elaborarea notelor de rdspuns la petitii, intrebari gi interpeldri in domeniile
de competenfd.

Cerinle speciole:
Studii: superioare de licen{a sau echivalente in domeniul farmaceutic.

Experienfi profesional5: 2 anide experien{a profesionald in domeniu.

BibliograJia:
1. Legea nr. 145611993 cu privire la activitatea farmaceuticd;
2. Legea nr. I 40911997 cu privire la medicamente;
3. Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funcfionarului public;
4. Hotdrirea Guvernului nr. 60311997 Regulamentul cu privire la form areaprelurilor la

medicamente gi alte produse farmaceutice gi parafarmaceutice;
5. Hotirirea Guvernului nr. 10612022 cu privire la prescrierea qi eliberarea

medicamentelor qi dispozitivelor medicale compensate pentru tratameniul in condilii
de ambulatoriu al persoanelor inregistr ate la medicul de familie;

6. Hotdrirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea gi funclion area
Ministerului S 5n Fttdlii;

Ordine:
7 . Ordinul nr. (comun MS/CNAM) nr. 600/320 din 24.07 .2015 cu privire la mecanismul

de includere a medicamentelor pentru compensare din fondurile asigurdrii obligatorii
de asistenfd medicald;

8. Ordinul nr- 96012012 cu privire la modul de prescriere gi eliberare amedicamentelor.

6. Consultant principal, Direcfia managementul caliti{ii serviciilor de sinitate

Scopul general alfunc(iei.' Implimentarea politicilor pi actelor norrnative in domeniu.

Sarcinile de bazdz
l. Implimentarea politicilor qi actelor normative in domeniu;
2. Avizarea proiectelor de acte normative de standardizare a serviciilor de sdndtate in

conformitate cu prevederile metodologiei in vigoare;
3. Contribuirea la dezvoltarea in cadrul instituliilor medicale a sistemului intern de

management al calitalii serviciilor de sdndtate;
4. Monitotizarea implementdrii qi dezvoltdrii sistemului intern de management al

calit[1ii in cadrul instituliilor medico-sanitare;
5. Examinarea pi elaborareanotelor de rdspuns la interpeldri, demersuri in domeniile de

competentd.

Cerinfe speciale:
studii: superioare de licen{d in domeniul medical.
Experienfi profesionali: 2 ani experienfa profesionald in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul funcfionarului public;
2. Legea nr. 4l I I 1995 ocrotirii sanatafii;
3. Legeanr.26312005 cu privire la drepturile qi responsabilitafle pacientului;

0rdine:
4. Ordinul Ministerului Sanatalii nr. 13912010 privind asigurarea calitalii serviciilor

medicale in instituliile medico-sanitare:



5. Ordinul Ministerului SAndtAlii, Muncii Ei Protecliei Sociale nr. 136312019,,Cuprivire
la organizarea Structurii de Management al Calitalii serviciilor medicale in instituliile
medico-sanitare spitalice$ti" ;

6. Ordinul Ministerului sdnatdlii, muncii qi protecliei sociale nr. I 54012018 ,,Cu privire
la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea qi implimantarea
protocoalelor clinice nalionale in Republica Moldova";

7. Ordinul Ministerului SdnAtifii nr. 42612017 ,,Cu privire la aprobarea Procedurii
operalionale-cadru privind elabor ar ea procedurilor',.

7. Consultant principal, Direcfia potificf de buget Ei asiguriri medicale

Scopul general al func(iei: Elaborarea, monitorizarea qi evaluarea implement6rii
instrumentelor de finanlare qi metodelor de platda prestatorilor de servicii medicale in
cadrul sistemului asigurdrii obligatorii de asistenfd medicald.

Surcinile de bazd:
1. Elabotarea, monitorizarea qi evaluarea implementdrii instrumentelor de finanfare qi

metodelor de platd a prestatorilor de servicii medicale in cadrul sistemului asigurarii
obligatorii de asistenld medicald;

2. Elaborarea, monitorizarea qi evaluarea implementdrii actelor normative cu privire la
tarifele pentru serviciile medico-sanitare prestate de cdtre instituliile medico-sanitare;

3. Elaborarea, examinarea qi avizarea proiectelor de acte normative cu relevan!6 in
domeniul finanldrii sistemului ocrotirii sandtdlii, inclusiv a sistemului asigurdrii
obligatorii de asistenld medicald;

4. Asigutarea evaludrii activitdlii economico-financiare a instituJiilor medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald gi prezentarea
propunerilor de efi cie ntizare;

5. Asigutatea suportului metodologic prestatorilor de servicii medicale in procesul de
elaborare a tarifelor serviciilor medico-sanitare.

Cerin{e speciale:
Studii: superioare de licentd sau echivalente, in domeniul economiei;

Experienfl profesionali: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.

BibliograJie:
1. Legea nr.4ll/1995 ocrotirii sanat[1ii;
2. Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenJd medicald;
3. Legea nr. 1 0012017 cu privire la actele normative;
4. Hotdrdrea Guvernului nr. 83712016 pentru aprobarea Regulamentului privind

salarizatea angaJalilor din instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald ;

5. Hot[rirea Guvernului ff. 14812021 cu privire la organizarea gi function area
Ministerului SdndtAlii ;

Ordine:
6. Ordinul Ministerului SdnAtafli nr. 100/2008 ,,Cu privire la normativele de personal

medical".
7. Ordinul Ministerului SdnAt5trii nr.9512072 ,,Cuprivire la normativele de personal in

institu{iile medico-sanitare publice spitalicegti,,;

8. Consultant principal, Serviciul de informare Ei comunicare cu mass-media

Scopul generol al func(iei.' Contribuirea la asigurarea informdrii continue a societdlii
privind activitatea Ministerului SAnAtAfli. Promovarea inifiativelor qi politicilor
Ministerului, lansate in conformitate cu Programul de activitate al Ministerului si cu
alte documente strategice nalionale.



Sarcinile de bazilz
l. Elaborarea concepliilor de comunicare privind reformele demarate de minister;
2. Organizarca desfrEurdrii evenimentelor publice ale ministerului, cu participarea mass-

media;
3. Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor ministerului qi a instituliilor din

subordinea ministerului in domeniul tehnicilor de comunicare cu mass-media;
4.Organizarea intrevederilor conducdtorilor subdiviziunilor Ministerului cu

reprezentanlii mijloacelor de informare in masd;
5. Elaborarea comunicatelor de presd qi a aitor materiale de presd;
6. Conlucrareacu Serviciul Tehnologii informafionale in vederea actualizdriipaginii web

a ministerului;
7. Monit orizarea mij loacelor mass-media.

Cerin(e speciale:
Studii: Superioare de licenld sau echivalente, in domeniul comunicdrii, jurnalismului,

filologie.

Experienfi profesionalS: 2 ani de experienJd profesionald in domeniul.

BibliograJia:
1. Legea nr. 98212000 privind accesul la informatie;
2.Legeanr. 6412010 cu privire la libertatea de exprimare;
3. Legea nr.23912008 privind transparenla in procesul decizional;
4.Legea nr. 158/ 2008 Cu privire la funclia publica qi statutul funcfionarului public;
5. Legea nr.13312016 privind declarareaaverii qi a intereselor personale;
6.Hotdrirea Guvernului nr. 1 4812021 cu privire la organizarea qi funcJion areaMinisterului

Sdndtalii;
7. Hotdrirea Guvernului nr. 121112010 cu privire la unitatea de informare gi comunicare

cu mass-media a autoritadi administraJiei publice centrale.

9. Consultant superior, Secfia resurse umane.

Scopul general alfunc(iei: Implimentarea eficientd a procedurilor de personal in vederea
r ealizdrii obiectivelor Mini sterului S dn[tail i.

Sarcinile de bazd:
1. Elaborarea qi avizarea proiectelor de acte normative;
2. Implementarea altor proceduri administrative de personal (concedii, deplasdri etc);
3. Asigurareaevidenfei datelor gi documentelor cu privire la personalul autoritdlii publice

gi personalului de conducere ale institufiilor medicale in care Ministerul Sdndtdtii are
calitatea de fondator;

4. Implementarea Sistemului informational automatizat ,,Registrul electronic al
angaja!ilor"

5. Executarea lucrdrilor de secretariat, gestionarea dosarelor personale, pregdtirea qi
predarea in arhivd a materialelor ce lin de activitateasectiei resurse umane.

Cerinfe speciale:
Studii: Studii superioare cu diplomd de licenld in domeniul dreptului.

Experien(i profesionali: 1 an de experienld profesionald in domeniul.



BibliograJie:
1. Codul muncii al Republicii Moldova;
2. Legeanr.l58l2008 Cu privire la functia publicd gi statutul funclionarului public;
3. Legea nr. l55l20l I pentru aprobarea Clasificatorului unic al func{iilor publice;
4. Legeanr.2512008 privind Codul de conduita a funcfionarului public;
5. Legea nr. 1 3312016 privind declararea averii gi a intereselor personale;
6. Hotdrirea Guvernului nr. 20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr.15812008 cu privire la funclia publicd qi statutul funcfionarului public;
7. Hotdrirea Guvernului m. 14812021 cu privire la organizarea gi function area

Ministerului SAnatdlii.

10. Consultant, Direcfia coordonare politici publice qi integrare europeanl

Scopul general ol funcliei.' Oferirea asistenlei consultative subdiviziunilor ministerul
privind organizarea consultdrilor publice gi transparenfei procesului decizional in
elaborarea documentelor de politici Ei proiecte de acte normative.

Sarcinile de bazd:
1. Asigutarea monitorizdrii gi evaludrii indicdtorilor stabilili conform domeniilor de

competen![ al ministerului pentru realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild qi a
indicatorilor statistici fixafi in documentele de politici din domeniul sdndtdlii;

2. Acordarea asistenlei consultative subdiviziunilor ministerului privind organizarca
consultdrilor publice Ei a transparenlei procesului decizional in elaborarea
documentelor de politici gi a proiectelor de acte normative cu impact asupra societdtii;

3. Elaborarea Raportului anual privind transparenla procesului decizional, elaborarea qi
actualizeazd Regulamentul privind procedurile de informare, consultare qi participare
in procesul decizional in cadrul ministerului;

4. Coordonareaprocesului de elaborare a politicilor publice in concordanJd cu acquis-ul
Uniunii Europene Ei monitorizarea implementdrii cerinlelor de aderare al Uniunea
EuropeanS;

5. Oferirea suportului metodologic aferent procesului de elaborare de cdtre subdiviziunile
structurale ale aparatului central al ministerului a documentelor de politici publice,
conform domeniilor de activitate qi funcliilor atribuite in competen{a ministerului;

6. Generalizarea qi analizarea concluziilor/recomanddrilor analizelor ex-ante, ex-post,
rapoartele de progres qi rapoartele de evaluare elaborate de subdiviziunile structurale
din cadrul aparatului central al ministerului Ei alte ministere qi autoritdli ale
administraliei publice cu privire la documentele de politici publice implementate de
acestea, precum Ei prezintd, rezultatele acestora conducerii ministerului.

Cerin(e speciale:
Studii: superioare in domeniul dreptului, administrare publicd, relalii internalionale.

Experienfi profesionali: ExperienJd profesionalS in domeniu va constitui un avantaj.
Cunoagterea limbii engleze - nivelul 82.

BibliograJia:

1. Legea nr. I 0012017 cu privire la actele normative;

2. Legeanr.23912008 privind transparen{a in procesul decizional;
3. Hotdrdtea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea gi functionarea

Ministerului S andtaJii ;
4. Hot[rdrea Guvernului nr. 46212021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al

subdiviziunii coordonare politici publice qi integrare europeand din cadrul aparatului
central al ministerului;

5. Hotdrirea Guvernului nr. 38612020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea gi evaluarea documentelor de politici publice;



6. Hotdrirea Guvernului nr.96712016 cu privire la mecanismul de consultare publicd cu
societatea civild in procesul decizional;

7. Ordinul Cancelariei de Stat nr. 6512021 privind aprobarea Ghidului metodologic
privind integrarea prevederilor Strategiei nalionale de dezvoltare in documentele de
planificare Ei documentele de politici publice la nivel nafional.

Secfia resurse umane


