MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprob:
Ala NEMERENCO
Ministru
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Anunt!

Ministerul Sanititii (str. V. Alecsandri, 2, mun.Chisiniiu), anunti concurs
pentru suplinirea functiilor publice vacante din cadrul aparatului central al
ministerului:

- Sef, (fpc), Directia politici in domeniul asistentei medicale spitalicesti — 1
unitate;

- Sef, (fpc), Directia politici in domeniul medicamentului si dispozitivelor
medicale — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul asistentei medicale
spitalicesti — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Sectia urgente medicale si asistenti medicali
specializati — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul medicamentului si
dispozitivelor medicale — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia managementul calititii serviciilor de
sanatate — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici de buget si asiguriri medicale
— 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Serviciul de informare si comunicare cu mass-
media — 1 unitate;

- Consultant superior, (fpe), Sectia resurse umane — 1 unitate;

- Consultant, (fpe), Directia coordonare politici publice si integrare
europeana — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

o CV-ul;

e formularul de participare (anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 201/2009);

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald gi/sau specializare;

* copia carnetului de munci sau alte acte care atestd vechimea in munca;

e cazierul judiciar.
Nota: - Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe propria rdaspundere. In acest
caz, candidatul are obligafia sd completeze dosarul de concurs cu originalul




documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidatii depun
documentele personal, prin postd sau e-mail (cu condifia cd candidatii , care au depus
dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original
pentru autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
¢ Termenul limitd de depunere a docamentelor pentru participare la concurs este de
pind la 30 august 2023, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail, la
Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri 2, et. 1, bir.111, telefon de contact: 022-26-21-63,
022/26-21-07, e-mail : victoria.olaru@ms.gov.md;
andrei.punga@ms.gov.md.

Cerinte generale fati de candidati:

1. Cetdtean al Republicii Moldova;

2. Cunoasterea limbii roméane;

4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;

5. Studiile necesare previzute pentru functia publici respectiva

6. Lipsa antecedentelor penale;

7. Apt de muncd — (din punct de vedere medical si neuropsihic);

8. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice ;

9. Nu are interdictia de a ocupa o functie publici, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Competente: de organizare, elaborare a documentelor, analizi si sinteza,
comunicare, planificare si implementare a activitatilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, disciplina, tendinta de perfectionare profesionald continua,
activism si spirit de initiativa, munca in echipa.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.

Cunoagterea unei limbi de circulatie internationali la nivelul B2,

1. Sef, Directia politici in domeniul asistentei medicale spitalicesti

Scopul general al functiei: Coordonarea elabordrii, promovirii si monitorizarii
implementrii politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti.

Sarcinile de bazd:

1. Coordonarea politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti $i managementului
performantei prestatorilor de asistentd medicali spitaliceasca;

2. Coordonarea procesului de elaborare, promovare si monitorizare a cadrului normativ
de implementare a politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti,
managementului performantei prestatorilor de asistenta medicala spitaliceasca;

3. Coordonarea monitorizarii si evaluarii implementarii politicilor in domeniul asistentei
medicale spitalicesti §i managementului performantei prestatorilor de asistents
medicala spitaliceasca si elaborarea propunerilor de politici in domeniu sau a cadrului
normativ de implementare a politicilor cu ajustarea acestuia la prevederile directivelor
europene, recomanddrile OMS si ale Consiliului Europet;

4. Coordonarea procesului de fundamentare si stabilire a volumului de servicii medicale
de asistentd medicald spitaliceascd, modul de organizare si de prestare a acestora,
conform necesitatilor populatiei;



5. Coordonarea procesul de elaborare a normelor de organizare, functionare si de
reglementare a activitdfii prestatorilor de servicii medicale in domeniul asistentei
medicale spitalicesti republicane, municipale si raionale;

6. Asigurarea cooperdrii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
organismele internationale si organizatiile neguvernamentale in realizarea politicile in
domeniul asistentei medicale spitalicesti;

7. Asigurarea managementului Directiei si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerinte speciale:

Studii:

- superioare de licenta in domeniul medical.

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2).
Experienta profesionali: 4 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:

Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;,

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilititile Pacientului;

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Hotérirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de

sdnitate ,,Sdnatatea 20307

6. Hotérirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea
documentelor de politici;

7. Ordinul Cancelariei de Stat nr. 65/2021 privind aprobarea Ghidului metodologic
privind integrarea prevederilor Strategiei nationale de dezvoltare in documentele de
planificare si documentele de politici publice la nivel national.
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2. Sef, Directia politici in domeniul medicamentului si dispozitivelor medicale

Scopul general al functiei: Coordonarea elaborarii, promovarii $i monitorizarii
implementdrii politicilor in domeniul medicamentului, dispozitivelor medicale,
activitdtii farmaceutice, achizitiilor publice in sdnitate si accesului la tehnologiile
medicale in conformitate cu cele mai bune practici.

Sarcinile de baza:

1. Coordonarea elabordrii, promovarii $i monitorizdrii implementdrii politicilor in
domeniul medicamentului, dispozitivelor medicale, activitatii farmaceutice, achizitiilor
publice in sanatate si accesului la tehnologiile medicale in conformitate cu cele mai bune
practici;

2. Cordonarea evaluarii, fundamentarii si stabilirii volumului de asigurare cu medicamente
si dispozitive medicale conform necesitétilor sistemului de sénétate;

3. Coordonarea elabordrii informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul
medicamentului, dispozitivelor medicale si activitatii farmaceutice;

4. Coordonarea examinarii si avizdrii proiectelor de acte normative ale altor ministere
conform domeniului de competentd;

5. Asigurarea realizdrii procesului de eliberare a avizelor privind ajutoarele umanitare
constituite din medicamente si dispozitive medicale oferite Republicii Moldova;

6. Asigurarea cooperdrii cu autorititile administratiei publice centrale si locale,
organismele internationale si organizatiile neguvernamentale 1n realizarea politicilor in
domeniul medicamentelor, dispozitivelor medicale si activitétii farmaceutice;

7. Asigurarea managementului directiei si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerinte speciale:
Studii:



- superioare de licentd sau echivalente in domeniul farmaceutic;
- cunoagterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2).
Experienti profesionali: 4 ani de experientd profesionald in domeniu.

Bibliografia:

Legea nr. 1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutica;

Legea nr. 1409/1997cu privire la medicamente;

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Hotarirea Guvernului nr. 603/1997 Regulamentul cu privire la formarea preturilor la

medicamente si alte produse farmaceutice si parafarmaceutice;

6. Hotdrirea Guvernului nr. 106/2022 cu privire la prescrierea si eliberarea
medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate pentru tratamentul in conditii
de ambulatoriu al persoanelor inregistrate la medicul de familie;

7. Hotarirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sanatate ,,Sandtatea 2030”;

Ordine:

8. Ordinul (comun MS/CNAM) nr. 600/320 din 24.07.2015 cu privire la mecanismul de
includere a medicamentelor pentru compensare din fondurile asigurarii obligatorii de
asistenta medicala.
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3. Consultant principal, Directia politici in domeniul asistentei medicale spitalicesti

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul
asistentei medicale spitalicesti.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul
urgentelor neurologice si cardio-vasculare;

2. Elaborarea cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul asistentei
medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare;

3. Monitorizarea si evaluarea implementarii politicilor in domeniul asistentei medicale
spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare;

4. Asigurarea cooperdrii cu autoritifile administratiei publice centrale si locale,
organismele internationale si organizatiile neguvernamentale in promovarea politicilor
in domeniul asistenfei medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor
neurologice si cardio-vasculare;

5. Acordarea asistentei metodologice privind implementarea politicilor in domeniul
asistentei medicale, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licenta in domeniul medical.

Experienta profesionala: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:

Legea nr. 158/2008, cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 411/1995, ocrotirii sanatatii;

Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala;

Legea nr. 263/2005, cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului;

Legea nr. 264/2005, cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea

Ministerului Sanatatii;

7. Hotérirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurarii obligatorii de asistentd medicala.
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4.

Consultant principal, Sectia urgente medicale si asistenta medicali specializata

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul serviciilor

de urgente medicale.

Sarcinile de baza:

L.

2.

Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici pentru
asigurarea continuitatii in domeniul Serviciilor de urgente medicale;

Elaborarea documentelor de politici in vederea dezvoltarii serviciilor integrate de urgenta
medicale (asistenta medicala de urgenta prespitaliceasc, unititile primire urgentd, terapie
intensiva, Serviciul Mobil de Reanimare si Descarcerare);

- Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind

consultatiile specializate interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-chirurgicale,
urgente de sdnatate publica;

Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
transferurile interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-chirurgicale, urgente de
sandtate publicd, avand ca principiu de bazi solutionarea problemei in limita terapeutica
de timp;

. Monitorizarea si evaluarea implementérii documentelor de politici in domeniul Serviciilor

de urgente medicale integrate;
Examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licenta in domeniul medical.

Experientd profesionali: 2 ani de experienta profesionali in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 411/1995 ocrotirii sinatatii;

2. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicals;

3. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

4. Legea nr. 174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national unic
pentru apelurile de urgentd 112;

5. Hotérirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicali;

6. Hotarirea Guvernului nr. 886/2007 cu privire la aprobarea Politicii Nationale de
Sanatate;

7. Hotarirea Guvernului nr. 647/2018 privind aprobarea Regulamentului de interactiune
intre Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta 112 sl serviciile specializate
de urgenta.

5. Consultant principal, Directia politici in domeniul medicamentului si

dispozitivelor medicale

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul

medicamentelor.

Sarcinile de baza:

L.

Elaborarea, promovarea §i monitorizarea implementirii politicilor in domeniul
medicamentului in conformitate cu cele mai bune practice si prezentarea de propuneri
privind ajustarea politicilor in domeniul la prevederile directivelor europene,
recomandarile OMS si ale Consiliului Europei;

Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul medicamentului;

. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform

domeniului de competent;
Eliberarea avizelor privind ajutoarele umanitare constituite din medicamente si



dispozitive medicale oferite Republicii Moldova;

5. Cooperarea cu autoritafile administratiei publice centrale si locale, organismele
internationale §i organizatiile neguvernamentale in realizarea politicilor in domeniul
medicamentului;

6. Examinarea si elaborarea notelor de rdspuns la petitii, intrebari si interpelari in domeniile
de competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licen{a sau echivalente in domeniul farmaceutic.

Experienta profesionala: 2 ani de experienta profesionala in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutici;

2. Legea nr. 1409/1997 cu privire la medicamente;

3. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

4. Hotérirea Guvernului nr. 603/1997 Regulamentul cu privire la formarea preturilor la
medicamente si alte produse farmaceutice §i parafarmaceutice;

5. Hotérirea Guvernului nr. 106/2022 cu privire la prescrierea si eliberarea
medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate pentru tratamentul in conditii
de ambulatoriu al persoanelor inregistrate la medicul de familie;

6. Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea §i functionarea
Ministerului Sanatatii;

Ordine:

7. Ordinul nr. (comun MS/CNAM) nr. 600/320 din 24.07.2015 cu privire la mecanismul
de includere a medicamentelor pentru compensare din fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicali;

8. Ordinul nr. 960/2012 cu privire la modul de prescriere si eliberare a medicamentelor.

6. Consultant principal, Directia managementul calititii serviciilor de sinitate

Scopul general al functiei: Implimentarea politicilor si actelor normative in domeniu.

Sarcinile de bazi:

1. Implimentarea politicilor si actelor normative in domeniu;

2. Avizarea proiectelor de acte normative de standardizare a serviciilor de sanitate in
conformitate cu prevederile metodologiei in vigoare;

3. Contribuirea la dezvoltarea in cadrul institutiilor medicale a sistemului intern de
management al calitdtii serviciilor de sinitate;

4. Monitorizarea implementdrii si dezvoltarii sistemului intern de management al
calitdtii in cadrul institutiilor medico-sanitare;

5. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la interpelari, demersuri in domeniile de
competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licentd in domeniul medical.
Experienti profesionali: 2 ani experienta profesionala in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanataii;

3. Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile i responsabilititile pacientului;
Ordine:

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 139/2010 privind asigurarea calititii serviciilor
medicale in institutiile medico-sanitare;



5. Ordinul Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 1363/2019 ,,Cu privire
la organizarea Structurii de Management al Calititii serviciilor medicale in institutiile
medico-sanitare spitalicesti”;

6. Ordinul Ministerului sanatatii, muncii si protectiei sociale nr. 1540/2018 ,,Cu privire
la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea si implimentarea
protocoalelor clinice nationale in Republica Moldova’;

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 426/2017 ,,.Cu privire la aprobarea Procedurii
operationale-cadru privind elaborarea procedurilor”.

7. Consultant principal, Directia politici de buget si asiguriiri medicale

Scopul general al functiei: Elaborarea, monitorizarea §i evaluarea implementarii
instrumentelor de finantare si metodelor de plati a prestatorilor de servicii medicale in
cadrul sistemului asigurarii obligatorii de asistenti medicala.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea, monitorizarea si evaluarea implementirii instrumentelor de finantare si
metodelor de plata a prestatorilor de servicii medicale in cadrul sistemului asigurarii
obligatorii de asistentd medicali;

2. Elaborarea, monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative cu privire la
tarifele pentru serviciile medico-sanitare prestate de catre institutiile medico-sanitare;

3. Elaborarea, examinarea si avizarea proiectelor de acte normative cu relevanta in
domeniul finantarii sistemului ocrotirii sanatatii, inclusiv a sistemului asigurarii
obligatorii de asistentd medicali;

4. Asigurarea evaludrii activititii economico-financiare a institutiilor medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala si prezentarea
propunerilor de eficientizare;

5. Asigurarea suportului metodologic prestatorilor de servicii medicale in procesul de
elaborare a tarifelor serviciilor medico-sanitare.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licenta sau echivalente, in domeniul economiei;

Experientii profesionali: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografie:

1. Legea nr.411/1995 ocrotirii sanatitii;

2. Legeanr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali;

3. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

4. Hotdrrea Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicali;

5. Hotéarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea i functionarea
Ministerului Sanatatii;

Ordine:

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 100/2008 ,,Cu privire la normativele de personal
medical”.

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 95/2012 ,,Cu privire la normativele de personal in
instituiile medico-sanitare publice spitalicesti”;

8. Consultant principal, Serviciul de informare si comunicare cu mass-media

Scopul general al functiei: Contribuirea la asigurarea informarii continue a societétii
privind activitatea Ministerului Sanatitii. Promovarea inifiativelor si politicilor
Ministerului, lansate in conformitate cu Programul de activitate al Ministerului sicu
alte documente strategice nationale.



Sarcinile de baza:

1. Elaborarea conceptiilor de comunicare privind reformele demarate de minister;

2. Organizarea desfasuririi evenimentelor publice ale ministerului, cu participarea mass-
media;

3. Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor ministerului si a institutiilor din
subordinea ministerului in domeniul tehnicilor de comunicare cu mass-media;

4.Organizarea  intrevederilor conducatorilor  subdiviziunilor ~Ministerului cu
reprezentantii mijloacelor de informare in mas;

5. Elaborarea comunicatelor de presa si a altor materiale de presi;

6. Conlucrarea cu Serviciul Tehnologii informationale in vederea actualizarii paginii web
a ministerului;

7. Monitorizarea mijloacelor mass-media.

Cerinte speciale:
Studii: Superioare de licentd sau echivalente, in domeniul comunicarii, jurnalismului,
filologie.

Experienti profesionali: 2 ani de experientd profesionald in domeniul.

Bibliografia:

1. Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

2. Legea nr. 64/2010 cu privire la libertatea de exprimare;

3. Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

4. Legea nr. 158/ 2008 Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public;

5. Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

6.Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii;

7. Hotarirea Guvernului nr. 1211/2010 cu privire la unitatea de informare si comunicare
cu mass-media a autoritatii administratiei publice centrale.

9. Consultant superior, Sectia resurse umane.

Scopul general al functiei: Implimentarea eficientd a procedurilor de personal in vederea
realizirii obiectivelor Ministerului Santatii.

Sarcinile de bazd:
1. Elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative;

2. Implementarea altor proceduri administrative de personal (concedii, deplasri etc);

3. Asigurarea evidentei datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice
si personalului de conducere ale institutiilor medicale in care Ministerul Sénatatii are
calitatea de fondator;

4. Implementarea Sistemului informational automatizat »Registrul electronic al
angajatilor”

5. Executarea lucrérilor de secretariat, gestionarea dosarelor personale, pregitirea si
predarea in arhivd a materialelor ce tin de activitatea sectiei resurse umane.

Cerinte speciale:
Studii: Studii superioare cu diploma de licenta in domeniul dreptului.

Experienti profesionali: 1 an de experients profesionald in domeniul.



Bibliografie:

. Codul muncii al Republicii Moldova;

Legea nr.158/2008 Cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Hotarirea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

7. Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii.
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10. Consultant, Directia coordonare politici publice si integrare europeani

Scopul general al functiei: Oferirea asistentei consultative subdiviziunilor ministerul
privind organizarea consultarilor publice si transparentei procesului decizional in
elaborarea documentelor de politici si proiecte de acte normative.

Sarcinile de baza:

1. Asigurarea monitorizarii §i evaluarii indicitorilor stabiliti conform domeniilor de
competenta al ministerului pentru realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila si a
indicatorilor statistici fixati in documentele de politici din domeniul sanatatii;

2. Acordarea asistentei consultative subdiviziunilor ministerului privind organizarea
consultarilor publice si a transparentei procesului decizional in elaborarea
documentelor de politici i a proiectelor de acte normative cu impact asupra societétii;

3. Elaborarea Raportului anual privind transparenta procesului decizional, elaborarea si
actualizeazd Regulamentul privind procedurile de informare, consultare si participare
in procesul decizional in cadrul ministerului;

4. Coordonarea procesului de elaborare a politicilor publice in concordanti cu acquis-ul
Uniunii Europene si monitorizarea implementrii cerintelor de aderare al Uniunea
Europeand;

5. Oferirea suportului metodologic aferent procesului de elaborare de citre subdiviziunile
structurale ale aparatului central al ministerului a documentelor de politici publice,
conform domeniilor de activitate si functiilor atribuite in competenta ministerului;

6. Generalizarea si analizarea concluziilor/recomandarilor analizelor ex-ante, ex-post,
rapoartele de progres si rapoartele de evaluare elaborate de subdiviziunile structurale
din cadrul aparatului central al ministerului si alte ministere si autoritati ale
administratiei publice cu privire la documentele de politici publice implementate de
acestea, precum si prezinta rezultatele acestora conducerii ministerului.

Cerinte speciale:
Studii: superioare in domeniul dreptului, administrare publica, relatii internationale.

Experienta profesionalid: Experientd profesionald in domeniu va constitui un avantaj.
Cunoagterea limbii engleze - nivelul B2.

Bibliografia:

1. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

2. Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,

3. Hotdrdrea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 462/2021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al

subdiviziunii coordonare politici publice si integrare europeana din cadrul aparatului
central al ministerului;

5. Hotarirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea §i evaluarea documentelor de politici publice;



6. Hotérirea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publici cu
societatea civila in procesul decizional;

7. Ordinul Cancelariei de Stat nr. 65/2021 privind aprobarea Ghidului metodologic
privind integrarea prevederilor Strategiei nationale de dezvoltare in documentele de
planificare si documentele de politici publice la nivel national.

Sectia resurse umane




