MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprob:
Lilia Gantea
Secretar genergl

Y/

Anunt!

Ministerul Sanitatii (str. V. Alecsandri, 2, mun.Chisindu), anunti concurs

pentru suplinirea functiilor publice vacante din cadrul aparatului central al
ministerului:

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul asistentei medicale
spitalicesti — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Sectia urgente medicale si asistenta medicali
specializati — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul medicamentuluj si
dispozitivelor medicale — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia managementul calitatii serviciilor de

sandtate — 2 unititi;

Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

o CV-ul;

o formularul de participare (anex la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 201/2009);

e copia buletinului de identitate;

* copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfecfionare profesionala si/sau specializare;

* copia carnetului de munca sau alte acte care atestd vechimea in muncis;

e acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

e cazierul judiciar.
Notd: - Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe propria rdspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidafii depun
documentele personal, prin postd sau e-mail (cu condifia cd candidatii , care au depus
dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original
pentru autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
¢ Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de
pind la 09 octombrie 2023, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail, la




N~

Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri 2,et. 1, bir.111, telefon de contact: 022-26-21-63,
022/26-21-07, e-mail : victoria.olaru@ms.gov.md;
andrei.punga@ms.gov.md.

Cerinte generale fati de candidati:

1. Cetatean al Republicii Moldova;

2. Cunoagterea limbii romane;

4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;

5. Studiile necesare previzute pentru functia publica respectivi

6. Lipsa antecedentelor penale;

7. Apt de muncd — (din punct de vedere medical s1 neuropsihic);

8. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice ;

9. Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Competente: de organizare, elaborare a documentelor, analizi si sinteza,
comunicare, planificare si implementare a activitatilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fafa de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, disciplina, tendin{d de perfectionare profesionala continua,
activism si spirit de initiativd, munca in echipa.

Posedarea cunogtinfelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.

Cunoasterea unei limbi de circulagie internationald (engleza) la nivelul B1.

1. Consultant principal, Directia politici in domeniul asistentei medicale spitalicesti

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul
asistentei medicale spitalicesti.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul
urgentelor neurologice i cardio-vasculare;

2. Elaborarea cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul asistentei
medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare;

3. Monitorizarea si evaluarea implementarii politicilor in domeniul asistentei medicale
spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare;

4. Asigurarea cooperarii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
organismele internationale i organizatiile neguvernamentale in promovarea politicilor
in domeniul asistentei medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor
neurologice si cardio-vasculare;

5. Acordarea asistentei metodologice privind implementarea politicilor in domeniul
asistentei medicale, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licentd in domeniul medical.

Experienti profesionali: 1,5 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

3. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali;
4. Legeanr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului;

5. Legea nr. 264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;



6. Hotdrirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

7. Hotérirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistenta medicala.

2. Consultant principal, Sectia urgente medicale gi asistentd medicali specializat:

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul serviciilor
de urgente medicale.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici pentru
asigurarea continuititii in domeniul Serviciilor de urgente medicale;

2. Elaborarea documentelor de politici in vederea dezvoltarii serviciilor integrate de urgenta
medicale (asistenta medicals de urgen(a prespitaliceasca, unititile primire urgentd, terapie
intensiva, Serviciul Mobil de Reanimare si Descarcerare);

3. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
consultatiile specializate interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-chirurgicale,
urgente de sindtate publici;

4. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
transferurile interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-chirurgicale, urgente de
sandtate publicd, avand ca principiu de bazi solutionarea problemei in limita terapeutica
de timp;

5. Monitorizarea si evaluarea implementarii documentelor de politici in domeniul Serviciilor
de urgente medicale integrate;

6. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licentd in domeniul medical.

Experienti profesionali: 1,5 ani de experiena profesionala in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

2. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala;

3. Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

4. Legea nr. 174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national unic
pentru apelurile de urgents 112;

5. Hotérirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistenf medicala;

6. Hotarirea Guvernului nr. 886/2007 cu privire la aprobarea Politicii Nationale de
Séanitate;

7. Hotédrirea Guvernului nr. 647/2018 privind aprobarea Regulamentului de interactiune
Intre Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta 112 si serviciile specializate
de urgenta.

5. Consultant principal, Directia politici in domeniul medicamentului si
dispozitivelor medicale

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul
medicamentelor.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea, promovarea si monitorizarea implementarii politicilor in domeniul
medicamentului in conformitate cu cele mai bune practice si prezentarea de propuneri
privind ajustarea politicilor in domeniul la prevederile directivelor europene,



recomandérile OMS si ale Consiliului Europei;

2. Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul medicamentului;

3. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competent:

4. Eliberarea avizelor privind ajutoarele umanitare constituite din medicamente i
dispozitive medicale oferite Republicii Moldova;

5. Cooperarea cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, organismele
internafionale si organizatiile neguvernamentale in realizarea politicilor in domeniul
medicamentului;

6. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la petifii, intrebari si interpelari in domentile
de competenti.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licenta sau echivalente in domeniul farmaceutic.

Experienta profesionali: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutici;

2. Legeanr. 1409/1997 cu privire la medicamente;

3. Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

4. Hotarirea Guvernului nr. 603/1997 Regulamentul cu privire la formarea preturilor la
medicamente si alte produse farmaceutice si parafarmaceutice;

5. Hotérirea Guvernului nr. 106/2022 cu privire la prescrierea si eliberarea
medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate pentru tratamentul in conditii
de ambulatoriu al persoanelor inregistrate la medicul de familie;

6. Hotédrfrea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatitii;

Ordine:

7. Ordinul nr. (comun MS/CNAM) nr. 600/320 din 24.07.2015 cu privire la mecanismul
de includere a medicamentelor pentru compensare din fondurile asigurdrii obligatorii
de asistentd medicali;

6. Consultant principal, Directia managementul calititii serviciilor de sinatate

Scopul general al functiei: Implimentarea politicilor si actelor normative in domeniu.

Sarcinile de baza:

1. Implimentarea politicilor si actelor normative in domeniu;

2. Avizarea proiectelor de acte normative de standardizare a serviciilor de sdnitate in
conformitate cu prevederile metodologiei in vigoare;

3. Contribuirea la dezvoltarea in cadrul institutiilor medicale a sistemului intern de
management al calitatii serviciilor de sanatate;

4. Monitorizarea implementarii si dezvoltdrii sistemului intern de management al
calitatii in cadrul institutiilor medico-sanitare;

5. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la interpelari, demersuri in domeniile de
competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licentd in domeniul medical.
Experienti profesionala: 1,5 ani experienta profesionald in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

3. Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitétile pacientului;
Ordine:



4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 139/2010 privind asigurarea calitatii serviciilor
medicale in institutiile medico-sanitare;

5. Ordinul Ministerului Séanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 1363/2019 ,,Cu privire
la organizarea Structurii de Management al Calititii serviciilor medicale in institutiile
medico-sanitare spitalicesti”;

6. Ordinul Ministerului sdnatatii, muncii §i protectiei sociale nr. 1540/2018 ,,Cu privire
la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea si implimentarea
protocoalelor clinice nationale in Republica Moldova”;

7. Ordinul Ministerului Sanatdfii nr. 426/2017 ,,Cu privire la aprobarea Procedurii
operationale-cadru privind elaborarea procedurilor”.

7  Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern

Scopul general al functiei: efectuarea misiunilor de audit inteni in cadrul subdiviziunilor
structurale si institutiilor subordonate Ministeruluj Sanatatii.

Sarcinile de bazi:

1. Efectuarea misiunilor de audit intern pentru evaluarea sistemului de control intern managerial
al unitéii auditate si aplicarea tehnicilor necesare pentru a atinge obiectivele misiunilor de audit;
2. Elaborarea proiectelor rapoartelor de audit intern, documentarea misiunii de audit si colectarea
probelor pentru fundamentarea constatirilor de audit;

3. Monitorizarea implementirii recomandarilor oferite in cadrul misiunii de audit si intocmirea
notelor informative, privind nivelul de implementare al acestora.

Cerinte speciale:
Studii: superioare in domeniul economie, finante, audit sau drept;
Cursuri de perfectionare in domeniul managementului finantelor publice/controlului
financiar public intern,

Experienti profesionali: experientd profesionald in domeniu va constitui un avantaj.
Cunostinte: legislatia si cadrul normativ in domeniile de competenta ale ministerului;
Controlul financiar public intern si managementul finantelor publice;

Principii §i notiuni de baza in domeniul juridic, elementele constitutive ale infractiunii;
Operarea programelor informationale: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet.

Bibliografie:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2. Legea nr. 25/2008 privind codul de conduiti al functionarului public;

3. Legeanr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului
intern si Cartei de audit intern;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 617/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calitatii activititii de audit intern in sectorul public;

6. Ordinul Ministerului finantelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardele
nationale de control intern in sectorul public;

7. Ordinul Ministerului finantelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor
nationale de audit intern.

Sectia resurse umane o// /7 &/&/




