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Cu рriчirе la organizarea concursului репtrч
осчраrеа func{iei de director executiv al
IP Unitatea de сооrdопаrе, implementare qi
monitorizare а рrоiесtеlог in domeniul sйпйtй{ii

in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (l) qi 260 alin. (2) din Codul muncii, pct. 21 al
Regulamentului Institutiei Publice ,,Unitatea de сооrdопаrе, implementare 9i monitorizare а
proiectelor in domeniul sanatatii", aprobat prin Ноtёr0rеа Guvernului пr. З91/2О00, in temeiul
punctului 9 al Regulamentului cu privire la organizarea gi functionarea Ministerului Sёпёtё[ii,
aprobat prin Ноtёrirеа Guvernului пr. l48l202l, emit prezentul ordin:

1. Se апuп{ё сопсurs pentru осчраrеа func{iei de director executiv al IP Unitatsa de
coordonare, implementare 9i monitorizare а proiectelor in domeniul sёпйtй{ii (in
continuare- IP UCIMP), incepбnd cu plasarea ре pagina web а Ministerului Sйnйtё{ii а
condiliilor de concurs, conform anexei пr.1.

2. Se арrоЬё metodologia evaluёrii candidatilor репtru ocuparea functiei de director executiv
al IP Unitatea de coordonare, implementare qi monitorizare а proiectelor iп domeniul
sёnбtё}ii, conform anexei пr.2.

3. Se stabileqte, сё mеmЬrii Consiliului de administrare al IP UCIMP sunt gi membrii ai
Comisiei de concurs репtru осчраrеа functiei de director executiv al IP UCIMP, iar
secretariatul concursului va fi asigurat de сёtrе Secfia resurse umane.

4. Sectia rеsursе чmапе va organiza recep{ionarea dosarelor candida{ilor timp de 14 zile
calendaristice din momentul publicёrii ре pagina web а Ministerului Sёnёtй{ii а ordinului
respectiv.

5.controlul executёrii ordinului in саuzй mi-l asum.

Ministru la NEMERENCO
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Anexa пr.1

al ordinulu i пr. ftf,Р/Аiп
/8. ot ,lыз,--7-

ANUNT
privind organizarea сопсчrýчlчi репtru осчраrеа fuпс{iеi de dirесtоr executiv al Uniti{ii

de сооrdопаrео imрlеmепtаrе qi monitorizare а рrоiесtеlоr in domeniul sйпйtй{ii

Ministerul SёnбtёJii (2009, Chiginбu, str. Vasile Alecsandri, 2) anunlI сопсurs pentru
осчраrеа func{iei vacante de director executiv al IP Unitatea de coordonare, imрlеmепtаrе qi
monitorizare а рrоiесtеIоr iп domeniul sйпйtё{ii.

cerintele postalui:

Studii:

- Studii superioare/de licentё in medicinё, economie, rela{ii internationale sau alte domenii
conexe;

- Studii de masterat in sбnёtatea publicё sint obligatorii pentru candidafii cu studii iп alte
domeniu decit cel medical.

Cunoqtin{e, competen{e qi deprinderi:

- Cunoaqtere la nivel de expert а documentelor de politici gi strategii in domeniul sбnёtб{ii
globale, regionale qi na|ionale;

- Cunoqtin{e in domeniul fiпап{ёrii sistemelor de sёпёtаtе;
- Abilitёti demonstrate de lucru in есhiрё;
- Cuno;tin{e in diploma{ie iп sёnбtate gi in соmчпiсаrе.

Ехреriеп{f,:
- Minimum 10 апi de activitate iп domeniul sёпёtё{ii qi а рrоgrаmеlоr de sёпёtаtе publicё;
- Minimum 5 ani de ехреriеп{й managerialё;
- Minimum 3 ani de ехреriеп{й de activitate in cadrul рrоiесtеlоr/соlаЬоrёrii internalionale

in domeniul sбnйtй{ii.

Счпоаqtеrеа limbilor:
- Citire, scriere qi vorbire fluent in rоmбпё, rus6, englezё.

Alte сеriп{е:
- сеtёtеап al Republicii Moldova;
- пu а atins virsta песеsаrё oblinerii dreptului la pensie pentru limita de virstё;
- abilitёti avansate de lucru la computer (Word, Excel, PowerPoint, Internet).
- reputatieireprogabilё;
- lipsa antecedentelor penale, sanc{iunilor administrative 9i disciplinare;
- cunoaqterea cadrului legislativ gi normativ din domeniul ocrotirii sanёtatii, muncii,

achizi{iilor publice, managementul conduceri i ;- apt de muпсё din punct de vedere fizic ai psihic.



La iпsсriеrеа репtru сопсчrý, candida{ii чоr depune чп dosaro саrе include urmйtоаrеlе acte:

- Сеrеrеа репtru participare la concurs cu mепjiопаrеа postului solicitat;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii
- certificatul medical forma 086-е;
- declara{ia ре propria rёspundre privind lipsa sanc{iunilor penale, contraven{ionale 9i

disciplinare;
- СV model Europass;
- alte documente rеlечапtе.

Copiile documentelor se prezintё concomitent cu documentele originale pentru а сопfirmа
veridicitatea lor sаu pot fi autentificate de notar.

Dosarele pot fi depuse la Ministerul SёnЁt6[ii, bir. 133, рiпё la data de - 12 осtоmЬriе 2023
inclusiv, intre orele g00-1600, cu exceptia zilelor de simЬёtё 9i duminicё

Persoana responsabilё de rесер{iопаrеа dosarelor gi fumizarea informafiilor suplimentare
referitor la organizarea concursului - dna Yictoria Оlаrч, gef Sec{ie rеsчrsе umапе, tel,26-2l-
б3; e-mail: victoria.olaru@ms. gov.md



Anexa пr.2

al Ordinulu i пr. /fuР_аiп
Jt.0лJ/уз-

Metodologia
evaluёrii candida{ilor pentru осuраrоа func{iei

de director executiv al Unitafii de coordonare, implementare 9i monitorizare а proiectelor
in domeniul sйnбtйtii

I. Nofiuni gепеrаlе

1. Metodologia evaluёrii candidatilor pentru осuраrеа func{iei de director'executiv al Ip
Unitatea de coordonare, implementare gi monitorizate а proiectelor in domeniul sёпбtё{ii (in
continuare - Metodologia) este еlаьоrаtё in conformitate сu prevederile Hotёr0rii Guvernului nr.
з9112000 cu privire la сrеаrеа Institu{iei Publice ,,Unitatea de coordonare, implementare gi
monitorizare а рrоiесtеlоr iп domeniul sйnatatii''.

2. Metodologia аrе drept scop stabilirea mecanismului de ечаlчаrе gi selectare а candidalilor
ре criterii de cunogtin{eo ехреriеп{ё 9i aptitudini pentru func{ia la саrе candideaz6.

3. Еvаluаrеа candidatilor se еfесtчеаzбiп conformitate cu reglementйrile stabilite in acest
sens, asigurбndu-se transparenla, obiectivitatea, corectitudinea gi responsabilitatea persoanelor
implicate in luarea deciziilor.

4. Еvаluаrеа candidalilor se va efectua dочё etape qi va include: ечаluаrеа dosarelor gi
interviul.

II. Ечаluаrеа dosarelor candida{ilor

5. in decurs de 5 zile lчсrёtоаrе de la expirarea termenului репtrч depunerea dosarelor,
comisia de concurs se intrunegte in gedintй la саrе ехаmiпеаzй dosarele candidafilor gi ia decizia
cu privire la admiterea/neadmiterea la сопсurs, рrесum gi stabilegte data gi оrа desй9urйrii
urmбtoarei etape а concursului.

6. Secretarul Comisiei de concurs plaseazб ре pagina web а ministerului lista candidatilor
admigi la concurs, precum 9i соmuпiсё candida{ilor neadmigi la concurs motivul respingerii
dosarului.

III.Interviul

7. in саdrul interviului membrii Comisiei de сопсчrs vor aprecia viziunile candidatilor
privind dezvoltarea instituliei gi calitёlile personale ale acestora.

8. In procesul interviului intrebёrile acordate candidatilor pot viza atбt institulia la саrе
candidelzй, cбt qi iпtrеьбri се {in de activitatea in cadrul altor institulii, unde а activat candidatul.9. In cadrul sustinerii interviului, membrii Comisiei de concurs au dreptul sб adreseze
candidafilor чrmёtоаrеlе categorii de iпtrеЬёri :

а) саrе au tangen{ё cu informa{ia privitor la activitatea institu{iei, а сарасitёlilоr
manageriale de conducere, а calitёlilor personale etc;

Ь) cu scop de а clarifica unele fapte, evenimente sau situalii (despre ехреriепtа de muпсй
апtеriоаrё, experienta de conducere, etc.);



С) cu scop de а ечаlча rёspunsurile candidatului asupra чпоr anumite situa{ii,sau evenimente
ipotetice (cum аr proceda in administrarea cheltuielilor sau legate de personal,
cunoaýterea cadrului normativ din domeniul ocrotirii sёnёtёtrii, raporturilor de muпсй,
financiar, fiscal, civil etc.);

d) intrebari practice: cu scop de а clarifica unele aspecte prezentate de candidat.
10. Candidafilor пч li se аdrеsеаzё ?пtrеЬёri referitoare la opiniile sale politiceo religie, etnie,

sex, stare materialё 9i origine socialё.
11. Din presta{ia candidafilor la interviu mеmЬrii Comisiei de concurs чоr evalua qi calitйlile

personale ale candida{ilor la urmёtоаrеlе componente: aptitudinile de comunicare, aptitudini ýi
cunogtin{e manageriale, ambilii profesionale, motivare, potrivire de post, autocontrol, impresie
generalб, etc.

12. in urmа interviului, fiесаrе mеmЬrч al Comisiei de concurs ечаlчеаzё candidalii,
completind fiqa de ечаluаrе а interviului gi fi;a de evaluare а calitёlilor personale, сопfоrm anexei.

l3. Figele de evaluare completate se semneazй de сёtrе fiecare al mеmЬru Comisiei de оопсurs
pinб la finele gedin{ei comisiei 9i se remit secretarului.

IY. Departajarea candida{ilor

14. Punctajul final al fiecёrui candidat este egal cu suma de puncte ob{inute la interviu qi
evaluarea calitё}ilor personale.

15. Punctajul final se calculeazё са media aritmeticf, apunctelor acordate de fiесаrе membru
al Comisiei de concurs pentru fiecare candidat.

16. in baza puncta3utui final al candida|ilor se intocmegte lista fiпаlб а participantilor la
сопсurs, in ordine descrescёtoare.

17. inving5tor al concursului se сопsidеrё candidatul care а acumulat cel mai mаrе punctaj.
18. in cazul acumulёrii de сёtrе candida{i а unui пumёr egal de puncte, deiartajaiea

candidatilor se face pebazapunctelor oblinute la interviu.

Y Рrеlчпgirеа concursului

l9. Concursul se prelungeqte in cazul in саrе:
а) пч ач fost depuse dosare in termenul stabilit;
Ь) а fost depus doar un singur dosar;
с) in urmа examinёrii dosarelor, s-a stabilit сб пч poate fi admis la сопсurs nici un candidat;
d) in чffпа examinlrii dosarelor, s-a stabilit сё а fost admis la concurs dоаr uп singur candidat;
20. Concursul se prelungeqte рriп mоdifiсаrеа datei-limitй de depunere а dosarelor pentru о

реriоаdё similarб сч сеа ini{ialё 9i cu plasarea anuntului respectiv ре pagina web а
Ministerului Sёпёtй{ii.

21. Dacй duрё рrеlчпgirеа concursului, in urmа examinбrii dosarelor la concurs а fost admis
un singur candidat, concursul se poate desйgura.

vI Decizia comisiei de сопсurs

22. ýedinta Comisiei de concurs pentru lчаrеа deciziei are loc imediat duрё finisarea ечаluёrii
candida}ilor gi se сопsidеrё deliberativё dасё la еа раrtiсiрё cel putin 2/3 dln соmропеп{а sa.

23. Decizia Comisiei de concurs vizбnd rezultatele concursului se аdорtё prin vot deschis cu
simpla majoritate, in lipsa candidatilor la сопсurs.



24. Decizia comisiei de сопсчrs este iпсlчsё iп procesul чеrьаl al gedintei consiliului
administrativ, саrе se intocmegte in termen cel mult о zi luсrёtоаrе din data organizйrii concursului
gi se semneazбdepregedinte qi secretar.

25. Fiесаrе mеmЬru al Comisiei de concurs este in drept sё anexeze la procesul verbal opinia
separatЁ. Duрё semnarea procesului verbal al consiliului administrativ etapa concursului se
сопsidеrЁ finalizatё.

26. Secretarul Comisiei de сопсurs va comunica candida{ilor rezultatele concursului in tеrmеп
de 24 ore de la semnarea procesului чеrЬаl gi va publica ре pagina web а Ministerului Sбпёtйtii
rezultatele concursului.

YII. Dispozi(ii finale

27.Litigiile legate de desй;urarea concursului se solulioneazё сопfоrm legisla{iei.
28. Ministerul sёпйtё{ii va pёstra timp de 5 ani in аrhiча ministerului rezultatele evaluёrii

candida{ilor, precum gi toate documentele intocmite pentru organizarea gi dеsй9чrаrеа
concursului.



Anexa
Figa de ечаluаrе а calitйfilor реrsопаlе ale candidatului

Evaluatorul noteazё сч пчmёrчl respectiv de puncte pentru fiесаrе indicator

l. Aptitudini de comunicare
- Excelente (5)
- Foarte bune (4)
- Acceptabile (3)
- Minime (2)
- Insuficiente (1)

2. Aptitudini gi счпоgtiпtе manageriale.
- Excelente, capabil sб lgi asume postul йrё о pregatire prealabilб (5)
- Foarte bune, este песеsаrё putini рrеgёtirе (4)
- Bune, аrе cunogtinte elemenйre, dаr este capabil sЁ invete (3)
- Necesiй multё рrеgЁtirе (2)
- Nu are aptitudini manageriale (l)

3. Ambifii profesionale.
- Fiхемё obiective foarte ambilioase (5)
- Sсорчri de nivel inalt (4)
- Obiective de nivel mediu (3)
_ Obiective limitate, nu este foarte ambi}ios (2)
- Se bMeazб ре allii рrеа des, obiective minime (l)

4. Motivare_
- Motivare excelent6, dorintй putemicб de а munci (5)
- Foarte interesat de post; pune multe iпtrеЬёri (4)
- Dоriпф de а munoi (3)
- Putin interesat de post (2)
- Nu este interesat de post, impasibil (1)

- Excelent pentru acest post (5)
- Foarte bun pentru acest post (4)
- SatisfбcЁtor pentru acest post (3)
- Incert репtrч acest post (2)
- NesatisfбcЁtor pentru acest post (l)

6. Autocontrol_
- Аrе о excelentй abilitate de а se controla (5)
- SiguranJб de siпе, lпсrеdеrе in capacitatea de а rezolva рrоЬlеmеlе (4)
- Autocontrol mediu (З)
- Раrе suprasoliciИt, nervos (2)
- Greoi, раrе preocupat, ingrijorat (l)

7. Impresie gепеrаlй_
- Ехсеlепй (5)
- Fоаrtе Ьчпё (4)
- Вчпй (3)
- SatisfбcЁtoare (2)
- Nesatisfбcёtoare (1)

Nota fiпаlй а evaluёrii саliй}ilог personale ale candidatului se calculeazё са MEDIE АRIтмЕтIсД а notelor
acordate la fiесаrе dintre cei 7 indicatori evaluati.

Rezultat final:

5. Potrivire de



ЕчаIчаtоrчI

Nume, рrепчmе (sеmпёtчrа)

Fiqa de ечаlчаrе а iпtеrчiчlui:

(1 - 10 puncte)

candidatul

I. Prezentarea:

1. РrоЬlеmеlоr prioritare iп activitatea institu|iei respective
(mахimчm 2 рчпсtе)

2. Propuneri de solu{ionare а рrоЬlеmеlоr existente
(mахimчm 2 рчпсtе)

З. Perspectivele dezvoltёrii instituliei respective:
(mахimum 4 рuпсtе)

Мапаgеmепt (0- I рuпсtе)

Jiпап|е (0-Iрuпсtе)

resurse umапе (0 - l рuпсtе)

baza tehпico-materiald (0 - I рuпсtе)

II. Rispuns la iпtrеЬiri

(mахimчm 2 puncte)

Punctajul TOTAL репtrч interviu (1-10 puncte):

Ечаluаtоr

(data)



Nume, рrепчmе (semnёtura) (data)


