MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprob:
Ala NEMERENCO
inistru

(! //%a//;;;

Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri, 2, mun.Chisiniu), anun{i concurs

pentru suplinirea functiilor publice vacante din cadrul aparatului central al
ministerului:

Consultant, (fpe), Directia coordonare politici publice si integrare europeani
— 1 unitate;

Consultant superior, (fpe), Directia politici in domeniul sinitatii publice si
urgente in séinditatea publicd — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Serviciul programe nationale — 1 unitate;
Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul asistentei medicale
spitalicesti — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Sectia urgente medicale si asistenti medicali
specializata — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul medicamentului si
dispozitivelor medicale — 1 unitate;

Consultant superior, (fpe), Directia politici in domeniul managementului
personalului medical — I unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia managementul calititii serviciilor de
sanitate — 1 unitate;

Consultant superior, (fpe), Directia managementul calititii serviciilor de
sianatate — 1 unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia politici de buget si asiguriri medicale — 1
unitate;

Consultant principal, (fpe), Directia financiar-administrativa — 1 unitate;
Consultant principal, (fpe), Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor
(e Sanatate) — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e CV-ul;
e formularul de participare (anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei

publice prin concurs aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201/2009);

e copia buletinului de identitate;
e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionald si/sau specializare;

e copia carnetului de muncé sau alte acte care atestd vechimea Tn munci;




e cazierul judiciar.
e acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului.

Noti: - Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat tnvingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidafii depun
documentele personal, prin postd sau e-mail (cu condifia cd candidatii , care au depus
dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru
autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

e Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de
pina la 31 octombrie 2023, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail, la
Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri 2, et. 1, bir.111, telefon de contact: 022-262-163,
022/262-107, e-mail : victoria.olaru@ms.gov.md;
andrei.punga@ms.gov.md

Cerinte generale fati de candidati:

1. Cetdtean al Republicii Moldova;

2. Cunoagterea limbii roméine;

4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;

5. Studiile necesare previzute pentru functia publica respectivi

6. Lipsa antecedentelor penale;

7. Apt de muncd — (din punct de vedere medical si neuropsihic);

8. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice ;

9. Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd, ce derivi dintr-un act de constatare
al Autoritétii Nationale de Integritate.

Competente: de organizare, elaborare a documentelor, analizi si sintezd, comunicare,
planificare si implementare a activitafilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fafd de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, disciplind, tendintd de perfectionare profesionald continua,
activism si spirit de initiativa, munca in echipa.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Cunoagterea unei limbi de circulatie internationala (engleza).

1. Consultant, Directia coordonare politici publice si integrare europeani

Scopul general al functiei: Oferirea asistentei consultative subdiviziunilor ministerul privin
organizarea consultdrilor publice si transparentei procesului decizional in elaborarea
documentelor de politici si proiecte de acte normative.

Sarcinile de bazd:

1. Asigurarea monitorizarii si evaludrii indicétorilor stabiliti conform domeniilor de
competentd al ministerului pentru realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabili si
a indicatorilor statistici fixati in documentele de politici din domeniul sanatatii,

2. Acordarea asistentei consultative subdiviziunilor ministerului privind organizarea
consultarilor publice §i a transparentei procesului decizional in elaborarea
documentelor de politici si a proiectelor de acte normative cu impact asupra
societétii;




3. Elaborarea Raportului anual privind transparenta procesului decizional, elaborarea
si actualizeazd Regulamentul privind procedurile de informare, consultare si
participare in procesul decizional in cadrul ministerului;

4. Coordonarea procesului de elaborare a politicilor publice in concordanti cu acquis-
ul Uniunii Europene §i monitorizarea implementirii cerintelor de aderare al
Uniunea Europeana;

5.Oferirea suportului metodologic aferent procesului de elaborare de citre
subdiviziunile structurale ale aparatului central al ministerului a documentelor de
politici publice, conform domeniilor de activitate si functiilor atribuite in
competenta ministerului;

6. Generalizarea si analizarea concluziilor/recomandarilor analizelor ex-ante, ex-post,
rapoartele de progres si rapoartele de evaluare elaborate de subdiviziunile
structurale din cadrul aparatului central al ministerului i alte ministere si autorititi
ale administratiei publice cu privire la documentele de politici publice implementate
de acestea, precum si prezinta rezultatele acestora conducerii ministerului.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare in domeniul dreptului, administrare publicd, relatii internationale.

Experienti profesionali: Experienta profesionald in domeniu va constitui un avantaj.
Cunoasterea obligatorie a limbii engleze la nivelul B2.

Bibliografia:
1. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;
2. Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

3.Hotarérea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatitii;

4. Hotdrdrea Guvernului nr. 462/2021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al
subdiviziunii coordonare politici publice i integrare europeani din cadrul aparatului
central al ministerului;

5. Hotarirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea i evaluarea documentelor de politici publice;

6. Hotarirea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publica
cu societatea civild in procesul decizional;

7.Hotérirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sanatate ,,Sandtatea 2030,

2. Consultant superior, Directia politici in domeniul siinatitii publice si urgente
in sdnitatea publica

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor si cadrului normativ in
domeniul protectiei sinatitii;

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea documentelor de politici in domeniul protectiei sinititii;

2. Elaborarea cadrului normativ privind implementarea politicilor in domeniul protectiei
sanatatii;

3. Elaborarea si ajustarea proiectelor de acte normative in contextul alinierii la legislatia
Uniunii Europene, conform domeniului de competents;

4. Examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative, conform domeniului de
competenta;

5. Examinarea i elaborarea notelor de rispuns la interpeldri, demersuri in domeniul de
competentd;




6. Coordonarea promovarii si implementirii campaniilor de informare a populatiei in
domeniul protectiei sanatatii;

7. Asigurarea suportului metodologic institutiilor de sinitate publica in procesul de
monitorizare si evaluare a implementérii politicilor din domeniul protectiei santitii.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare de medic specialist/sanitate publica;

Experienta profesionali: 1 an de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia: .

1. Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanititii publice;

2. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

3. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

4. Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzitor;

5. Hotarirea Guvernului nr. 222/2023 cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind punerea in aplicare a Regulamentului Sanitar International (2005) in
Republica Moldova pentru anii 2023-2027;

6. Hotarirea Guvernului nr. 1090/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Sanitate Publica;
7. Hotdrirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,

implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice.

3. Consultant principal, Serviciul programe nationale

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea si promovarea Programelor Nationale.
Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea si promovarea Programelor Nationale in domeniul bolilor
netransmisibile in conformitate cu prevederile directivelor europene,
recomandarile Organizatiei Mondiale a Sanatatii si Consiliului Europei etc.;

2. Asigurarea suportului metodologic institutiilor medico-sanitare publice in procesul
de monitorizare si evaluare a implementarii prevederilor Programelor Nationale in
domeniul bolilor netransmisibile;

3. Coordonarea procesului de argumentare economicd si fezabilitate financiari a
Programelor Nationale, conform domeniului de competents;

4. Conlucrarea cu coordonatorii de Programe Nationale din cadrul institutiilor
medico-sanitare publice si din cadrul Agentiei Nationale pentru Sanitate Publici
privind implementarea activititilor stipulate in Programele Nationale, conform
domeniului de competenti;

5. Conlucrarea cu conducdtorii sau persoanele responsabile de implementarea
Programelor in cadrul institutiilor medico-sanitare publice de nivelul asistentei
medicale primare cit si cele spitalicesti si cu Comisiile de Specialitate a
Ministerului Sanatatii in domeniul bolilor netransmisibile;

6. Coordonarea promovdrii si implementirii campaniilor de informare a populatiei in
domeniul bolilor netransmisibile si elaborarea notelor informative privind
implementarea Programelor Nationale in domeniul bolilor netransmisibile;

7. Asigurarea managementului administrativ al subdiviziunii in lipsa sefului.

Cerinte speciale:
Studii:




- superioare de medic specialist;

Experienta profesionali: 1,5 ani experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:

L.

S

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

Legea ocrotirii sdnatatii nr. 411/1995;

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea nr. 278/2007 privind controlul tutunului;

Legea nr. 713/2001privind controlul si prevenirea consumului abuziv de alcool, consumului
ilicit de droguri si de alte substante psihotrope ;

Hotérirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;

Hotarirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de sanitate
»dandtatea 2030”.

4. Consultant principal, Directia politici in domeniul asistentei medicale

spitalicesti

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor In domeniul asistentei
medicale spitalicesti.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti, inclusiv in
domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare;

2. Elaborarea cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul asistentei
medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-
vasculare;

3.Monitorizarea si evaluarea implementarii politicilor in domeniul asistentei
medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-
vasculare;

4. Asigurarea cooperdrii cu autoritdfile administratiei publice centrale si locale,
organismele internationale §i organizatiile neguvernamentale in promovarea
politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul
urgentelor neurologice si cardio-vasculare;

5. Acordarea asistentei metodologice privind implementarea politicilor In domeniul
asistenfei medicale, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardio-
vasculare.

Cerinte speciale:

Studii:

- superioare de licentd in domeniul medical.

Experienta profesionali: 1,5 ani de experienta profesionals in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2.Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

3.Legeanr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali;

4. Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului;

5. Hotarirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sdndtate ,,Sanatatea 2030”;

6. Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

7. Hotarlrea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala.




S. Consultant principal, Sectia urgente medicale si asistentd medicali specializata

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul serviciilor de
urgente medicale.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici pentru
asigurarea continuitétii in domeniul Serviciilor de urgente medicale;

2. Elaborarea documentelor de politici in vederea dezvoltarii serviciilor integrate de urgenta
medicale (asistenfa medicald de urgentd prespitaliceascd, unitdtile primire urgentd,
terapie intensiva, Serviciul Mobil de Reanimare si Descarcerare);

3. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
consultatiile specializate interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-
chirurgicale, urgente de sanatate publica;

4. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
transferurile interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-chirurgicale, urgente de
sanatate publicd, avand ca principiu de baza solutionarea problemei in limita terapeutica
de timp;

5. Monitorizarea si evaluarea implementdrii documentelor de politici In domeniul
Serviciilor de urgente medicale integrate;

6. Examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenta.

Cerinte speciale:

Studii:

- superioare de licentd in domeniul medical.

Experienta profesionali: 1,5 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;

2. Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala nr.1585/1998;

3.Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

4.Legea nr. 174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national
unic pentru apelurile de urgenta 112;

5. Hotéarirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurarii obligatorii de asistentd medicala;

6. Hotarirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sanatate ,,Sanatatea 2030,

7.Hotéarirea Guvernului nr. 647/2018 privind aprobarea Regulamentului de
interactiune intre Serviciul national unic pentru apelurile de urgentd 112 si serviciile
specializate de urgenta.

6. Consultant principal, Directia politici in domeniul medicamentului si
dispozitivelor medicale

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul medicamentelor.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea, promovarea si monitorizarea implementdrii politicilor In domeniul
medicamentului in conformitate cu cele mai bune practice §i prezentarea de propuneri
privind ajustarea politicilor in domeniul la prevederile directivelor europene,
recomandarile OMS si ale Consiliului Europei;

2. Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul medicamentului;

3.Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform




domeniului de competents;

4.Eliberarea avizelor privind ajutoarele umanitare constituite din medicamente si
dispozitive medicale oferite Republicii Moldova;

5.Cooperarea cu autoritifile administratiei publice centrale si locale, organismele
internationale si organizatiile neguvernamentale in realizarea politicilor in domeniul
medicamentului;

6. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la petitii, intrebari si interpeldri in domeniile
de competent.

Cerinte speciale:

Studii:

- superioare de licen{d sau echivalente in domeniul farmaceutic.
Experienta profesionalii: 1,5 ani de experienta profesionala in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea cu privire la activitatea farmaceutici Nr. 1456/ 1993;

2. Legea cu privire la medicamente nr. 1409/1997;

3. Hotérirea Guvernului nr. 603/1997 Regulamentul cu privire la formarea preturilor la
medicamente si alte produse farmaceutice si parafarmaceutice;

4.Hotérirea Guvernului nr. 106/2022 cu privire la prescrierea si eliberarea
medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate pentru tratamentul in conditii
de ambulatoriu al persoanelor Inregistrate la medicul de familie;

5.Hotérlrea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

6. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr,
158/2008;

Ordine:

7.Cu privire la mecanismul de includere a medicamentelor pentru compensare din
fondurile asigurarii obligatorii de asistenti medical (comun MS/CNAM) nr. 600/320
din 24.07.2015

8. Cu privire la modul de prescriere si eliberare a medicamentelor nr. 960/2012;

7.Consultant superior, Directia politici in domeniul managementului
personalului medical

Scopul general al functiei: elaborarea si promovarea implementirii politicilor in domeniul
managementului personalului medical.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea indicatorilor de performantd ai activitatii institutiilor medico-sanitare
publice la capitolul managementului resurselor umane in sintate;

2. Monitorizarea procesului de conferire a categoriilor de calificare conform
specialitatilor de profil medical si farmaceutic;

3. Monitorizarea si evaluarea procesului de autentificare a actelor de studii a
invatamintului postuniversitar medical si farmaceutic si a exercitdrii profesiunii
medico-sanitare si farmaceutice;

4. Monitorizarea procesului de recunoasterea si echivalarea actelor de studii
postuniversitare obtinute in striinitate la profilurile ,,Medicina” si ,,Farmacie”;

5. Asigurd conlucrarea cu Comisiile de atestare a lucritorilor medicali si farmaceutici,
Comisiile de specialitate a ministerului si Consiliului de experti;

6. Organizarea si evidenta motivarii nonfinanciare a personalului medical (privind
conferirea distictiilor de stat, diplomelor de onoare, etc.);

7.examinarea si elaborarea notelor de rdspuns la petitii, intrebari si interpelari in
domeniile de competenta ale directiei.




Cerinte speciale:
Studii: superioare in domeniul medicinii, resurselor umane sau drept.
Experienta profesionali: 1 an experientd profesionald in sistemul sanatitii.

Bibliografie:

1. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;

2. Legea nr.264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

3. Hotérirea Guvernului nr. 452/2016 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a resurselor umane din sistemul sanatétii pentru anii 2016-2025;

4. Hotarlrea Guvernului nr.192/2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic al
lucratorului medical si al farmacistului;

5.Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

6. Hotdrirea Guvernului nr.1396/2003 cu privire la instruirea medicilor si
farmacistilor rezidenti si plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti;

7.Hotéarirea Guvernului nr.923/2001 cu privire la plasarea in cimpul muncii a
absolventilor institutiilor de Invi{dmint superior si profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar de stat.

8. Consultant principal, Directia managementul calititii serviciilor de siinitate

Scopul general al functiei: Implimentarea politicilor si actelor normative in domeniu.

Sarcinile de baza:

1. Implimentarea politicilor si actelor normative in domeniu;

2. Avizarea proiectelor de acte normative de standardizare a serviciilor de sinitate in
conformitate cu prevederile metodologiei in vigoare;

3. Contribuirea la dezvoltarea in cadrul institutiilor medicale a sistemului intern de
management al calitatii serviciilor de sanatate;

4. Monitorizarea implementarii §i dezvoltarii sistemului intern de management al
calitatii in cadrul institutiilor medico-sanitare;

5. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la interpeliri, demersuri in domeniile de
competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licentd in domeniul medical.
Experienta profesionali: 1,5 ani experienta profesionali in domeniu.

Bibliografie:
1.Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
2.Legea ocrotirii sdnatatii nr. 411/1995;
3.Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientulu;

Ordine:

4.0Ordinul Ministerului sanatatii nr. 139/2010 privind asigurarea calititii serviciilor
medicale 1n institutiile medico-sanitare;

5.0rdinul Ministerului sanatitii, muncii si protectiei sociale cu nr. 1363/2019 ,,Cu
privire la organizarea Structurii de Management al Calititii serviciilor medicale in
institutiile medico-sanitare spitalicesti”;

6.0rdinul Ministerului sinatitii, muncii si protectiei sociale nr. 1540/2018 ,,Cu
privire la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea si implimentarea
protocoalelor clinice nationale in Republica Moldova™;

7.0rdinul Ministerului sdnatatii nr. 426/2017 ,,Cu privire la aprobarea Procedurii
operationale-cadru privind elaborarea procedurilor”.




9. Consultant superior, Directia managementul calitatii serviciilor de sinitate

Scopul general al functiei: elaborarea si promovarea implementérii politicilor in domeniul
managementului calitétii serviciilor de sanatate.

Sarcinile de baza:

1. Implimentarea politicilor si actelor normative in domeniu;

2. Organizarea si facilitarea accesului la sursele de ultima ord bazate pe dovezi stiintifice
din Platforma HINARI (Health InterNetwork), Reteaua Internationald a Ghidurilor GIN
(Guideline International Network), NICE (National Institute for Clinical Excellence),
Biblioteca Cochrane, in scopul imbunatétirii calitatii actelor normative de standardizare;

3. Acordarea suportului consultativ-metodic specialistilor din domeniu in vederea
actualizdrii, In baza recomandarilor ghidurilor practice internationale bazate pe dovezi
stiintifice, a actelor normative de standardizare a serviciilor de sdnatate;

4. Conlucrarea cu Consiliul de experti al MS si participarea la organizarea evenimentelor
stiintifce in domeniu;

5.Examinarea §i elaborarea notelor de rdspuns la interpelari, demersuri in domeniile de
competenta.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare de licentd in domeniul medical.

Experienta profesionala: 1 an de experientd profesionald in domeniu.

Bibliografie:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2.Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;

3.Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului;

Ordine:

4. Ordinul Ministerului sanatatii nr. 139/2010 privind asigurarea calitatii serviciilor
medicale 1In institutiile medico-sanitare; A

5. Ordinul Ministerului sénatatii, muncii si protectiei sociale nr. 1363/2019 ,,Cu privire
la organizarea Structurii de Management al Calitatii serviciilor medicale in institutiile
medico-sanitare spitalicesti”;

6. Ordinul Ministerului sanatatii, muncii si protectiei sociale nr. 1540/2018 ,,Cu privire
la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea si implimentarea
protocoalelor clinice nationale in Republica Moldova”;

7.0rdinul Ministerului sanétatii nr. 426/2017 ,,Cu privire la aprobarea Procedurii
operationale-cadru privind elaborarea procedurilor”.

10. Consultant principal, Directia politici de buget si asiguriri medicale

Scopul general al functiei: Elaborarea, monitorizarea si evaluarea implementirii
instrumentelor de finantare si metodelor de platd a prestatorilor de servicii medicale in cadrul
sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicali.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea, monitorizarea si evaluarea implementérii instrumentelor de finantare si
metodelor de platd a prestatorilor de servicii medicale in cadrul sistemului asigurarii
obligatorii de asistentd medicala;

2. Elaborarea, monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative cu privire la
tarifele pentru serviciile medico-sanitare prestate de catre institutiile medico-sanitare;




3. Elaborarea, examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative cu relevanta in
domeniul finantdrii sistemului ocrotirii sanataii, inclusiv a sistemului asigurérii
obligatorii de asistentd medicala;

4. Asigurarea evaludrii activitdtii economico-financiare a institutiilor medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala si
prezentarea propunerilor de eficientizare;

5. Asigurarea suportului metodologic prestatorilor de servicii medicale in procesul de
elaborare a tarifelor serviciilor medico-sanitare.

Cerinte speciale:
Studii:

- superioare de licentd sau echivalente, in domeniul economiei;
Experienti profesionala: 1,5 ani de experientd profesionald in domeniu.

Bibliografie:

1. Legea nr.411/1995 ocrotirii sdnatatii;

2. Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali;

3. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduité a functionarului public;

4. Hotarrea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatitii;

5. Hotérérea Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistenti medicali;

Ordine:

6. Ordinul Ministerului Sanattii nr.100/2008 ,,Cu privire la normativele de personal
medical”.

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.95/2012 ,,Cu privire la normativele de personal in
institutiile medico-sanitare publice spitalicesti”.

11. Consultant principal, Directia financiar-administrativa

Scopul general al functiei: Tinerea evidentei contabile a aparatului central si a surselor
centralizate.

Sarcinile de baza:

1. Tinerea evidentei contabile a aparatului central si a surselor centralizate;

2. Executarea tranzactiilor financiare;

3.Elaborarea rapoartelor financiare privind executarea bugetului de stat a aparatului
central si a surselor centralizate;

4.Receptionarea, analizarea i  generalizarea rapoartelor financiare ale
institutiilor/autoritatilor bugetare din subordinea Ministerului;

5. Inregistrarea contractelor in Trezorerie si evidentd executarii acestora;

6. Acordarea suportului metodologic privind intocmirea rapoartelor financiare.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare in domeniul economic-finaciar;
Experienta profesionalii: 1,5 ani de experientd profesionals in domeniu.

Bibliografie:
1. Codul muncii al Republicii Moldova;




2.Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

3. Legea nr. 239 /2008 privind transparenta in procesul decizional,

4.Legea contabilitatii nr. 113/2007 si OMF nr. 60/2012 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inventarierea;

5.Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale;

Ordine:

6. Ordinul Ministerului Finantelor nr.208/2015;

7.0Ordinul Ministerului Finantelor nr.216/2015.

12. Consultant principal, Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor
(e Sanatate)

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea si avizarea cadrului normativ

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea si avizarea cadrului normativ;

2. Monitorizarea implementdrii proiectelor TI;

3. Elaborarea, documentarea si mentinerea arhitecturii infrastructurii informationale si
tehnologice;

4. Asigurarea securitatii informatiei i a infrastructurii informationale si tehnologice si
deservirea tehnica si asigurarea pastrarii echipamentului tehnic;

5. Acordarea asistentei utilizatorilor in domeniul utilizérii aplicatiilor soft;

6.Participarea la monitorizarea si  dezvoltarea Sistemelor Informationale
Automatizate”E-Sanatate”.

Cerinte speciale:
Studii:
- superioare de licenta in domeniul tehnologiei informatiei.

Experienta profesionali: 1,5 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2.Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si  functionarea
Ministerului Sénatatii;

3. Hotarirea Guvernului nr. 710/2011 cu privire la aprobarea Programului strategic de
modernizare tehnologica a guvernarii (e- Transformare);

4. Hotérlrea Guvernului nr. 733/2006 cu privire la Conceptia guverndrii electronice;

5.Hotérirea Guvernului nr. 499/2012 cu privire la subdiviziunea e- Transformare din
cadrul autoritafii administratiei publice centrale.

6. Hotarirea Guvernului nr. 201/2017 privind aprobarea cerintelor minime de securitate
cibernetica;

7.Hotarirea Guvernului nr. 188/2012 privind paginile oficiale ale autoritatilor
administratiei publice 1n reteaua Internet.

Sectia resurse umane ‘% ()&34/




