MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprob:
Ala NEMERENCO
Ministru

Anunt!

Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri, 2, mun.Chisiniu), anunta
concurs pentru suplinirea functiilor publice vacante din cadrul aparatului
central al ministerului:

- Consultant principal, (fpe), Sectia urgente medicale si asistenta
medicala specializata — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia managementul calitatii serviciilor
de sanatate — 1 unitate;

- Consultant superior, (fpe), Directia managementul calitatii serviciilor
de sanatate — 1 unitate;

- Consultant principal, Directia politici in domeniul managementului

personalului medical — 1 unitate;
- Consultant superior, Directia politici in domeniul managementului
personalului medical — 1 unitate;

Consultant principal, Directia politici in domeniul asistentei medicale
spitalicesti — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

o CV-ul;

e formularul de participare (anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201/2009);

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau specializare;

e copia carnetului de munca sau alte acte care atesta vechimea in munci;

e cazierul judiciar;

e acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Notdi: - Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen




de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreunda cu
documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora. Candidatii depun documentele
personal, prin posta sau e-mail (cu conditia ca candidatii , care au depus dosarul prin posta sau
e-mail vor prezenta n ziua concursului toate actele in original pentru autentificare, in caz contrar
dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

e Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs
este de pina la 05 februarie 2024, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin
e-mail, la Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri 2, et. 1, bir.133, 135, telefon de
contact: 022-26-21-63, 022/26-21-07, e-mail : victoria.olaru@ms.gov.md:;
andrei.punga@ms.gov.md

Cerinte generale fata de candidati:
1. Cetatean al Republicii Moldova;
. Cunoasterea limbii romane;
. Nu a implinit virsta de 63 de ani;
. Studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva
. Lipsa antecedentelor penale;
. Apt de munca — (din punct de vedere medical si neuropsihic);
. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice ;
. Nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.
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Competente: de organizare, elaborare a documentelor, analizd si sinteza,
comunicare, planificare si implementare a activitatilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, disciplind, tendintd de perfectionare profesionala
continud, activism si spirit de initiativd, munca in echipa.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.
Cunoasterea limbii engleze la nivelul B1.

1. Consultant principal, Sectia urgente medicale si asistentd medicala
specializata
Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor Tn domeniul
serviciilor de urgente medicale.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici pentru
asigurarea continuitdtii In domeniul Serviciilor de urgente medicale;

2. Elaborarea documentelor de politici In vederea dezvoltarii serviciilor integrate
de urgentd medicale (asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca, unitatile
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primire urgenta, terapie intensivd, Serviciul Mobil de Reanimare si
Descarcerare);

3. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
consultatiile specializate interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-
chirurgicale, urgente de sanatate publica;

4. FElaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
transferurile interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-chirurgicale,
urgente de sandtate publicd, avand ca principiu de baza solutionarea problemei
in limita terapeutica de timp;

5. Monitorizarea si evaluarea implementarii documentelor de politici in domeniul
Serviciilor de urgente medicale integrate;

6. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenta.

Cerinte speciale:

Studii:

- superioare de licenta Tn domeniul medical.

Experienta profesionala: 1,5 ani

Bibliografia:
1. Hotararea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
de sanatate ,,Sanatatea 2030”;
2. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;
3. Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald nr.1585/1998;
4. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
5. Legea nr. 174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national
unic pentru apelurile de urgenta 112;
6. Hotarirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurarii obligatorii de asistentd medicala;
7. Hotarirea Guvernului nr. 886/2007 cu privire la aprobarea Politicii Nationale de
Sanatate.

2. Consultant principal, Directia managementul calitatii serviciilor de
sanatate

Scopul general al functiei: Coordonarea elaborarii, implementarii s1 promovarii
politicilor si strategiilor cu referire la calitatea si siguranta serviciilor de sanatate.

Sarcinile de baza:
1. Elaborarea politicilor si strategiilor cu referire la calitatea si siguranta serviciilor
de sanatate in conformitate cu prevederile directivelor europene, recomandarile OMS
si ale Consiliului Europei,
2. Promovarea politicilor si strategiilor cu referire la calitatea si siguranta serviciilor
de sanatate in conformitate cu prevederile directivelor europene, recomandarile OMS
si ale Consiliului Europei;
3. Acordarea suportului consultativ-metodic specialistilor din domeniu in vederea



elaborarii, Tn baza recomandarilor ghidurilor practice internationale bazate pe
dovezi stiintifice, a actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate;
4. Contribuirea la aplicarea in activitatea practica de catre prestatorii de servicii
medicale a actelor normative de standardizare a serviciilor de sandtate
aprobate;
5. Asigurarea managementului subdiviziunii in lipsa sefului directiei.

Cerinte speciale:

Studii: superioare de licenta Tn domeniul medical.

Experienta profesionala: 1,5 ani experienta profesionald in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;
3. Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului;
Ordine:
1. Ordinul Ministerului sanatatii nr. 139/2010 privind asigurarea calitatii serviciilor
medicale in institutiile medico-sanitare;
2. Ordinul Ministerului sdnatatii, muncii si protectiei sociale nr. 1363/2019 ,,Cu
privire la organizarea Structurii de Management al Calitétii serviciilor medicale in
institutiile medico-sanitare spitalicesti”;
3. Ordinul Ministerului sdnatatii, muncii si protectiei sociale nr. 1540/2018 ,,Cu
privire la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea si implimentarea
protocoalelor clinice nationale in Republica Moldova”;
4. Ordinul Ministerului sanatatii nr. 426/2017 ,,Cu privire la aprobarea Procedurii
operationale-cadru privind elaborarea procedurilor”.

3. Consultant superior, Directia managementul calitatii serviciilor de
sanatate

Scopul general al functiei: contribuirea la standardizarea serviciilor de sanatate,
conform conceptului de medicina bazatd pe dovezi stiintifice, in scopul imbunatatirii
calitatii asistentei medicale si sigurantei pacientilor in cadrul sistemului de sanatate.

Sarcinile de baza:
1. Implementarea politicilor si actelor normative in domeniu;
2. Organizarea si facilitarea accesului la sursele de ultimd ora bazate pe dovezi
stiintifice din Platforma HINARI (Health InterNetwork), Reteaua Internationala a
Ghidurilor GIN (Guideline International Network), NICE (National Institute for
Clinical Excellence), Biblioteca Cochrane, in scopul imbunatatirii calitatii actelor
normative de standardizare;
3. Acordarea suportului consultativ-metodic specialistilor din domeniu in vederea
actualizarii, in baza recomandarilor ghidurilor practice internationale bazate pe
dovezi stiintifice, a actelor normative de standardizare a serviciilor de sandtate;
4. Conlucrarea cu Consiliul de experti al MS si participarea la organizarea



evenimentelor stiintifice in domeniu;
5. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la interpelari, demersuri in domeniile
de competenta.

Cerinte speciale:

Studii: superioare de licenta Th domeniul medical.

Experienta profesionala: 1 an de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;
3. Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului;
Ordine:
4. Ordinul Ministerului sanatatii nr. 139/2010 privind asigurarea calitatii serviciilor
medicale in institutiile medico-sanitare;
5. Ordinul Ministerului sanatatii, muncii si protectiei sociale nr.
1363/2019 ,,Cu privire la organizarea Structurii de Management al Calitatii
serviciilor medicale in institutiile medico-sanitare spitalicesti”;
6. Ordinul Ministerului sdndtatii, muncii si protectiei sociale nr.
1540/2018 ,,Cu privire la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea si
implimentarea protocoalelor clinice nationale in Republica Moldova™;
7. Ordinul Ministerului sanatatii nr. 426/2017 ,,Cu privire la aprobarea Procedurii
operationale-cadru privind elaborarea procedurilor”.

4. Consultant principal, Directia politici in domeniul managementului
personalului medical
Scopul general al functiei: elaborarea si promovarea implementarii politicilor Tn
domeniul managementului personalului medical.

Sarcinile de baza:
1. Elaborarea si promovarea politicilor de planificare a necesitdtilor de cadre
medicale (medici, farmacisti si personal medical cu studii postsecundare si
postsecundare nontertiare);
2. Elaborarea metodologiei de plasare in cimpul muncii a tinerilor specialisti;
3. Asigurarea suportului metodologic privind transferul de la o institutie la alta a
tinerilor specialisti;
4. Monitorizarea si evaluarea asigurdrii cu personal medical a prestatorilor de
servicil de sanatate, prin colaborare cu subdiviziunile ministerului si institutiile
medicale;
5. Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la petitii, Intrebari si interpelari in
domeniile de competenta ale directiei.
Cerinte speciale:
Studii: superioare de licenta Tn domeniul medicinii, drept.
Experienta profesionala: experienta profesionala 1,5 ani in domeniu.

Bibliografie:



1.Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;

2.Legea nr.264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

3.Hotarirea Guvernului nr. 452/2016 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a resurselor umane din sistemul sanatatii pentru anii 2016-2025;

4. Hotarirea Guvernului nr.192/2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic al
lucratorului medical si al farmacistului;

5. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

6. Hotarirea Guvernului nr.1396/2003 cu privire la instruirea medicilor si
farmacistilor rezidenti si plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti;

7. Hotarirea Guvernului nr.923/2001 cu privire la plasarea in cimpul muncii a
absolventilor institutiilor de invatamint superior si profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar de stat.

5. Consultant superior, Directia politici Tn domeniul managementului
personalului medical
Scopul general al functiei: elaborarea si promovarea implementarii politicilor Tn
domeniul managementului personalului medical.

Sarcinile de baza:
1. Elaborarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutiilor medico-Sanitare
publice la capitolul managementului resurselor umane in sanatate;
2. Monitorizarea procesului de conferire a categoriilor de calificare conform
specialitdtilor de profil medical si farmaceutic;
3. Monitorizarea si evaluarea procesului de autentificare a actelor de studii a
invatamintului postuniversitar medical si farmaceutic si a exercitarii profesiunii
medico-sanitare si farmaceutice;
4. Monitorizarea procesului de recunoasterea si echivalarea actelor de studii
postuniversitare obt{inute in straindtate la profilurile ,,Medicind” si ,,Farmacie”;
5. Asigura conlucrarea cu Comisiile de atestare a lucratorilor medicali si farmaceutici,
Comistile de specialitate a ministerului si Consiliului de experti;
6. Organizarea si evidenta motivarii nonfinanciare a personalului medical (privind
conferirea distictiilor de stat, diplomelor de onoare, etc.);
7. examinarea si elaborarea notelor de raspuns la petitii, intrebari si interpeldri in
domeniile de competenta ale directiei.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licenta Tn domeniul medicinii, drept.
Experienta profesionali: experienta profesionala 1 an in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995;
2. Legea nr.264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;
3. Hotarirea Guvernului nr. 452/2016 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a resurselor umane din sistemul sanatatii pentru anii 2016-2025;



4. Hotarirea Guvernului nr.192/2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic al
lucratorului medical si al farmacistului;

5. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

6. Hotarirea Guvernului nr.1396/2003 cu privire la instruirea medicilor si
farmacistilor rezidenti si plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti;

7. Hotarirea Guvernului nr.923/2001 cu privire la plasarea in cimpul muncii a
absolventilor institutiilor de invatamint superior si profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar de stat.

6. Consultant principal, Directia politici in domeniul asistentei medicale
spitalicesti
Scopul general al functiei:

Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti.
Sarcinile de baza:
1. Elaborarea politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti, inclusiv in
domeniul urgentelor neurologice si cardio-vasculare;
2. Elaborarea cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul asistentei
medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardiovasculare;
3. Monitorizarea si evaluarea implementarii politicilor in domeniul asistenfei
medicale spitalicegti, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si
cardiovasculare;

4. Asigurarea cooperarii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
organismele intemalionale si organizatiile neguvernamentale in promovarea
politicilor in domeniul asistentei medicale spitalicesti, inclusiv in domeniul
urgenfelor neurologice si cardio-vasculare;

5. Acordarea asistentei metodologice privind implementarea politicilor in domeniul
asistentei medicale, inclusiv in domeniul urgentelor neurologice si cardiovasculare.
Cerinte speciale:

Studii: - superioare de licenta in domeniul medical.

Experienta profesionala: 1,5 ani de experienta profesionala in domeniu.
Bibliografia:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2.Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

3. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala;

4. Legea nr.263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatlile pacientului;

5. Hotarirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nafionale de
sanatate ,,Sanatatea-2030";

6. Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

7. Hotarirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistentei medicale.

7. Consultant principal, Serviciul programe nationale



Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea si promovarea Programelor
Nationale.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea si promovarea programelor Nationale in domeniul bolilor
netransmisibile in conformitate cu prevederile directivelor europene, recomandarile
Organizatiei Mondiale a Sanatii si Consiliului Europei etc.;

2. Asigurarea suportului metodologic institutiilor medico-sanitare publice in
procesul de monitorizare si evaluare a implementiirii prevederilor Programelor
Namnale in domeniul bolilor netransmisibile;

3. Coordonarea procesului de argumentare economice si fezabilitate financiara a
Programelor Nationale, conform domeniului de competenta;

4. Conlucrarea cu coordonatorii de Programe Nationale din cadrul institutiilor
medico-sanitare publice si din cadrul Agentier Nationale pentru Sanatate publica
privind implementarea activitatlilor stipulate in programele Nafionale, conform
domeniului de competenta;

5. Conlucrarea cu conducatorii sau persoanele responsabile de implementarea
Programelor in cadrul instituliilor medico-sanitare publice de nivelul asistentei
medicale primare cit si cele spitalicesti si cu Comisiile de Specialitate a Ministerului
Sanatatii in domeniul bolilor netransmisibile;

6. Coordonarea promovarii $i implementarii campaniilor de informare a populatiei
in domeniul bolilor netransmisibile si elaborarea notelor informativ privind
implementarea Programelor Nationale in domeniul bolilor netransmisibile;

7. Asigurarea managementului administrativ al subdiviziunii in lipsa sefului.
Cerinte speciale:

Studii: - superioare de medic specialist;

Experienta profesionala: 1,5 ani experienta profesionald in domeniu.
Bibliografia:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/995;

3 .Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;
4. Legea nr. 278/2007 privind controlul tutunului;

5. Legea nr. 713/2001 privind controlul si prevenirea consumului abuziv de alcool,
consumului ilicit de droguri si de alte substante psihotrope;

6. Hotarirea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici
publice;

7. Hotarirea Guvernului nr.387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sanatate ,,Sanatatea 2030".

Vizat :
Sectia resurse umane







