RAPORT
privind implementarea
Planului sectorial anticoruptie in domeniul sanatatii si asigurarilor medicale
pentru anul 2022

Prezentul Raport ofera informatii privind gradul de indeplinire a Planului sectorial anticoruptie
in domeniul sanatatii si asigurarilor medicale in anul 2022. Notam, ca termenul de actiune al hotararii
Guvernului 892/2018 prin care a fost adoptat planul sectorial a fost setat pentru perioada 2018-2020,
perioada care a fost sincronizatd cu termenul de actiune al Strategiei Nationale de Integritate si
Anticoruptie (SNIA).

Totusi, in conditiile in care Parlamentul a decis extinderea actiuni SNIA pina in 2023 s-a
considerat necesara extinderea si termenului actiunii Planurilor sectoriale anticoruptie, inclusiv a
Planului de actiuni in domeniul sanatatii si asigurarilor medicale.

Totodatd, in perioada de referintd s-au produs mai multe modificari structurale la nivel de
autoritati administrative, inclusiv restructurarea Ministerului Sanatatii, acesta fiind degrevat de
competentele Tn domeniul social si a muncii, urmand sa se concentreze doar pe politicile din domeniul
sanatatii.

Respectiv, pentru a continua implementarea Planului sectorial anticoruptie in domeniul sanatatii
si asigurarilor medicale, a revizui activitdtile caduce si a reconfirma angajamentul de consolidare a
climatului de integritate in sistemul sanatatii, a fost aprobat Ordinul comun al Ministerului Sanatatii,
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind, Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale
nr. 677/157-A/Rg04-000168 din 13 iulie 2022. Mentionam ca acest Plan aprobat prin ordinul comun
mentine in vigoare cele 4 prioritati stabilite in HG 892/2018, precum si majoritatea actiunilor.

Perioada de raportare vizata in acest document acopera anul 2022.

Numarul institutiilor care au raportat indeplinirea acestui plan este de 95 de institutii dintre

care.

44 centre de sandtate/asociatii medicale teritoriale/centre a medicilor de familie,

25 spitale raionale,

21 spitale/centre/institut republicane/municipale,

5 autoritati centrale din cadrul sistemul sanatatii: Ministerul Sénatdtii, Compana
Nationale de Asigurdri in Medicind, Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale; Agentia Nationala pentru Sdnatate Publica, Centrul pentru achizitii publice
centralizate 1n sdnatate

Entitatile raportoare urmau sa raporteze conform structurii-tip a Raportului recomandata de
HG 676/2017 privind aprobarea mecanismului de elaborare si coordonare a planurilor sectoriale si
locale de actiuni anticoruptie pentru anii 2018-2020.

Analiza datelor colectate arata ca executarea Planului se asigura intr-un ritm relativ satisfacator
de catre toate IMS, fiind atestat un grad de realizare in proportie de 75%, iar 14% din actiuni sunt in
proces de realizare si 11% nerealizate.

In context notim ca evaluarea gradului de realizare per ansamblu a planului sectorial
anticoruptie aratd cd majoritatea indicatorilor stabiliti pentru institutiile/autoritatile din sistemul
sanatatii sunt atinsi, Tn special cei care tin de activitatile ordinare de asigurare a climatului de integritate
stabilite pentru prioritatea I: Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional
din cadrul autoritatilor si institutiilor din sistemul sanatatii si prioritatea 111 Managementul riscului de

ege ey

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119155&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119155&lang=ro
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2022/07/ORDINUL-PLAN-SECTORIAL-ANTICORUPTIE-2022-2023-1.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2022/07/ORDINUL-PLAN-SECTORIAL-ANTICORUPTIE-2022-2023-1.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=100315&lang=ro

I1. Progresul in implementarea planului planului sectorial anticoruptie in domeniul sanatatii si asigurarilor medicale in
perioada 2022

Prioritatea 1: Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritaitilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.1.1. Asigurarea accesului la informatie
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in semestrul |

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Compania Nationald de Asigurdri in Medicind; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Agentia
Nationala pentru Sanatate Publica; Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate; Institutiile medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Actele normative ale institutiilor publice adoptate publicate pe pagina-web oficiald; 2. Spatiu amenajat pentru documentare, accesibil
solicitantilor, in incinta institutiei; 3. Functionari si persoane responsabile pentru efectuarea procedurilor de furnizare a informatiilor oficiale numiti si instruiti;
4. Regulament cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor si persoanelor responsabile in procesul de furnizare a documentelor si informatiilor oficiale,
elaborat si adoptat; 5. Publicarea pe pagina web oficiala a informatiei ce contine descrierea: a) structurii institutiei si adresa acesteia; b) functiilor, directiilor si
formelor de activitate ale institutiei; c) subdiviziunilor si a competentelor acestora, programului de lucru al acestora, cu indicarea zilelor si orelor de audienta a
functionarilor si persoanelor responsabile de furnizarea informatiilor, documentelor oficiale; deciziile finale asupra principalelor probleme examinate; 6.
Publicarea anuald pe paginaweb oficiald a unui indrumar ce contine liste ale dispozitiilor, hotaririlor, altor documente oficiale, emise de institutie, si domeniile
in care poate furniza informatii; 7. Publicarea pe pagina-web oficiala a rapoartelor de activitate, inclusiv despre domeniile in care poate furniza informatii; 8.
Publicarea pe pagina-web oficiala a procedurilor si marimii platilor pentru furnizarea informatiilor oficiale pentru care pot fi percepute plati, in conformitate cu
legislatia.

Progresul in implementarea Actiunii 1.1.1.

Descrierea maisurilor fintreprinse de citre institutiile Realizarea indicatorilor de progres
responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5 | Indicator 6 | Indicator 7 | Indicator 8

Accesul la informatie este asigurat de catre MS in
conditiile cadrului normativ national, indicatorii
stabilitii sunt Indepliniti. Notam cd MS nu ofera
informatii contra plata, respctiv plasarea unor informatii
sau aprobarea de acte este neavenita (indicatorul 8).
Elaborarea indrumarului anual stabilit la indicatorul 6
nu a fost asiguratd, deoarece informatiile sunt plasate
cronologic si pot fi lejer urmdrite, iar o parte din acestea
pot fi desprinse din rapoartele anuale ale ministerului,
fara a fi necesara elaborarea unui document separat.

MS




https://ms.gov.md/informatie-de-interes-public/
https://ms.gov.md/contacte-2/
https://ms.gov.md/legislatie/

CNAM

Pe pagina web a CNAM (www.cnam.md) 1in rubrica
“Legislatie” sunt publicate legile si hotararile de Guvern
din domeniul asigurarii obligatorii de asistentd medicala
(in continuare — AOAM), precum si ordine, alte acte
normative ce reglementeaza domeniul AOAM.

Rubrica respectiva se actualizeaza in cazul adoptarii si
aprobadrii actelor normative noi.

In incinta CNAM au fost amenajate spatii pentru
documentare prin plasarea unui monitor n holul
institutiei pe care sunt difuzate spoturi si filme
informative despre drepturile si obligatiile In sistemul
de asigurare obligatorie de asistentd medicald, precum
si amenajarea unui spatiu unde sunt plasate materiale
informationale pentru vizitatorii institutiei.

Prin Ordinul directorului general al CNAM nr.546- A
din 11.12.2018 a fost aprobatd lista persoanelor din
cadrul CNAM responsabile de accesul la informatie,
fiind actualizatd ulterior prin Ordinul directorului
general al CNAM nr.08-A din 06.01.2021.

Pe pagina web a CNAM in rubrica ,,Despre CNAM”
este plasatd informatia privind structura aparatului
central al CNAM si lista agentiilor teritoriale ale
CNAM.

In compartimentul ,Structura CNAM” poate fi
vizualizatd informatia privind adresele si datele de
contact ale aparatului central si agentiilor teritoriale ale
CNAM, programul de lucru al acestora si orele de
audienta (a se vedea link-ul
http://www.cnam.md/index.php?page=21).

Pe pagina web a CNAM (www.cnam.md) la Astfel, in
semestrul I, anul 2022 la rubrica ,,Planuri si Rapoarte”
compartimentul ,,Rapoarte lunare”, au fost publicate
rapoartele lunare privind executarea fondurilor AOCAM



https://ms.gov.md/informatie-de-interes-public/
https://ms.gov.md/contacte-2/
https://ms.gov.md/legislatie/
http://www.cnam.md/
http://www.cnam.md/

conform situatiei din 31.01.2022, 28.02.2022.
31.03.2022, 30.04.2022, 31.05.2022, 30.06.2022.

Pagina web a AMDM, actele normative ale MS si ale AMDM
indeplinesc indicatorii stabiliti de planul de actiuni, cu
exceptia celor 2 indicatori notati cu 0 pentru care argumentele 1 1 1 1 1 0 1 0
sunt ardtate mai sus.

Acasd | AMDM (gov.md)

AMDM

Accesul la infomatii este asigrat prin adoptarea si
aplicarea actelor normative nationale si actele interne,
precum si prin informatiile plasate pe pagina web:
ANSP

ANSP

Accesul la infomatii este asigrat prin adoptarea si
aplicarea actelor normative nationale si actele interne,
precum si prin informatiile plasate pe pagina web:
https://capcs.md/

CAPCS

Toate cele 89 IMS au raportat despre respectarea
regulilor de acces la informatii si respectarea majoritatii
indicatorilor, cu exceptia prezentei si functiondrii
paginilor web, care nu au fost dezvoltate, in special, in
cazul centrelor de sanatate din localitatdle mici. 72 89 89 0 76 0 76 0
Dovada/sursele de findeplinire a indicatorilor sunt
prezentate in rapoartele prezentate de citre IMS 1in
adresa MS si care sunt parte integrantd a prezentului
Raport.

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii 77
Numarul de institutii care au restante la anumiti
indicator 80

Numarul de institutii care nu au realizat niciun
indicator (indicati institutiile restantiere) 0

H

| - |

77 91 90 0 81 0 81 0

Total institutii

Actiunea 1.1.2. Asigurarea transparentei in procesul decizional
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in semestrul |

Institutia responsabild: Ministerul Sanatatii; Compania Nationald de Asigurdri In Medicind; Agentia Nationald pentru Séanatate Publica; Agentia
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate In Sanatate; institutiile medico-sanitare



https://amdm.gov.md/ro
https://ansp.md/
https://capcs.md/

Indicatori de progres: 1. Numar de anunturi/comunicate referitor la initierea elaborarii deciziei publicate pe pagina-web oficiald; 2. Numar de proiecte de acte
normative si materiale aferente acesteia publicate pe pagina-web oficiala; 3. Numar de dezbateri publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;
4. Numar de intruniri publice organizate in cazul a 5 si mai multe propuneri la proiectul de document de politica/act normativ neacceptate de autoritatea autor;
5. Numar de cetateni, asociatii constituite conform legislatiei si alte parti interesate consultati; 6. Numar de recomandari ale cetatenilor, asociatiilor constituite
in corespundere cu legea, altor parti interesate inaintate in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative; 7. Sinteza obiectiilor si propunerilor autoritatilor
publice, precum si sinteza recomandarilor reprezentantilor societatii civile (structurata pe articole sau puncte din proiectul de act normativ) publicate pe pagina-
web oficiald; 8. Numar de proiecte de acte normative adoptate publicate pe pagina-web oficiald; 9. Raport anual privind transparenta in procesul decizional
publicat pe pagina-web oficiala.

Progresul in implementarea actiunii 1.1.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

Indicator 7

Indicator 8

Indicator 9

MS

Informatiile privind respectarea
transparentei Tn procesul decizional sunt
incluse Tn rapoartele anuale ale MS plasate
pe pagina web a  ministerului
https://ms.gov.md/transparenta-
decizionala/consultari-publice/rapoarte/

25

34

57

64

34

CNAM

Informatiile privind respectarea
transparentei in procesul decizional sunt
incluse Tn rapoartele anuale ale CNAM
plasate pe pagina web a Compania
Nationala de Asigurari in Medicina
(cnam.md)

ANSP

Informatiile privind respectarea
transparentei in procesul decizional sunt
incluse in rapoartele anuale ale ANSP
plasate pe pagina web a ANSP

CAPCS

Nu au raportat activitati de elaborare si
promovare a unor documente care si
implice  aplicarea  procedurilor  de
respectare a regulilor de transparentd in
procesul decizional



https://ms.gov.md/transparenta-decizionala/consultari-publice/rapoarte/
https://ms.gov.md/transparenta-decizionala/consultari-publice/rapoarte/
http://www.cnam.md/?page=171&
http://www.cnam.md/?page=171&
http://www.cnam.md/?page=171&
https://ansp.md/rapoarte/

IMS au raportat respectarea regulilor
transparentei decizionale in masura in care
acestea au fost aplicabile si institutiile au
elaborat proiecte de decizi, totusi se va
retine ca IMS nu sunt in mare parte entitati - - - - - - - - -
care sunt implicate Tn procesul decizional,
acestea fiind 1n principal institutii de
executie a deciziilor adoptate si prestatori
de servicii in domeniul sanatatii

IMS

Actiunea 1.2.1. Stabilirea costurilor serviciilor medicale prin procedura transparenta
Termenul de realizare: Trimestrul I, 2022, permanent, semestrul 11 2023

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate; Compania Nationala de Asigurari in Medicind; institutiile
medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Metodologia stabilirii tarifelor pentru serviciile publice prestate contra plata publicata pe pagina web oficiald; 2. Informatia privind
aplicarea procedurii elaborata si publicata pe pagina web oficiald a institutiei 3. Costurile Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald estimate
si publicate pe paginile web oficiale ale institutiilor

Progresul in implementarea actiunii 1.2.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: - - -
p ! P ! Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3

Metodologia este aprobatad prin HG nr, 1020 din 29.12.2011 si a fost revazuta in octombrie 2022 (prin
HG 672/2022). Metodologia este publica si poate fi accesata la HG1020/2011 (legis.md)

Costurile Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, de asemenea sunt publlicate pe 1 - 1
legis.md HG1387/2007 (legis.md), sunt actualizate in fiecare an si pot fi accesate facil de orice persoana
interesata

MS

Metodologia este aprobatd prin HG nr, 1020 din 29.12.2011 si a fost revazuta in octombrie 2022 (prin
HG 672/2022). Metodologia este publica si poate fi accesata la HG1020/2011 (legis.md)

Costurile Programului unic de asigurdri obligatorii de asistentd medicala, de asemenea sunt publlicate 1 - -
pe legis.md HG1387/2007 (legis.md), sunt actualizate in fiecare an si pot fi accesate facil de orice
persoana interesata

CAPCS



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133978&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136680&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133978&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136680&lang=ro

Metodologia este aprobatd prin HG nr, 1020 din 29.12.2011 si a fost revdzuta in octombrie 2022 (prin
HG 672/2022). Metodologia este publica si poate fi accesatd la HG1020/2011 (legis.md)

Costurile Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, de asemenea sunt publlicate pe
legis.md HG1387/2007 (legis.md), sunt actualizate in fiecare an si pot fi accesate facil de orice persoana
interesata

CNAM

Metodologia este aprobatad prin HG nr, 1020 din 29.12.2011 si a fost revazuta in octombrie 2022 (prin
HG 672/2022). Metodologia este publica si poate fi accesata la HG1020/2011 (legis.md)

Totodatd informatiile privind serviciile prestate cu plata sunt afisate la sediile IMS.

Informatia privind aplicarea procedurii serviciilor contra plata este reflectata in rapoartele anuale ale IMS
si poate fi accesatd pe paginile web (atunci cand acestea sunt disponibile). Referintele web la paginile
IMS sunt aratate 1n rapoartele institutiilor anexa la prezentul Raport.

Costurile Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, de asemenea sunt publlicate pe
legis.md HG1387/2007 (legis.md), sunt actualizate in fiecare an si pot fi accesate facil de orice persoana
interesata

IMS

72

59 72

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii 75
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori 0
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) 0

H

| - |

Total institutii

75

59 74

Actiunea 1.2.2. Asigurarea transparentei cu referire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei credrii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice catre

parteneriatele publice-private
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in semestrul |

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; institutiile medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Metodologia formarii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice catre parteneriatele publice-private publicata pe pagina web
oficiald; 2. Raport anual privind serviciile medicale contractate si cuantumul resurselor alocate elaborat si publicat pe pagina web oficiala a institutiei

Progresul in implementarea actiunii 1.2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor
de progres

Indicator 1 | Indicator 2



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133978&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136680&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133978&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136680&lang=ro

MS

Regulile privind formarea preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice catre parteneriatele publice-private fac parte
din Metodologia stabilirii tarifelor pentru prestarea serviciilor medico-sanitare, aprobati de Guvern prin hotararea nr. 1020
din 29.12.2011 cu privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare. Totodata, potrivit regulilor privind parteneriatele
public-private stabilite de Legea 179/2008 in fiecare caz de parteneriat public-privat se aproba un act normativ separat.

institutiei si rapoartele CNAM.

IMS

parte integranta a prezentului Raport.

O parte importantd din IMS au raportat ca metodologia este publicata pe pagina web (in cazul in care dispun de aceasta) si
informatiile privind serviciile medicale contractate si cuantumul resurselor alocate sunt reflectate in raportul anual al

Dovada/sursele de indeplinire a indicatorilor sunt prezentate in rapoartele prezentate de catre IMS in adresa MS si care sunt

43

73

Actiunea 1.2.3. Asigurarea transparentei cu privire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei formarii preturilor in domeniul farmaceutic

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate;

institutiile medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Metodologia formarii preturilor in domeniul farmaceutic publicata pe pagina web oficiala a institutiilor; 2. Metodologia aprobarii si

inregistrarii preturilor de producator la medicamente

Progresul in implementarea actiunii 1.2.3.

Realizarea indicatorilor de

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: progres
Indicator 1 Indicator 2
Formarea pretului la medicamente si alte produse farmaceutice si parafarmaceutice este reglementatd prin HG
» | 603/1997 espre aprobarea Regulamentului privind formarea preturilor la medicamente si alte produse farmaceutice si 1 )
= parafarmaceutice, utlimele ajustari fiind operate in 2017. HG este publicata pe portalul legislatiei care este accesibil
tuturor persoanelor interesate HG603/1997 (legis.md)
https://amdm.gov.md/ro/page/acte_preturi
g https://amdm.gov.md/ro/page/legislation
s 1 1
<
o | https://amdm.gov.md/ro/page/acte preturi
Q | https://amdm.gov.md/ro/page/legislation 1 1
<
)



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=100955&lang=ro
https://amdm.gov.md/ro/page/acte_preturi
https://amdm.gov.md/ro/page/legislation
https://amdm.gov.md/ro/page/acte_preturi
https://amdm.gov.md/ro/page/legislation

Niciuna din IMS nu a raportat publicarea Metodologiei pe pagina sa web notand ca aceasta obligatie este aplicabila

IMS

Actiunea 1.2.4. Elaborarea si aprobarea structurii Raportului de licitatii pentru achizitii publice centralizate in sanatate
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate

Indicatori de progres: Rapoarte de tender pentru achizitii publice centralizate in sanatate publicate

Progresul in implementarea actiunii 1.2.4

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: :
Indicator 1

. Rapoartele, potrivit structurii prestabilite, sunt publicate pe pagina web a www.capcs.md
S 1
8 Rapoartele sunt publicate pe pagina web a CAPCS si pot fi accesate la https://capcs.md/rapoarte/
o 1
<
)

Actiunea 1.2.5. Obligatia Centrului pentru achizitii publice centralizate in sanatate de a monitoriza anual costurile pentru medicamentele achizitionate din banii
publici, in comparatie cu preturile Inregistrate de sursele internationale de referinta pentru achizitii

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala
Institutia responsabild: Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sénatate

Indicatori de progres: Rapoarte anuale de monitorizare publicate

Progresul in implementarea actiunii 1.2.5

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator



http://www.capcs.md/
https://capcs.md/rapoarte/

CAPCS

Rapoartele anuale sunt publicate pe pagina web a CAPCS si pot fi accesate la RAPOARTE — Centrul pentru
achizitii publice centralizate in sanatate (capcs.md)

Actiunea 1.2.6. Elaborarea si publicarea Raportului anual consolidat privind stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile publice

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul |

Institutia responsabila

medico-sanitare publice
Indicatori de progres: 1.Indicatori de monitorizare si evaluare (conform actiunilor 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3) stabiliti si diseminati; 2.Rapoartele institutiilor publice
publicate pe paginile web oficiale ale acestora si expediate Ministerului Sanatatii; 3.Raportul anual consolidat publicat pe pagina web oficiala a Ministerului
Sanatatii

: Ministerul Sanatatii; Compania Nationala de Asigurari in Medicind; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sinatate; institutiile

Progresul in implementarea actiunii 1.2.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

MS

Conform prevederilor Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014,
Compania Nationald de Asigurari iIn Medicina este responsabild de Intocmirea i prezentarea spre aprobare
Guvernului si Parlamentului a rapoartelor anuale privind executarea fondurilor asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala si ulterior asigura publicarea acestora. Concomitent, CNAM intocmeste si publica lunar
rapoarte privind executarea fondurilor asigurarilor obligatorii de asistenta medicala www.cnam.md

CNAM

Conform prevederilor Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014,
Compania Nationala de Asigurari in Medicina este responsabild de intocmirea si prezentarea spre aprobare
Guvernului si Parlamentului a rapoartelor anuale privind executarea fondurilor asigurarilor obligatorii de
asistentd medicald si ulterior asigura publicarea acestora. Concomitent, CNAM intocmeste si publica lunar
rapoarte privind executarea fondurilor asigurarilor obligatorii de asistentd medicala www.cnam.md

CAPCS

Raportul este elaborat si publicat pe pagina web a CAPCS si poate fi accesat la RAPOARTE — Centrul

pentru achizitii publice centralizate in sdndtate (capcs.md)
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https://capcs.md/rapoarte/
https://capcs.md/rapoarte/
http://www.cnam.md/
http://www.cnam.md/
https://capcs.md/rapoarte/
https://capcs.md/rapoarte/

IMS

O parte importanta din IMS au raportat ca rapoartele sunt publicate pe pagina web (in cazul in care dispun
de aceasta) si informatiile de rigoare sunt reflectate in raportul anual al institutiei si rapoartele CNAM.
Dovada/sursele de Tndeplinire a indicatorilor sunt prezentate Tn rapoartele prezentate de catre IMS in adresa
MS si care sunt parte integranta a prezentului Raport.

39 68 -

Actiunea 1.2.7. Asigurarea transparentei deciziilor cu privire la sume fixe compensate pentru fiecare medicament din Lista medicamentelor compensate

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Compania Nationald de Asigurari Tn Medicina

Indicatori de progres: Raport anual privind sumele compensate pentru fiecare medicament (Denumire Comuna Internationala) din lista celor compensate publicat
pe pagina web oficiala

Progresul in implementarea actiunii 1.2.7.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

MS

Conform prevederilor Legii nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, la rubrica
»Prestatori de servicii medicale si farmaceutice”, compartimentul ,,Rapoarte ale institutiilor medico - farmaceutice”
(a se vedea link-ul: http://date.cnam.md/wp-content/uploads/2023/04/RaportDC-_per-prestator 20.04.2023.pdf )
a fost publicat Raportul anual/trimestrial privind sumele compensate pentru fiecare medicament

CNAM

Conform prevederilor Legii nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, la rubrica
»Prestatori de servicii medicale si farmaceutice”, compartimentul ,,Rapoarte ale institutiilor medico - farmaceutice”
(a se vedea link-ul: http://date.cnam.md/wp-content/uploads/2023/04/RaportDC-_per-prestator 20.04.2023.pdf) a
fost publicat Raportul anual/trimestrial privind sumele compensate pentru fiecare medicament (Denumire Comuna
Internationald/ Denumire Comerciald), din lista celor compensate, generalizat per prestator de servicii
farmaceutice.

Totodata, prin Ordinul comun al ministrului Sanatatii si directorului general CNAM nr. 605/133-A din 21.06.2022
au fost aprobate sumele fixe compensate pentru fiecare Denumire comuna internationald de medicament (doza,
forma farmaceuticd) si denumire de dispozitiv medical compensat (a se vedea link-ul:
http://www.cnam.md/index.php?page=316&
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136171&lang=ro#)
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http://date.cnam.md/wp-content/uploads/2023/04/RaportDC-_per-prestator_20.04.2023.pdf
http://date.cnam.md/wp-content/uploads/2023/04/RaportDC-_per-prestator_20.04.2023.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136171&lang=ro

Actiunea 1.2.8. Cresterea transparentei cu privire la gestionarea finantelor din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicald si la activitatea economica
institutionala

Termenul de realizare: Permanent, cu verificare anuala
Institutia responsabila: Compania Nationala de Asigurari in Medicina; Institutiile medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Informatia privind contractarea institutiei medico-sanitare publice de catre Compania Nationala de Asigurari in Medicina publicata, in
termen de 5 zile de la data Incheierii contractului de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale), ce contine numarul si data contractului
incheiat cu prestatorul de servicii medicale, spectrul si tipul serviciilor medicale contractate, precum si cea referitoare la volumul si modul de virare a mijloacelor
financiare pentru serviciile medicale contractate 2. Date privind activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, serviciile acoperite de Compania Nationala
de Asigurari in Medicina si necesitatea neacoperita financiar a serviciilor solicitate incluse 1n Raportul anual privind gestionarea patrimoniului public al institutiilor
3. Raport anual despre activitatea economico-financiara a institutiei publicat pe pagina web oficiala a institutiei; 4. Raport privind executarea fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Progresul in implementarea actiunii 1.2.8.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: - - - -
P ! P ! Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4

Pe pagina web a CNAM (www.cnam.md) la rubrica ,,Prestatori de servicii medicale si
farmaceutice” compartimentul ,,Contracte cu institutiile medico-sanitare”, disponible la
link-ul au fost publicate Contractele de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald incheiate cu prestatorii de servicii medicale.

CNAM

Informatiile privind indicatorii 2-4 sunt incluse in rapoartele anuale ale IMS publicate pe
paginile web (atunci cand acestea existd) si transmise MS si, respectiv, CNAM. Referintele 73 93 73 76
web la rapoarte sunt prezentate in rapoartele IMS anexate la prezentul raport.

IMS

Actiunea 1.2.9. Gestionare transparenta si responsabild a patrimoniului public

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabilid: Ministerul Sanatatii; Compania Nationald de Asigurari iIn Medicind; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Agentia
Nationala pentru Sanatate Publicd; Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate; Institutiile medico-Sanitare publice; institutiile medico-sanitare

Indicatori de progres: 1. Structura Raportului anual de performantd operationala (infrastructura, patrimoniu (cu raportarea anuala a starii acestuia, inventariere
utilaj, ambulante, masini etc., interventii efectuate, unitate de cercetare etc.) elaborata si aprobata; 2. Raportul anual de performanta operationala publicat pe pagina-
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http://www.cnam.md/
http://www.cnam.md/?page=85&

web oficiald; 3. Programul anual al activitatii de audit aprobat: 4. Declaratia de raspundere manageriala, publicatd pe pagina web oficiala a institutiei; 5. Raport
anual (consolidat) privind controlul intern managerial prezentat Ministerului Finantelor; 6. Plan anual de achizitii publice, publicat pe pagina web oficiala a
institutiei; 7. Raport anual al achizitiilor realizate, cu analiza lacunelor si problemelor identificate in procedura de procurare a bunurilor in patrimoniul institutiei
publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.9.

Descrierea masurilor

intreprinse de citre institutiile

responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

Indicator 7

%)
p

Formatul Raportului este aprobat de Hotarirea Guvernului
nr. 675 din 06 iunie 2008 ,Cu privire la registrul
patrimoniului public”. Indicatorii fixati pentru aceastd
actiune sunt indepliniti de MS. Toate informatiile si sursele
de verificare sunt plasate pe pagina web a ministerului

CNAM

Performanta executdrii subprogramelor de cheltuieli ale
FAOAM 1in anul 2022 este expusa in Raportul anual privind
executarea FAOAM in 2022, plasat pe pagina web a CNAM
(www.cnam.md) la rubrica ,Planuri si Rapoarte”,
compartimentul ,,Rapoarte anuale”.

CNAM a claborate ,,Raportul privind executarea fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald pe anul 2022”
care, prin Scrisoarea nr.01-08/1345 din 18.04.2023, a fost
transmis spre auditare Curtii de Conturi. Totodata, conform
cadrului normativ, Raportul in cauza, dupa aprobare de catre
Consiliul de administratie al CNAM prin Decizia nr.1 din 12
aprilie 2023, a fost remis spre examinare si aprobare
Guvernului, prin Scrisoarea nr.01-08/1734 din 22.05.2023 si
aprobat ulterior prin Hotararea Parlamentului nr.145 din
09.06.2023. Astfel, Raportul in spetd a fost publicat pe
pagina web a CNAM si remis Agentiei Informationale de
Stat ,,Moldpres” prin Scrisoarea nr.01-08/2081 din
16.06.2023 pentru publicare in Monitorul Oficial.

ANSP

Indicatorii fixati pentru aceasta actiune sunt indepliniti de
ANSP. Toate informatiile si sursele de verificare sunt plasate
pe pagina web a ANSP in directoriul “Transparenta”

www.ansp.md
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http://www.cnam.md/httpdocs/editorDir/file/RapoarteActivitate_anuale/2022/Raport%20privind%20executarea%20FAOAM%20in%20anul%202022%20rom.pdf
http://www.cnam.md/httpdocs/editorDir/file/RapoarteActivitate_anuale/2022/Raport%20privind%20executarea%20FAOAM%20in%20anul%202022%20rom.pdf
http://www.cnam.md/
http://www.ansp.md/

Indicatorii fixati pentru aceasta actiune sunt indepliniti de
AMDM. Toate informatiile si sursele de verificare sunt
plasate pe pagina web a AMDM
https://amdm.gov.md/ro/page/transparenta_financiara
https://amdm.gov.md/ro/page/achpubl
https://amdm.gov.md/ro/page/achpubl

AMDM

Indicatorii fixati pentru aceasta actiune sunt indepliniti de
ANSP. Toate informatiile si sursele de verificare sunt plasate
pe pagina web a ANSP in directoriul “Transparenta”
www.ansp.md

CAPCS

O parte importantd din IMS au raportat ca informatiile care
servesc bazd de verificare pentru indicatorii fixati sunt
publicate pe pagina web (in cazul in care dispun de aceasta)
si informatiile de rigoare sunt reflectate in raportul anual al
institutiei.

Dovada/sursele de indeplinire a indicatorilor sunt prezentate
n rapoartele prezentate de catre IMS in adresa MS si care
sunt parte integranta a prezentului Raport.

IMS
=
=
[E=Y
[N

Actiunea 1.2.10. Asigurarea transparentei in gestionarea fondurilor publice pentru tratamente costisitoare
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Compania Nationald de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Grila de punctaj aplicate in procesul de selectie a persoanelor pentru tratamente costisitoare vor fi aprobate de o comisie/comitet
independent de etica; 2. Raport anual cu privire la selectarea persoanelor pentru servicii costisitoare, criteriile si grila de punctaj aplicate in procesul de selectie
elaborat si publicat pe pagina web oficiala a institutiei publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.10

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2

v | Nu este realizata

E - -
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https://amdm.gov.md/ro/page/transparenta_financiara
https://amdm.gov.md/ro/page/achpubl
https://amdm.gov.md/ro/page/achpubl
http://www.ansp.md/

Nu este realizata

Nu este realizata

IMS| CNAM

Actiunea 1.2.11. Asigurarea transparentei in gestionarea Listelor de acceptare pentru tratament in cadrul Programelor speciale
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul I
Institutia responsabila:; Compania Nationala de Asigurari in Medicina; Ministerul Sanatatii; Institutiile medico-sanitare publice si private

Indicatori de progres: 1. Modificarea cadrului normativ; 2. Implementarea unui mecanism nou de informare a pacientilor

Progresul in implementarea actiunii 1.2.11.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: : :
Indicator 1 Indicator 2

s Proiectul ordinului comun al ministrului Sanatatii si directorului general al CNAM ,,Cu privire la gestionarea Listelor
< | de asteptare pentru tratament in cadrul programelor speciale” elaborat. 1 )
zZ
@)

Proiectul ordinului comun al ministrului Sanatatii si directorului general al CNAM ,,Cu privire la gestionarea Listelor
g de asteptare pentru tratament in cadrul programelor speciale” elaborat. 1 .
n |-
g - -
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Prioritatea Il: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integritatii institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 2.2.1. Evidenta intrarilor financiare in institutiile 1n care se realizeaza studii clinice
Termenul de realizare: Semestrul | 2022, Permanent, cu raportare anuala in trimestrul IV,

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; institutiile medico-sanitare publice
Indicatori de progres: 1. Grup de lucru pentru dezvoltarea cadrului normativ creat 2. Procedura de inregistrare si evidenta, la nivel de autoritate centrala, a

contractelor dintre agentia de realizare a studiului clinic si institutia medicala (unde se realizeaza studiul clinic) si de monitorizare a platilor in contul spitalului

conform prevederilor contractual 3. Rapoarte anuale de evaluare a intrarilor financiare in institutiile medicale

Progresul in implementarea actiunii 2.2.1

Descrierea masurilor fintreprinse de citre institutiile Realizarea indicatorilor de progres

responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
o | Nerealizat

2 - - -

o | Nerealizat

g - - -

Actiunea 2.3.1. Revizuirea procedurilor de contractare a institutiilor medicale
Termenul de realizare: 2022, semestrul | 2023
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Compania Nationald de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate comuna)

Indicatori de progres: 1. Grup de lucru pentru imbunatatirea mecanismului de contractare a institutiilor medicale creat; 2. Cadru normativ cu privire la contractarea
institutiilor medicale revizuit

Progresul in implementarea actiunii 2.3.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 Indicator 2
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Ordinul ministrului sanatatii si directorului general al CNAM nr. 1227/350-A din 29.12.2021 ,,Cu privire la

asistentd medicald pentru anul 2023”

aprobarea Criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale 1n sistemul asigurarii obligatorii de 1 1
asistentd medicald pentru anul 2023”

Ordinul ministrului sanatatii si directorului general al CNAM nr. 1227/350-A din 29.12.2021 ,,Cu privire la

aprobarea Criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale 1n sistemul asigurarii obligatorii de 1 1

Ordinul ministrului sanatatii si directorului general al CNAM nr. 1227/350-A din 29.12.2021 ,,Cu privire la
aprobarea Criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald pentru anul 2023”

IMS |CNAM| MS

Actiunea 2.3.2. Asigurarea finantdrii ritmice a institutiilor medico-sanitare din mijloacele financiare disponibile in cazul situatiilor de risc

Termenul de realizare: 2022

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Compania Nationald de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Grup de lucru pentru elaborarea mecanismului de finantare a institutiilor medicale in cazul situatiilor de risc creat; 2. Cadru normativ

referitor la mecanismul de finantare a institutiilor medicale in cazul situatiilor de risc elaborat si aprobat.

Progresul in implementarea actiunii 2.3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

CNAM| MS

IMS
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Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.1. Asigurarea angajarii si promovarii agentilor publici pe baza de merit si de integritate profesionala
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul |
Institutia responsabild: Ministerul Sanatatii; institutiile publice din sector

Indicatori de progres: 1. Numar de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte institutii publice; 2. Numar de caziere de integritate solicitate
de institutiile publice la angajare (institutii ce cad sub incidenta Legii integritatii nr. 82/2017); 3. Numar de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor
organizate; 4. Numar de agenti publici angajati/ reconfirmati in functii ca urmare a verificarii in conformitate cu Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor

si a candidatilor la functii publice

Progresul in implementarea actiunii 3.1.1.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: - - - -
P ¢ P ! Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4

MS a asigurat respectarea prevederilor legislatiei privind angajarea a agentilor publici.
Dovada respectarii si actelor confirmative sunt pastrarte la serviciul resurse umane a
ministerului.

Potrivit informatiilor oferite de institutiile raportare, prevederile legislatiei privind angajarea
in baza de merit sunt respectate, atunci cind este cazul si aplicabil. Datele privind atingerea
indicatorilor stabiliti pentru aceasta actiune sunt incluse in rapoartele prezentate de institutii, 83 99 2 0
parte integranta a prezentului raport. Sursele de verificare sunt de asemenea prezentate in
rapoartele respective.

21 de agenti 21 4 0
angajati

%)
=

IMS

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; institutiile publice din sector

Progresul in implementarea actiunii 3.1.2.
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Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: : : :
P ! P ! Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

o | In perioada de raportare in cadrul Ministerului Sanatatii nu au fost inregistrate cazuri de incilcare
= | aregimului de incompatibilitati si restrictii in ierarhie. 0 0 0

Potrivit rapoartelor institutiilor publice din sectorul sanatétii a fost atestat un singur caz de incalcare
g a regimului de incompatibilitati si restrictii in ierarhie si 2 cazuri de sesizare a ANI privitor la aceste 1 3 1
= | incaélcéri. Datele si sursa de verificare sunt indicate in rapoartele completate de IPS, anexa la acest

raport.

Actiunea 3.1.3. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul I

Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; institutiile publice din sector

Indicatori de progres: 1. Numar de conflicte de interese declarate si solutionate in cadrul institutiilor publice; 2. Numar de conflicte de interese sesizate la
Autoritatea Nationala de Integritate; 3. Numar de acte de constatare ale Autoritatii Nationale de Integritate cu privire la conflictele de interese; 4. Numar de acte
juridice, adoptate in situatii de conflict de interese, anulate in instanta de judecata la solicitarea Autoritatii Nationale de Integritate; 5. Numar de dosare penale si
contraventionale privind conflictele de interese penale instrumentate

Progresul in implementarea actiunii 3.1.3

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5
n n perioada de raportare nu au fost identificate conflicte de interese Tn cadrul
S | MS 0 0 0 0 0
Au fost declarate 9 conflicte de interese si au fost Tnaintate 3 sesizari la ANL
g Datele si sursa de verificare sunt indicate in rapoartele completate de IPS, 9 3 0 0 0
— | anexa la acest raport.

Actiunea 3.1.4. Asigurarea respectarii regimului cadourilor

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul |
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Institutia responsabild: Ministerul Sanatatii; institutiile publice din sector

Indicatori de progres: 1. Comisii de evidenta a cadourilor create/atributia de evidentd a cadourilor acordatd comitetelor de etica; 2. Numar de instruiri privind
regimul cadourilor; 3. Materiale informationale diseminate in rindul pacientilor; 4. Numar de cadouri predate comisiilor de evidenta si evaluare a cadourilor Tn
cadrul institutiilor publice; 5. Numar si suma a cadourilor rascumparate in cadrul institutiilor publice; 6. Numar de cadouri inadmisibile, transmise agentiei
anticoruptie si numar de dosare penale si contraventionale instrumentate; 7. Registre de evidenta a cadourilor publicate pe paginile web oficiale ale institutiilor]
publice

Progresul in implementarea actiunii 3.1.4.

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator5 | Indicator 6 | Indicator 7

o» | MS respecta prevederile HG privind regimul cadourilor admisibile
= | si inadmisibile, la acest link Registrul de evidentd a cadourilor

89 din IPS au raportat despre existenta Comisiilor de evidenta a
cadourilor. Totodata in perioada de raportare s-au desfasurat 103
instruiri. A fost raportat 1 singur caz de predare a cadoului comisiei 89 103 0 1 0 0 0
de evidenta. Datele si sursa de verificare sunt indicate in rapoartele
completate de IPS, anexa la acest raport.

IMS

Actiunea 3.1.5. Asigurarea neadmiterii, denuntdrii §i tratérii influentelor necorespunzétoare
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Institutiile publice din sector

Indicatori de progres: 1. Numar de cazuri de influenta necorespunzatoare denuntate, solutionate in cadrul institutiilor publice; 2. Numar de cazuri de influenta
necorespunzatoare denuntate Centrului National Anticoruptie

Progresul in implementarea actiunii 3.1.5.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii: = :
Indicator 1 Indicator 2
n
S |- 0 0
%)
= 0 0
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https://ms.gov.md/transparenta-decizionala/activitatea-anticoruptie/

Actiunea 3.1.6. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie; protectie avertizorilor de integritate
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Institutiile publice din sector

Indicatori de progres: 1. Numar de manifestari de coruptie denuntate de catre agentii publici conducatorilor institutiilor publice si agentiilor anticoruptie; 2.
Numér de avertizari de integritate depuse in cadrul institutiilor publice; 3. Numar de avertizari de integritate transmise CNA Autoritdtii Nationale de Integritate;
4. Numar de avertizori de integritate supusi protectiei

Progresul in implementarea actiunii 3.1.6.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: - - - -
P ! P ! Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4
S 0 0 0 0
o |-
S 0 0 0 0

Actiunea 3.1.7. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Institutiile publice din sector

Indicatori de progres: 1. Numar de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul institutiilor publice in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici;
2. Numar de sesizari depuse de catre conducétorii institutiilor publice la autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce constituie infractiuni si
contraventii; 3. Numar de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei

Progresul in implementarea actiunii 3.1.7.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

%)
=

0

0

0
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Actiunea 3.1.8. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in semestrul |
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; Institutiile publice din sector

Indicatori de progres: 1. Registre ale riscurilor care includ riscurile de coruptie elaborate de catre institutiile publice; 2. Registrul de evidenta a riscurilor
completat cu riscurile de coruptie dupa incidentele de integritate din cadrul institutiilor publice; 3. Raport privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor
elaborat anual

Progresul in implementarea actiunii 3.1.8.

. S o . o Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre - - :
institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
n |-
2 - - ]
%)
| 62 47 31

Actiunea 3.2.2. Crearea de instrumente pentru exercitarea onesta si corectd a functiei publice, inclusiv prevenirea conflictului de interese si asigurarea integritatii
lucratorilor medicali

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in semestrul |
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii; institutiile publice din sector; Autoritatea Nationala de Integritate

Indicatori de progres: 1. Declaratii de neafiliere si de lipsa/prezenta conflictului de interese semnate de catre toti angajatii institutiilor medicale (inclusiv lipsa
sau prezenta unor afilieri la institutii ce presteazd servicii de diagnostic, firme farmaceutice etc.) aplicate anual catre managementul institutiei; 2. Acte
departamentale ce reglementeaza procedura de angajare/promovare a angajatilor, cu includerea cazierului de integritate, revizuite conform prevederilor Legii
integritatii nr. 82/2017 si Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; 3. Numar de instruiri organizate pentru specialistii in
domeniul declararii averilor si intereselor personale
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Progresul in implementarea actiunii 3.2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

departamentale si a instruirilor desfaturate la subiect. Datele si sursa de verificare sunt indicate in
rapoartele completate de IPS, anexa la acest raport.

Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3
” Conform Conform 0
S actelor actelor
normative normative
Institutiile publice de sadnatate au raportat semnarea declaratiilor de neafiliere si de lipsd/prezenta
" conflictului de interese conform rigorilor cadrului normativ de catre persoanele/agentii publici carora le
Q | revine aceastd obligatie. De asemenea s-a raportat despre revizuirea in unele institutii a actelor 129 4 14

Actiunea 3.2.5. Diminuarea riscului de corupere a persoanelor implicate in procesul de autorizare a medicamentelor

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in semestrul |

Institutia responsabila: Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

Indicatori de progres: 1. Agenda si extrasul din procesul verbal al sedintei Comisiei Medicamentului publicate pe pagina web oficiald a Agentiei Medicamentului
si Dispozitivelor Medicale; 2. Lista membrilor Comisiei Medicamentului din cadrul AMDM publicata pe pagina web oficiala a Agentiei Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale; 3. Ordinele de autorizare a medicamentelor publicate pe pagina web oficiald a AMDM

Progresul in implementarea actiunii 3.2.5.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

AMDM

Realizata. Informatiile setate ca indicatori sunt plasate pe pagina web a AMDM www.amdm.gov.md
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Prioritatea IV: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sanatate

Actiunea 4.1.1. Dezvoltarea continud a actiunilor de informare a populatiei

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in semestrul |

Institutia responsabild: Compania Nationald de Asigurari in Medicina; Ministerul Sanatatii; institutiile medico-sanitare publice

Indicatori de progres: 1. Numar de actiuni de informare a populatiei despre drepturile si obligatiunile beneficiarilor sistemului asigurarii obligatorii de asistenta
medicala, inclusiv despre inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri’’ 2. Numar de actiuni de informare a beneficiarilor, inclusiv cu privire la modalitatea
de a-si manifesta nemultamirea, de a raporta acte de coruptie cum ar fi: conditionarea actului medical, platile informale solicitate

Progresul in implementarea actiunii 4.1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de
progres

Indicator 1

Indicator 2

CNAM a desfasurat actiuni de informare a populatiei in scopul sporirii protectiei persoanelor asigurate, cresterii
nivelului de cunoastere a drepturilor si obligatiilor beneficiarilor in sistemul AOAM. Astfel, in perioada 1 ianuarie-31
martie 2022, a fost actualizat si difuzat un spot video privind reducerile aplicate in primele trei luni ale anului la
achitarea primei de asigurare obligatorie de asistenta medicala in suma fixa. Spotul a fost difuzat gratuit de mai multe
posturi TV si radio, ca publicitate sociala, precum si rulat zilnic pe monitoarele din holurile institutiilor medico-sanitare
publice si in agentiile teritoriale ale CNAM.

In cadrul unei rubrici ,,Fii informat!”, lansatd pe pagina de Facebook, a fost prezentat in mod grafic si accesibil
raspunsuri la cele mai frecvente ntrebari ale beneficiarilor despre drepturile si obligatiile Tn sistemul AOAM.

Pe pagina web a CNAM (www.cnam.md) la rubrica ,,Noutati” (a se vedea link-ul: http://www.cnam.md/) au fost
plasate peste 90 de comunicate de presa, iar pe pagina de Facebook au fost publicate si distribuite circa 130 de postari
pe subiecte ce tin de drepturile si obligatiile in sistem: accesarea medicamentelor si dispozitivelor compensate si altor
tipuri de servicii medicale, extinderea listei de medicamente compensate, achitarea primei AOAM in suma fixa si
reducerile aplicate etc.

CNAM

133

IMS au raportat despre mai multe actiuni de informare si sensibilizare a pacientilor desfisurate in perioada 20223.
Datele si sursa de verificare sunt indicate in rapoartele completate de IMS.

IMS

83

69
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II1. Riscuri aferente implementirii actiunilor scadente la sfirsitul anului
2022

Implementarea Planului nu implica riscuri iminente, or, analiza aratd ca PSA Tn domeniul
sandtatii si asigurarilor medicale este implementat in proportie de 75%, iar unele actiuni au ca termen
scadent de realizare anul 2023.

Totusi, analiza rapoartelor prezentate de catre institutiile raportoare aratd ca modul si gradul de
raportare este foarte diferit de la o institutie la alta: unele IMS au ignorat unele intrebari, o cauza
probabila fiind si neintelegerea esentei actiunilor de catre responsabilii de completare. Respectiv, printre
riscurile/dificultatile de implementare si raportare a planului sectorial retinem:
fluctuatia personalului responsabil de urmarirea implementarii planului de actiuni;

¢ lipsa de pregéitire temeinica si Intelegere a actiunilor programate;

o lista extensiva a entitatilor/institutiilor care trebuie sd raporteze;

e gradarea responsabilitatii: comune, consecutive si concomitentd nu contribuie la o raportare mai
buna si aglomereaza procesul de raportare.

Prin urmare, pentru anul 2023 se va proceda la elaborarea unei fise de raportare care sd permita
o raportare completd si coerentd de catre toate institutiile din sistemul sanatatii, inclusiv prin adaptarea
la statutul entitatii raportoare, totodata urmand a desfasura si o sesiune de ghidare inainte de perioada
de raportare

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni

La momentul Tntocmirii prezentului raport nu au fost identificate propuneri de ajustare a planului
de actiuni, urméand ca toate institutiile raportoare sd depuna diligenta maxima si eforturi pentru
indeplinirea indicatorilor setati si atingerea rezultatelor. Institutiile urmeaza sa se concentreze pe
indeplinirea actiunilor cu termen scadent in 2022 si care Incd nu au fost realizate si pe actiunile cu termen
scadent In 2023 care urmeaza a fi lansate cat mai rapid.
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