MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

: Aprob:
Ala NEMERENCQO
Ministru

(: /Z//%r:a’—f/%
Anunt! 7

Ministerul Sanititii (str. V. Alecsandri, 2, mun. Chisiniiu), anuntii concurs
pentru suplinirea functiilor publice vacante din cadrul aparatului central al
ministerului:

- Sef, (fpe), Serviciul tehnologiei informatiei §i comunicatiilor (eSinitate) —
1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul sinititii publice
si urgente in siindtatea publici — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Sectia urgente medicale i asistentd medicali
specializata — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia managementul calititii serviciilor de
sanatate — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

o CV-ul;

e formularul de participare (anexd la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201/2009);

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau specializare;

e copia carnetului de munca sau alte acte care atestd vechimea in munci;

e cazierul judiciar.

e acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formularul il gisiti pe

pagina web al Ministerului Sinétafii la compartimentul Carierd — Minister —

Legislatie).

Noti: - Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingdtor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate
impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidatii
depun documentele personal, prin postd sau e-mail (cu condifia cd candidatii , care au
depus dosarul prin pogtd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in
original pentru autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).



Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

eTermenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este
de pind la 19 martie 2024, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail, la
Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri 2, et. 1, bir.108, telefon de contact: 022-26-88-
02, 022-26-88-74, e-mail ; victoria.olaru@ms.gov.md:
andrei.punga@ms.gov.md

Cerinte generale fati de candidati:

. Cetétean al Republicii Moldova;
. Cunoagterea limbii roméane;
. Nu a implinitvirsta de 63 de ani;
. Studiile necesare prevazute pentru functia public respectiva
. Lipsa antecedentelor penale;
. Apt de munci — (din punct de vedere medical si neuropsihic);
. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice;
9. Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd, ce derivd dintr-un act de
constatare al AutoritatiiNationale de Integritate.
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Competente: de organizare, elaborare a documentelor, analiza gi sintezi,
comunicare, planificare §i implementare a activitagilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, discipling, tendin{a de perfectionare profesionali continui,
activism gi spirit de inifiativd, munca in echipa.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.

Cunoagterea unei limbi de circulatie internationala la nivelul Bl.

1. Sef, Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (eSinitate)

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea i implementarea politicilor in
domeniul tehnologiilor informationale gi de comunicatii.

Sarcinile de baza:

I. Coordonarea elabordrii, avizirii gi promovarea actelor normative pe domeniu de
competenta;

2. Coordonarea procesului de digitalizare “E-sdnitate’;

3. Participarea la elaborarea cadrului normativ privind modernizarea tehnologicd a
guvernarii;

4. Coordonarea monitorizarii si dezvoltarii Sistemelor Informationale Automatizate
”E-Sanatate™;

5. Participarea la procesului de consolidare a capacititii pentru Guvernarea
electronica;

6. Asigurarea managementului serviciului si dezvoltérii sistemului de control intern
managerial in cadrul subdiviziunii.

Ceringe speciale:
Studii:
- Superioare de licenta In domeniul tehnologiei informatiei.
- managementul proiectelor tehnologiei informatiei (va constitui un avantaj).

Experienta profesionali: 1.5 ani de experienta profesionald in domeniu. Cunoasterea
limbii engleze la nivelul B2.



Bibliografia:

I. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica i statutul functionarului public;

2. Hotarirea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii;

3. Hotérirea Guvernului nr. 710/2011 cu privire la aprobarea Programului strategic de
modernizare tehnologica a guverndrii (e- Transformare);

4. Hotarirea Guvernului nr. 733/2006 cu privire la Conceptia guvernarii electronice;

5. Hotarirea Guvernului nr. 499/2012 cti privire la subdiviziunea e-Transformare din
cadrul autorititii administratiei publice centrale;

6. Hotarirea Guvernului nr. 201/2017 privind aprobarea cerintelor minime de
securitate cibernetica;

7. Hotarirea Guvernului nr. 728/2023 cu privire la site-urile web oficiale ale
autoritafilor si institutiilor publice i cerintele minime privind profilurile de
socializare ale acestora.

2. Consultant principal, Directia politici in domeniul sinititii publice si
urgente in sindtatea publica

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor si cadrului normativ in
domeniul sanétatii publice.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea documentelor de politici in domeniul sinatatii publice;

2. Elaborarea cadrului normativ privind implementarea politicilor in domeniul
sanatatii publice;

3. Elaborarea siajustarea proiectelor de acte normative in contextul alinierii la
legislatia Uniunii Europene, conform domeniului de competenta;

4. Examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative, conform domeniului de
competenta;

5. Asigurarea suportului metodologic institutiilor de sinatate publici in procesul de
monitorizare gi evaluare a implementarii politicilor din domeniul sanitatii publice;

6. Coordonarea promovirii si implementérii campaniilor de informare a populatiei in
domeniul sanatatii publice;

7. asigurarea managementului administrativ al subdiviziunii in lipsa sefului.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de medic specialist /sanatate publica
Experienta profesionala: 1.5 ani de experientd profesionali in domeniu.

Bibliografie:

1. Legea nr. 411/1995 ocrotirii s@nétatii;

2. Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatitii publice;

3. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

4. Hotérirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea strategiei nationale de
Sanatate ,,Sanitatea 2030

5. Hotarirea Guvernului nr. 1090/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiel Nationale pentru Sanatate Publica;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 820/2009 ,,Cu privire la Comisia  Nationald
Extraordinard de Sanétate Publici;

7. Hotardrea Guvernului nr, 222/2023 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind punerea in aplicare a Regulamentului Sanitar International 2005 in
Republica Moldova pentru anii 2023-2027".



3.

Consultant principal, Sectia urgente medicale §i asistenti medicala
specializata

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul serviciilor
de urgente medicale.

Sarcinile de bazad:

1.

2,

Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici pentru
asigurarea continuitafii in domeniul Serviciilor de urgente medicale;

Elaborarea documentelor de politici in vederea dezvoltirii serviciilor integrate de
urgentd medicale (asistenta medicala de urgentd prespitaliceasca, unitatile primire
urgenta, terapie intensiva, Serviciul Mobil de Reanimare si Descarcerare);

. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind

consultatiile specializate interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-
chirurgicale, urgente de sinitate publica;

. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind

transferurile interspitalicesti pentru pacientii cu urgente medico-chirurgicale,
urgente de sanatate publicd, avand ca principiu de bazi solufionarea problemei in
limita terapeutica de timp;

- Monitorizarea §i evaluarea implementarii documentelor de politici in domeniul

Serviciilor de urgente medicale integrate;
Examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licent in domeniul medical.
Experienti profesionala: 1.5 ani de experienta profesionala in domeniu.

Bibliografia:

1.

2.
3;
4

.

Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatitii;

Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{d medical3;
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national
unic pentru apelurile de urgenta 112;

Hotérirea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asisten{i medical;

Hotérirea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea strategiei nationale
de Sanatate ,,Sanatatea 2030,

Hotdrirea Guvernului nr. 647/2018 privind aprobarea Regulamentului de
interactiune intre Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta 112 si
serviciile specializate de urgenta.

Consultant principal, Directia managementul calititii serviciilor de sinitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea in cadrul institutiilor medicale a
sistemului intern de management al calitatii serviciilor de sinitate.

Sarcinile de baza:

1.

%,

3.

Monitorizarea implementdrii si dezvoltirii sistemului intern de
management al calitdtii in cadrul institutiilor medico-sanitare;

Contribuirea la dezvoltarea in cadrul institutiilor medicale a sistemului intern de
management al calittii serviciilor de sanitate;

Avizarea proiectelor de acte normative de standardizarea serviciilor de sinatate
in conformitate cu prevederile metodologiei in vigoare;



4. Examinarea si elaborarea notelor de rdspuns la interpeldri, demersuri in
domeniile de competent.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licentd in domeniul medical.
Experienta profesionala:1.5 ani de experienta profesionali in domeniu.

Bibliografie:
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public;

2. Legeanr. 411/1995 ocrotirii sanatitii;
3. Legeanr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului;

Ordine:

4. Ordinul Ministerului sanatatii nr. 139/2010 privind asigurarea calitatii
serviciilor medicale in institutiile medico-sanitare;

5. Ordinul  Ministerului  sanatatii, muncii i protectiei  sociale
nr. 1363/2019 ,,Cu privire la organizarea Structurii de Management al Calitatii
serviciilor medicale in institutiile medico-sanitare spitalicesti”;

6. Ordinul Ministerului sanatatii, muncii si protectiei sociale nr. 1540/2018 ,Cu
privire la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea i
implimentarea protocoalelor clinice nationale in Republica Moldova”;

7. Ordinul Ministerului sanatatii nr. 426/2017 ,,Cu privire la aprobarea Procedurii
operationale-cadru privind elaborarea procedurilor”.

Sectia resurse umane v ﬁ&ﬂu;




