
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MoLDoVA

Aprob:
Ala NEMERENCO

^ Ministru

1/har'/q?
Anunf!

Ministerul Snnntnfii (str. V. Alecsandri,
pentru suplinirea func{iilor publice vacante
ministerului:

2o mun. Chiqinlu), anunfi concurs
din cadrul aparatului central al

- $et (fpc)' Serviciul tehnologiei informafiei qi comunica{iilor (eSlnitate) -
I unitate;

- Consultant principal, (fpe), Direcfia politici in domeniul sinitifii publice
qi urgen{e in sinitatea publicl - I unitate;

- Consultant principal, (fpe), Secfia urgenfe medicale qi asisten{i medicall
specializati - I unitate;

- Consultant principal, (fpe), Direc{ia managementul caliti{ii serviciilor de
sinitate - I unitate.

Lista documentelor necesare pentru oarticipare la concurs:
o CV-ul;
r formularul de participare (anexd la Regulamentul cu privire la ocuparea

functiei publice prin concurs aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 20112009);
o copia buletinului de identitate;
. copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecfionare profesionald qi/sau specializare;
. copia carnetului de muncd sau alte acte care atestd vechimea in muncS;
. cazierul judiciar.
o acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formularul il gdsifi pe

pagina web al Ministerului S5ndtdlii la compartimentul Carierl - Minister -
Legislatie).

Notd: - Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu declaralii pe propria rdspundere. in acest
caz, candidatul ore obligatria sd completeze dosarul de concurs cLt originalul
documentului tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot -fi autentificate de notor sau prezentate
tmpreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitdlii acestora. Candidalii
depun documentele personal, prin poqtd sau e-mail (cu conditria cd candidalii , care ou
depus dosarul prin poStd sau e-mail vor prezenta ln ziua concursului toate actele in
original pentru autentificare, tn caz contrar dosarul de concurs se respinge).



Termenul de denunere a documentelor pentru participare la concurs:
oTermenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este

de pind la 19 martie 2024, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail, la
Ministerul Sdnitd{ii (str. V. Alecsandri 2,et.7, bir.108, telefon de contact: 022-26-88-
02, 022-26 -88 -7 4, e-mail : victoria. olaru@ms. gov. md;
andrei.punga@ms. gov.md

Cerinte senerale fatd de candidati:
1. Cetdtean al Republicii Moldova;
2. Cunoaqterea limbii romdne;
4. Nu a implinitvirsta de 63 de ani;
5. Studiile necesare prev6zute pentru functia public respectivi
6. Lipsa antecedentelor penale;
7. Apt de muncd - (din punct de vedere medical qi neuropsihic);
8. Nu este privat de dreptul de a ocupa funclii publice;
9. Nu are interdiclia de a ocupa o funcfie publicd, ce derivd dintr-un act de

constatare al AutoritdliiNafionale de Integritate.

Competenfe: de organizare, elaborare a documentelor, analizd" gi sintezd,
comunicare, planificare gi implementare a activitdlilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect f4a de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, imparfialitate, disciplind, tendinJd de perfeclionare profesionald continuS,
activism qi spirit de inifiativd, munca in echip6.

Posedarea cunogtinfelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.

Cunoaqterea unei limbi de circulalie intemafional6,lanivelul B1.

1. $ef, Serviciul tehnologiei informa{iei qi comunicafiilor (eSinltate)

Scopal general al funcliei: Contribuirea la elaborarea gi implementarea politicilor in
domeniul tehnologiilor informafionale gi de comunicafii.

Sarcinile de bazd:

1. Coordonarea elabordrii, avizdrii qi promovarea actelor normative pe domeniu de
competen!5;

2. Coordonarea procesului de digitalizare "E-sdndtate";
3. Participarea la elaborarea cadrului normativ privind modernizarea tehnologicl, a

guvemdrii;
4. Coordonarea monitorizdrii qi dezvoltarii Sistemelor Informafionale Automatizate

"E-Sdndtate";
5. Participarea la procesului de consolidare a capacitdlii pentru Guvernarea

electronicd;
6. Asigurarea managementului serviciului qi dezvoltdrii sistemului de control intern

managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerin(e speciale:
Studii:

- Superioare de licen{6 in domeniul tehnologiei informa{iei.
- managementul proiectelor tehnologiei informaliei (va constitui un avantaj).

Experien{5 profesionali: 1.5 ani de experientd profesionalS in domeniu. Cunoaqterea
limbii engleze la nivelul B2.



BibliograJia:
L Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd gi statutul funclionarului public;
2. Hotdiirea Guvernului nr. 14812021 cu privire la organizarea gi functionarea

Ministerului S6nat6fli;
3. Hotdrirea Guvernuluinr. Tl0l20l l cu privire la aprobarea Programului strategic de

modernizare tehnologicb a guvernirii (e- Transformare);
4. Hotdrirea Guvemului nr.73312006 cu privire la Conceptia guverndrii electronice;
5. Hotirirea Guvernului nr. 49912012 ctr privire la subdiviziunea e-Transformare din

cadrul autoritdlii administraliei publice centrale;
6. Hotdrirea Guvernului nr. 20112017 privind aprobarea cerintelor minime de

securitate cibernetic5;
7. Hotdrirea Guvernului nr. 72812023 cu privire la site-urile web oficiale ale

autoritdlilor gi institu{iilor publice Ei cerinlele minime privind profilurile de
socializare ale acestora.

2, Consultant principal, Direc{ia politici in domeniul sin5tifii publice qi

urgen{e in sinltatea publicl

Scopul general alfunc(iei: Contribuirea la elaborarea politicilor qi cadrului normativ in
domeniul sdnAt{ii publice.

Sarcinile de bazd:

1. Elaborarea documentelor de politici in domeniul sdndtdlii publice;
2. Elaborarea cadrului normativ privind implementarea politicilor in domeniul

s[ndtdlii publice;
3. Elaborarea qiajustarea proiectelor de acte normative in contextul alinierii la

legislalia Uniunii Europene, conform domeniului de competen!6;
4. Examinarea Si avizarca proiectelor de acte normative, conform domeniului de

competentS;
5. Asigurarea suportului metodologic instituliilor de sdndtate publicd in procesul de

monitorizare qi evaluare a implementdrii politicilor din domeniul sdndtdii publice;
6. Coordonarea promovdrii Ei implementdrii campaniilor de informare a populaliei in

domeniul sandtdtii publice;
7. asigurarea managementului administrativ al subdiviziunii in lipsa qefului.

Cerin(e speciale:
Studii: superioare de medic specialist /sdndtate publicd
Experienfl profesionali: 1.5 ani de experienfd profesionald in domeniu.

BibliograJie:
1. Legea nr. 41111995 ocrotirii sdndtitii;
2. Legeanr. 1012009 privind supravegherea de stat a sdndtdlii publice;
3. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;
4. Hotdrirea Guvernului nr. 38712023 cu privire la aprobarea strategiei nafionale de

Sdndtate,,Sindtatea 2030" :

5. Hotdrirea Guvernului nr. 109012017 cu privire la organizarea gi funcfionarea
Agenliei Nalionale pentru Sindtate Publicd;

6. Hotdrdrea Guvernului ff. 82012009 ,,Cu privire la Comisia Nationald
Extraordinard de Sdndtate Publicd;

7. HotdrArea Guvernului nr. 22212023,,Cu privire la aprobarea Planului de ac{iuni
privind punerea in aplicare a Regulamentului Sanitar International 2005 in
Republica Moldova pentru anii 2023-2027".



3. Consultant principal, Sec{ia
specializatd

urgen{e medicale gi asisten{I medicall

Scopul general alfunc(iei: Contribuirea la elaborarea politicilor in domeniul serviciilor
de urgenfe medicale.

Sarcinile de bazd:
1. Elaborarea cadrului normativ de irrlplementare a documentelor de politici pentru

asigurarea continuitdtii in domeniul Serviciilor de urgenle medicale;
2. Elaborarca documentelor de politici in vederea dezvoltdrii serviciilor integrate de

urgen!6 medicale (asistenta medicald de urgenld prespitaliceasc4 unitdlile primire
urgen!6, terapie intensivd, Serviciul Mobil de Reanimare qi Descarcerare);

3' Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
consultaliile specializate interspitaliceqti pentru pacienlii cu urgenle medico-
chirurgicale, urgenfe de sdndtate publicd;

4. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici privind
transferurile interspitalicegti pentru pacienlii cu urgenle medico-chirurgicale,
urgenle de sdndtate publicd, avdnd ca principiu debazd, solulionarea problemei in
limita terapeuticd de timp;

5. Monitorizarea qi evaluarea implementdrii documentelor de politici in domeniul
Serviciilor de urgenfe medicale integrate;

6. Examinarea gi avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competenfd.

Cerin(e speciale:
Studii: superioare de licenfd in domeniul medical.
Experienfi profesionali: 1.5 ani de experienfd profesionald in domeniu.

BibliograJia:
l. Legea nr. 41111995 ocrotirii sdndtAlii;
2. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenfd medicald;
3. Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd gi statutul funcfionarului public;
4. Legea nr. 17412014 cu privire la organizarea qi functionarea Serviciului nalionai

unic pentru apelurile de urgentd l l2;
5. HotSrirea Guvernului m. 138712007 cu privire la aprobarea Programului unic al

asigurdrii obligatorii de asistentd medicald;
6. Hotdrirea Guvernului nr. 38712023 cu privire la aprobarea strategiei nationale

de Sdndtate,,S[ndtatea 2030" ;
7' Hotdrirea Guvernului nr. 64712018 privind aprobarea Regulamentului de

interacliune intre Serviciul nafional unic pentru apelurile de urgenl6 l 12 qi
serviciile specializate de urgenfd.

4, Consultant principal, Direcfia managementul caliti{ii serviciilor de slnitate

Scopul general alfunc(iei: Contribuireala dezvoltarea in cadrul instituliilor medicale a
sistemului intern de management al calitatii serviciilor de sdndtate.

Sarcinife debazdz
I ' Monitorizarca implementdrii qi dezvoltdrii sistemului intern de

management al calitalii in cadrul institufiilor medico-sanitare;
2. Contribuirea la dezvoltarea in cadrul instituliilor medicale a sistemului intern de

management al calitdlii serviciilor de s6n6tate;
3. Avizarea proiectelor de acte normative de standardizarea serviciilor de sdndtate

in conformitate cu prevederile metodologiei in vigoare;



4. Examinarea gi elaborarea notelor de rdspuns la interpeldri, demersuri in
domeniile de competentd.

Cerinfe speciale:
Studii: superioare de licentd in domeniul medical.
Experienfi profesionali:1.5 ani de experien1d profesionald in domeniu.

Bibliografte
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd qi statutul funcJionarului

public;
2. Legea nr. 41111995 ocrotirii sdnatdtii;

3. Legea nr. 26312005 cu privire la drepturile gi responsabilitd{ile pacientului;

Ordine:
4. Ordinul Ministerului sdndtdlii nr. 13912010 privind asigurarea calita{ii

serviciilor medicale in instituliile medico-sanitare;
5. ordinul Ministerului sanatdlii, muncii gi protecfiei sociale

nr. 136312019 ,,Cu privire la organizarca Structurii de Management al Calitdtii
serviciilor medicale in institufiile medico-sanitare spitaliceEti";

6. Ordinul Ministerului sdndtSlii, muncii qi protecfiei sociale w. 154012018 ,,Cu
privire la aprobarea Metodologiei privind elaborarea, aprobarea qi
implimentarea protocoalelor clinice nalionale in Republica Moldova";

7. Ordinul Ministerului sdndtdlii nr.42612017 ,,Cuprivire la aprobarea Procedurii
operaf ionale-cadru privind elaborarea procedurilor".

Secfia resurse umane il" 0{,&rU


