MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisinau

"% mai 2024 Nt 238

Cu privire la numirea
conducatorilor IMSP Centrul de Sanatate

In scopul unificarii practicii privind recrutarea, selectarea si numirea in functie a sefilor
IMSP Centrul de Sanatate. in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sdnatatii nr. 411/1995
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu modificarile ulterioare,
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art.648) cu modificdrile ulterioare, in temeiul pet. 9 al Regulamentului cu privire
la organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii. aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
148/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr.206-208, art.346),

ORDON:

I. Seaproba Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a sefilor institutiilor
medico-sanitare publice Centrul de Sanatate, conform anexei.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica procedurii de ocupare a functiei de sef al
IMSP Centrul de Sanatate de nivel raional.
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Ocuparca functiei de sef"al IMSP Centrul de Sanatate de nivel rural autonom se face prin
numirea in functie a conducatorului institutiei medicale de catre fondator, fara concurs.
4. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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Controlul executarii prezentului ordin mi-I asum.

Ala NEMERENCO
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Anexa

la ordinul nr.ﬁ»f/

dmﬁmai 2024

REGULAMENT
privind numirea in functie pe baza de concurs
a sefilor institutiilor medico-sanitare publice Centrul de Sanitate

I. Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor
medico-sanitare publice Centrul de Sanatate (in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul
prevederilor Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995,
nr.34, art.373). cu modificarile ulterioare. Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648) cu modificarile ulterioare,
Legii integritatii nr.82/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 229-243, art.
360) cu modificarile ulterioare si al altor acte normative.

2. Prezentul Regulament are drept scop stabilirea mecanismului de recrutare, selectare,
angajare si evaluare a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice de asistentd medicala
primard (IMSP) Centrul de Sanatate, cu exceptia conducatorilor IMSP de asistentd medicald
primard municipale din Chisinau si Balti (AMT si CMF).

3. Prezentul Regulament are drept obiectiv asigurarea accesului egal al candidatilor la
ocuparea functiilor vacante de conducitori ai institutiilor medico-sanitare publice pentru femei si
barbati, tinand cont de calificarea profesionald si integritatea persoanei, experienta in domeniu si
abilitatile manageriale.

4. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele principii:

transparen{a — informarea ampla privind posturile vacante si conditiile pentru ocuparea lor,
asigurarea accesului liber de participare la concurs, punerea la dispozitia tuturor persoanelor
interesate a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

obiectivitate — crearca conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiilor vacante;
asigurarea sclectdrii pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a
nivelului de competenta al candidatilor;

merilocrafie- selectarea. pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente persoane.

1. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Concursul se considera anuntat de la data publicarii informatiei pe pagina web oficiala a
Consiliului raional. Administratia IMSP Centrul de Sanatate pentru care s-a anuntat concurs va
publica informatia despre concurs pe paginile lor web oficiale, precum si pe avizierul institutiei.

6. Anuntul va contine in mod obligatoriu:

1) datele de identificare ale autoritatii organizatoare a concursului — Consiliul raional;

2) denumirea functiei vacante;

3) conditiile de participare:

4) documentele ce urmeaza a fi prezentate:

5) data-limita de depunere a dosarului. care trebuie sa fie de cel putin 15 de zile de la data
publicarii anuntului:

6) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului si oferirea
informatiilor referitor la concurs (numarul de telefon, adresa electronica si postala).



7. Concursul se prelungeste in cazul in care:
I') nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) a fost depus doar un singur dosar.
8. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a dosarelor
pentru o perioada de cel putin incad 7 zile. Daca, dupa prelungirea concursului, riméne un singur
candidat, concursul se destasoara.

9. La cercrca candidatilor. institutiile medico-sanitare publice pentru care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei de conducator au obligatia sa puna la dispozitia candidatilor, in
maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobate,
organigrama si statele de personal, precum si orice alte documente si informatii necesare pentru
elaborarea proiectului planului strategic de dezvoltare, cu exceptia informatiilor sau documentelor
care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

[1. INSCRIEREA CANDIDATILOR

10. La concursul pentru ocuparea functiei de conducator poate participa orice persoana care

intruneste urmdtoarele conditii de baza:

I) detine cetdfenia Republicii Moldova sau/si cetatenia altui stat, cu conditia domicilierii pe
teritoriul Republicii Moldova;

2) detine o diploma de medic specialist;

3) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

4) are capacitate deplind de exercitiu si este apt din punct de vedere medical;

5) nu are antecedente penale;

6) are cel putin 3 ani vechime in munca in cadrul unor institutii de asistentd medicala primara;

7) nu a atins varsta de 63 de ani ;

8) nu are sanctiuni disciplinare;

9) nu are interdictie de a ocupa anumite functii.

I'l. La inscrierea pentru concurs, candidatii depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul de

concurs, care include urmatoarcle:

I') cererea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat;

2) copia actului de identitate:

3) copia diplomei de studii universitare de licenta de medic si studii postunversitare;

4) copiile altor diplome de studii daca sunt relevante — studii superioare de master, doctorat,
postdoctorat, precum si anexele la diplome, instruiri relevante functiei, dupa caz;

5) copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atesta schimbarea numelui
(dupa caz).

6) actele care atesta vechimea in munca a candidatului;

7) curriculum vitae;

8) proicctul planului strategic de dezvoltare a institutiei pentru urmatorii 5 ani, realizat de
candidat;

9) scrisoarea de motivare personald pentru ocuparea functiei de conducdtor al institutiei
medico-sanitare publice;

10) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare;

['1) declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale si cd nu a fost atras la
raspundere penala:

12) declaratia pe propria raspundere ¢a nu are sanctiuni disciplinare sau adeverintd de la
angajator;



13) declaratia de integritate pe propria raspundere privind lipsa conflictelor de interese si
existenta rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv (parinte, frate/sord, bunic/bunica,
nepot/nepoatd. unchi/matusa, sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina), care sunt angajati in
institutia medico-sanitara publica pentru care a fost anuntat concurs si privind lipsa relatiei de
rudenie cu persoanele responsabile ale fondatorului acesteia, conform modelului aprobat de
Ministerul Sanatatii si publicat pe pagina sa web oficiala;

14) declaratia pe propria raspundere a candidatului ca proiectul strategic de dezvoltare a
institutiei este realizat integral de catre acesta.

lIll. DESFASURAREA CONCURSULUI

12. In timp de 3 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, Consiliul raional emite
actul de constituire a Comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului (in continuare —
Comisie).

I3. Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului este formata dintr-un numar impar
de membri, si anume: presedinte — reprezentant al Fondatorului (presedintele sau vicepresdintele
al Consiliului raional), un functionar public al Consiliului raional responsabil inclusiv pentru
domeniul sanatate, un reprezentant al Consiliului de administratie al institutiei medicale, un
reprezentant al colectivului de munca, un reprezentant al Ministerului Sanatatii. Secretarul
Comisiei este un functionar din partea Fondatorului/Consiliului raional fara drept de vot.

14. Desemnarea reprezentantului Consiliului de administratie al IMSP Centrul de Sanatate se
va face in baza procesului verbal al sedintei Consiliului de administratie. Procesul-verbal va fi
prezentat Fondatorului si va fi ulterior parte a dosarului de desfasurare a concursului.

I5. Desemnarea reprezentantului colectivului de munca se va face in baza procesului-verbal al
adundrii generale al colectivului, convocata de administratia institutiei, cu indicarea numarului de
angajati in institutic, de participanti la adunarea de desemnare si a numarului de voturi acumulate.
Procesul-verbal va fi prezentat Fondatorului si va fi ulterior parte a dosarului de desfasurare a
concursului.

16. Nu pot face parte din Comisie. persoanele care au rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv (parinte, frate/sord, bunic/bunica, nepot/nepoatd, unchi/matusa, sotul/sotia, copilul,
concubinul/concubina) in randul candidatilor sau care se afld in raporturi cu caracter patrimonial
cu oricare dintre candidati.

17.Sedinta Comisiei se considera deliberativa in cazul prezentei a cel putin 2/3 din membri,
inclusiv presedintele.

18. Desfasurarea concursului va avea loc in termen de zece zile lucratoare de la emiterea
actului de creare a Comisiei.

19. Concursul va cuprinde urmatoarele etape:

1) evaluarea dosarelor candidatilor si luarea deciziei cu privire la admiterea/neadmiterea
lor;

2) evaluareca proiectului planului strategic de dezvoltare a institutiei pentru urmatorii 5 ani;
3) interviul. in baza competentelor determinate de catre Ministerul Sanatatii.

20. Neintrunirea conditiilor pentru participare la concurs reprezinta temei pentru neadmiterea
la concurs. Candidatii ncadmisi la concurs sunt informati despre motivul neadmiterii.

21. Evaluarea candidatilor admisi se efectueaza in strictd conformitate cu reglementarile
stabilite in acest sens de catre Ministerul Sanatatii, asigurindu-se transparenta, obiectivitatea,
corectitudinea si responsabilitatea persoanelor implicate in luarea deciziilor.

22. Candidatii se vor prezenta in concurs in ordinea alfabeticd a numelui.



23. Evaluarea candidatilor include elemente referitoare la planificarea si organizarea serviciilor
de sandtate la nivelul institutiei medicale; siguranta si satisfactia pacientului; managementul
calitatii serviciilor medicale; managementul resurselor umane; performanta clinici si financiara a
activitatilor institutiei medicale.

24. Proicctul planului strategic de dezvoltare vizeaza institutia pentru care concurentul
candideaza si include:

- probleme existente in gestionarea institutiei respective;

- propuneri de solutionare a problemelor existente;

- perspectivele dezvoltarii institutiei respective (management, finante, resurse umane,
baza tchnico-materiala. calitatea serviciilor medicale);

25. Proiectul planului strategic de dezvoltare se va realiza individual de cétre candidat la tema
concursului intr-un volum de 3-5 pagini World, si va fi prezentat Comisiei pentru o durata de de
maximum 3-10 minute in program PowerPoint, suplimentar 5-10 minute vor fi acordate pentru
raspunsuri la intrebarile adresate de membrii Comisiei de concurs la subiectul prezentirii. Planul
strategic de dezvoltare se va remite obligatoriu secretarului comisiei, pe suport de hartie.

26. Aprecierea planului strategic se va realiza prin sistemul de puncte de la 0 la 10, notate
separat de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs si consemnate in fisa de evaluare. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru
aceasta etapd.

27. Prin interviu sc vor aprecia calitatile personale ale candidatului, reiesind din urmaitoarele
criterii: abilitati de comunicare; abilitdti si cunostinte manageriale privind procesul organizational
si gestionarca calitatii serviciilor medicale; motivatia candidatului; capacitatea de analiza si
sinteza; comportamentul in situatiile de criza; capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora; exercitarea controlului decizional.

28. Fiecare membru al Comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu se pun intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau alte intrebari care pot constitui discriminare, inclusiv pe criterii de
sex. Membrii Comisiei adrescaza intrebari de esenta similara fiecarui candidat.

29. Intrebarile adresate in interviu vor avea scopul de a primi cit mai multe informatii de la
candidat, privind datele furnizate in dosar; de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii
(despre experienta de munca anterioard, experienta de conducator, etc.); intrebari ipotetice (cum
ar proceda in administrarea cheltuielilor sau legate de personal, etc.).

30. Aprecierea interviului se va realiza prin acelasi sistem de puncte de la 0 la 10, notate separat
de cétre fiecare membru al comisiei de concurs, consemnate in fisa de evaluare Media aritmetica
a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru aceasta etapa.

31.Dacd niciun candidat nu acumuleaza mai mult de 50% din punctajul stabilit la pct.25 si
pct.29, Comisia considera concursul esuat si Fondatorul anunta un concurs nou.

32. Deciziile Comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta.
Oricare membru al Comisiei are dreptul sd exprime o opinie separatda motivata cu privire la decizia
Comisiei. carec urmeaza sa fie anexata la procesul-verbal al sedintei.

33. Se va considera castigator al concursului candidatul care a obtinut punctajul maxim in urma
evaluarii, confirmat prin votul majoritar al membrilor Comisiei.

34. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii
Comisiei prezenti la sedinta, se comunica personal candidatilor nu mai tarziu decat in termen de
24 de ore de la finalizarea concursului si se plaseaza pe pagina web a Fondatorului (Consiliului
raional).



35.0n termen de 48 de ore de la finalizarea concursului, Comisia inainteaza fondatorului
institutiei medico-sanitare publice procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de catre toti membrii Comisiei, in vederea emiterii actului de numire in functie a persoanei
desemnate castigatoare. O copie a actului de numire in functie a sefului Centrului de Sanatate este
expediata in adresa Ministerului Sanatatii pentru informare.

IV.  NUMIREA CONDUCATORULUI

36. Numirea in functia de sef al institutiei se face in termen de 5 zile prin actul fondatorului, in
baza prevederilor Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

37.Persoana responsabild a fondatorului (presedintele de raion) incheie cu persoana
invingdtoarc a concursului contractul individual de munca pe o durata de 5 (cinci) ani.

38. La expirarea termenului de cinci ani, functia de conducator (sef) al IMSP Centrul de
Sanatate devine vacantd de drept. Orice prevederi contrare sint lovite de nulitate.

39. Functia de sef'al IMSP Centrul de Sanatate poate fi detinuta de una si aceeasi persoani nu
mai mult de doud mandate consecutive, a cite S ani fiecare. Aceasta prevedere nu se aplica sefilor
Centrelor de Sanatate de nivel rural.

40. Contractul individual de munca va include in mod obligatoriu si indicatorii de performanta
ai activitatii institutiei, in conformitate cu profilul institutiei, stabiliti prin ordin al ministrului
sanatatii, carc sunt evaluati de catre fondator.

41. Constatarea indicatorilor de performanta nesatisfacatori intr-o perioadd de doi ani
constituie temei juridic pentru incetarea contractului individual de muncd cu seful institutiei
medico-sanitare publice Centrul de Sanatate, conform art. 263 lit. b) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

42. Alte temeiuri pentru incetarea contractului individual de munca sunt:

I) acordul scris al partilor:
dizolvarea sau reorganizarea institutiei;
3) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege:
4) la initiativa Fondatorului si/sau propunerea Consiliului de administratie, pina la
expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de:
a) incalcarea repetatda pe parcursul unui an de catre conducator a obligatiilor sale
contractuale, dacd anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;
b) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al evaluarii performantelor manageriale, pe
parcursul a doi ani de activitate;
¢) constatarea nulitdfii Contractului prin hotarirea instantei de judecata;
d) prezenta altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova.

o

V. DISPOZITII FINALE

42, Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei.
43. Persoanele responsabile de incdlcarea normelor prezentului Regulament poarta
raspundere disciplinara, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia.



Anexa la Regulamentul privind numirea

in functie pe baza de concurs a sefilor IMSP Centrul de Sanatate

Consiliul raional

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de sef al IMSP Centrul de Sanatate

FISA DE EVALUARE

Nr.
d/o

Numele, prenumele
candidatului

Evaluare proiect
plan strategic de
dezvoltare a
institutiei
(de la 1-10 puncte)

Total
(Suma punctaj
evaluare proiect plan
strategic de dezvoltare
a institutiei si evaluare
interviu )

Evaluare interviu
(de la 1-10 puncte)

Membru al Comisiei Numele prenumele, semndtura

Grila de evaluare proiect plan strategic de dezvoltare a institutiei:
Se ofera de la 1-10 puncte pentru calitatea descrierea situatiel
actuale si pentru perspectivele de dezvoltare strategica a

mstitutien

Data

Grila de evaluare interviu:
-cunostinge excelente (9,5-10 puncte)

- cunostinte foarte bune (9,0-9.4 puncte
-cunostinte acceptabile (7,0-8,9 puncte)
-cunostinte minime (5,0-6,9 puncte)
-cunostinte insuficinte (1,0-4.9 puncte)



