MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprob:
Ala NEMERENCO
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Anunt!

Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri, 2, mun. Chisindu), anunti concurs pentru
suplinirea functiilor publice vacante din cadrul aparatului central al ministerului:

- Consultant principal, (fpe), Sectia urgente medicale si asistentd medicald specializatd,
Directia generald politici in domeniul serviciilor medicale integrate - 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul medicamentelor si
dispozitivelor medicale — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici in domeniul managementului
personalului medical — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici de buget si asigurdri medicale — 1 unitate.

- Consultant superior, (fpe), Directia politici in domeniul sdndtditii publice si urgente in
sdndtate publicd - 1 unitate;

- Auditor intern, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

o CV-ul;

e formularul de participare (anexd la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs aprobat prin Hotidrarea Guvernului nr. 201/2009);

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionarz
profesionald si/sau specializare;

e documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

e cazierul judiciar.

e acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formularul il gasiti pe pagina web
al Ministerului Sénatétii la compartimentul Cariera — Minister — Legislatie).

Noti: - Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen
de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidatii depun documentele
personal, prin postd sau e-mail (cu conditia cd candidatii , care au depus dosarul prin postd sau
e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru autentificare, in caz contrar
dosarul de concurs se respinge).




Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

* Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este ds
pand la 25 octombrie 2024, inclusiv. Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail,
la Ministerul Sanatatii (str. V. Alecsandri 2, et. 1, bir.108, telefon de contact: 022-26-88- 02,
e-mail : victoria.olaru@ms.gov.md

Cerinte generale fati de candidati:

1. Cetétean al Republicii Moldova;

2. Cunoasterea limbii roméane;

3. Nu a implinit varsta de 63 de ani;

4. Studiile necesare prevazute pentru functia public respectiva

5. Lipsa antecedentelor penale;

6. Apt de muncé — (din punct de vedere medical si neuropsihic);

7. Nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice; -

8. Nu are interdictia de a ocupa o functie publics, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

Competente de organizare, elaborare a documentelor, analizd si sintezd, comunicare,
planificare §i implementare a activitdtilor in domeniu.

Atitudini necesare: respect fafd de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine,
impartialitate, disciplind, tendintd de perfectionare profesionald continud, activism si spirit de
inifiativd, munca 1n echipa.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Cunoagterea unei limbi de circulatie internationals la nivelul B2.

1. Consultant principal, Sectia urgente medicale si asistenti medicali specializatd, Directiu
generald politici in domeniul serviciilor medicale integrate

Scopul general al functiei: Asigurarea elaborarii, promovarii, monitorizarii si evaluarii politicilor
si a cadrului normativ de implementare a politicilor in domeniul asistentei medicale specializate
de ambulator.

Sarcinile de baza:
1. Elaborarea documentelor de politici in domeniul asistentei medicale specializate de
ambulator;
2. Elaborarea cadrului normativ de implementare a documentelor de politici in domeniul
asistentei medicale de ambulator;
3. Monitorizarea si evaluarea implementirii documentelor de politici in domeniul asistentci
medicale de ambulator si elaborarea propunerilor de ajustarea a cadrului normativ de
implementare a politicilor cu ajustarea acestuia la prevederile directivelor europene,
recomandérile OMS si ale Consiliului Europei;
4. Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul asistentei medicale de
ambulator;
5. Examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform
domeniului de competent3;
6. Examinarea §i elaborarea notelor de rdspuns la interpeliri, demersuri 1 domeniile de
competenta.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licentd sau echivalente in domeniul medicinei si studii de rezidentiat.
Experienta profesionali: cel putin 1,5 ani in domeniu




Bibliografia:

L.

~N N

Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

2. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali;
3.
4. Legea nr. 174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national unic pentru

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

apelurile de urgenti 112; .
Hotardrea Guvernului nr. 1387/2007 cu privire la aprobarea Programului unic al asiguririi
obligatorii de asistentd medicali;

. Hotérérea Guvernului nr. 886/2007 cu privire la aprobarea Politicii Nationale de Sinitate;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 647/2018 privind aprobarea Regulamentului de interactiune intre

Serviciul national unic pentru apelurile de urgentd 112 si serviciile specializate de urgenta.

2. Consultant principal, Directia politici in domeniul medicamentelor st dispozitivelor
medicale

Scopul general al functiei: Elaborarea, promovarea si implementarea politicilor in vederea
asigurdrii accesului cetitenilor la medicamente calitative, eficiente §i inofensive si tehnologii
medicale performante.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea, promovarea si monitorizarea implementarii politicilor privind accesul la
tehnologiile medicale si achizitiile publice in sinitate in conformitate cu cele mai bune
practici §i prezentarea de propuneri privind ajustarea politicilor in domeniu la prevederile
directivelor europene, recomandarile OMS si ale Consiliului Europei;

2. Evaluarea si analiza pietei medicamentelor si dispozitivelor medicale conform necesitatilor
populatiei;

3. Evaluarea, fundamentarea si planificarea strategicd a tehnologiilor medicale, in vederea
sporirii accesului acestora si volumului de asigurare cu medicamente si dispozitive medicale
conform necesitatilor sistemului de sinitate;

4. Elaborarea informatiilor analitice si rapoartelor in domeniul tehnologiilor medicale gi
achizitiilor publice;

5. Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere conform domeniului
de competenti;

6. Cooperarea cu autoritifile administratiei publice centrale si locale, organismele
internationale §i organizatiile neguvernamentale in realizarea politicilor in domeniul
achizitiilor publice in sinitate.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licent4 sau echivalente in domeniul farmaceutic.
Experienti profesionali: 1,5 ani de experientd profesionala in domeniu

Bibliografia:

1. Legea nr. 1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutic;

2. Legea nr. 1409/1997 cu privire la medicamente;

3. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

4. Hotédrarea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de sinitate
,»Sandtatea 2030”;

5. Hotararea Guvernului nr.106/2022 cu privire la prescrierea si eliberarea medicamentelor si
dispozitivelor medicale compensate pentru tratamentul in conditii de ambulatoriu al
persoanelor inregistrate la medicul de familie.




Ordine:

6. Ordinul (comun MS/CNAM) nr. 600/320 din 24.07.2015 cu privire la mecanismul de
includere a medicamentelor pentru compensare din fondurile asigurdrii obligatorii de
asisten{d medicali;

7. Ordinul nr. 960/2012 cu privire la modul de prescriere si eliberare a medicamentelor.

3. Consultant principal, Directia politici in domeniul managementului personalului
medical

Scopul general al functiei: Elaborarea si promovarea implementiirii politicilor in domeniul
managementului personalului medical.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea si promovarea implementirii politicilor in domeniul managementului
personalului medical; ,

2. Elaborarea si promovarea cadrului juridic in domeniul resurselor umane in sdndtate in
vederea armonizarii legislatiei nationale cu prevederile directivelor europene,
recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii si Consiliului Europei,

3. Asigurarea suportului metodologic privind implementarea politicilor in domeniul
managementului personalului medical;

4. Elaborarea si monitorizarea implementirii normativelor de personal 1n institutiile medicale;

Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la petitii, intrebari i interpeliri in domeniile

de competenta ale directiei.

o

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licent4 sau echivalente in domeniul medicinei si studii de rezidentiat.
Experienti profesionali: 1,5 ani de experientd profesionald in domeniu sanatitii.

Bibliografie:

1. Legea nr. 264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

2. Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

3. Hotarérea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de sanitate
»Sandtatea 2030”;

4. Codul muncii al Republicii Moldova;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 452/2016 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a
resurselor umane din sistemul sanatdtii pentru anii 2016 — 2025;

6. Hotarirea Guvernului nr.192/2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic al
lucritorului medical si al farmacistului;

7. Hotdrirea Guvernului nr. 875/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
realizare a studiilor de rezidentiat.

4. Consultant principal, Directia politici de buget si asigurdri medicale

Scopul general al functiei: Elaborarea, monitorizarea si evaluarea implementirii instrumentelor
de finantare si metodelor de plati a prestatorilor de servicii medicale in cadrul sistemului asiguririi
obligatorii de asistentd medicala.

Sarcinile de bazi:
1. Elaborarea §i monitorizarea implementirii planurilor, strategiilor i actelor normative in

domeniul finantarii sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicald, raportate la
necesitatile populatiei identificate de subdiviziunile ministerului;




. Elaborarea, prognozelor fondurilor asigurérii obligatorii de asistentd medicald si altor

informatii necesare pentru elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu (CBTM);

. Elaborarea, proiectului legii fondurilor asiguririi obligatorii de asistentd medicala pe anul

respectiv si in caz de necesitate, a proiectelor de legi privind modificarea fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistentd medical;

. Monitorizarea si evaluarea implementarii politicilor in domeniul planificarii si aprobarii

statelor de personal ale institutiilor/autoritatilor publice din subordine in conformitate cu
organigrama institutiei;

. Coordonarea receptiondrii §i asigurarea analizei rapoartelor financiare prezentate de

institutiile medico-sanitare publice incadrate In sistemul asiguririi obligatorii de asistenta
medicald din subordine.

Cerinte speciale:
Studii: superioare de licenta sau echivalente in domeniul economiei sau finantelor.
Experienta profesionalii: 1,5 ani de experienti profesionald in domeniu.

Bibliografie:

1. Legeanr. 181/2014 finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale;

2. Legea nr. 420/2023 fondurilor asigurérii obligatorii de asistentd medicala pe anul 2024;

3. Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

4. Hotérérea Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajafilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurérii
obligatorii de asistentd medical;

5. Hotérérea Guvernului nr. 1020/2011 cu privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare;

6. Hotdrérea Guvernului nr. 561/2024 cu privire la aprobarea Cadrului bugetar pe termen
mediu (2025 —2027);

Ordine:

7. Ordinul Ministerului Sanatatii si CNAM nr. 1219-332-A din 28.12.2023 privind aprobarea

Criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medicala si modalitatii de facturare si achitare a serviciilor medicale
acordate pentru anul 2024.

5. Consultant superior, Directia politici in domeniul séndtitii publice si urgente in sdandtate

publica

Scopul general al functiei: Elaborarea politicilor in domeniul protectiei sanatitii

Sarcinile de baza:

1.
2

Elaborarea documentelor de politici in domeniul protectiei sanatatii;

Elaborarea cadrului normativ privind implementarea politicilor in domeniul protectiei
sdnatatii;

Elaborarea si ajustarea proiectelor de acte normative in contextul alinierii la legislatia
Uniunii Europene, conform domeniului de competenti;

Examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative, conform domeniului de competenta;
Examinarea si elaborarea notelor de raspuns la interpeldri, demersuri in domeniul de
competenta;

Coordonarea promovirii §i implementérii campaniilor de informare a populatiei in
domeniul protectiei sdnitatii;

Asigurarea suportului metodologic institutiilor de s#nitate publici in procesul de
monitorizare §i evaluare a implementrii politicilor din domeniul protectiei sanatitii.

Cerinte speciale:
Studii: superioare in medicind/s#natate publica
Experienta profesionalii: 1 an de experienta profesionald in domeniu




Bibliografie:

Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanititii publice;
Legea nr. 411/1995 ocrotirii sinatatii;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public;

1.
2
3. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;
4.
5.

6.

Hotérarea Guvernului nr. 386/2020 cuprivire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;

- Hotararea Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de sinitate
»oandtatea 2030”;

- Hotdrérea Guvernului nr. 1090/2017 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Sanitate Publica.

Auditor intern, Serviciul audit intern

Scopul general al functiei: Efectuarea misiunilor de audit intern in cadrul subdiviziunilor
structurale i institutiilor subordonate Ministerului Sanatatii.

Sarcinile de baza:

1.

Efectuarea misiunilor de audit intern cu aplicarea tehnicilor necesare pentru atingerea
obiectivelor si elaborarea proiectelor planurilor misiunilor de audit intern si documentelor
de lucru;

Colectarea probelor relevante pentru fundamentarea constatarilor de audit si formularea
recomandarilor pertinente, menite si imbunitateascd procesele si activititile ministerului,
documentarea rezultatelor misiunilor de audit intern cu elaborarea proiectelor rapoartelor
de audit;

Monitorizarea implementarii recomandarilor de audit de citre unitatile auditate conform
procedurii stabilite la nivel de subdiviziune;

Participarea la elaborarea proiectelor de acte normative si propunerilor de modificarea a
cadrului normativ in domeniul auditului intern in sectorul public;

Asigurarea managementului serviciului in lipsa sefului.

Cerinte speciale:
Studii:

- superioare in domeniul economie, finante, audit sau drept;

- Cursuri de perfectionare in domeniul managementului finantelor publice/controlului
financiar public intern.

Experienti profesionald: experienta profesionald in domeniu va constitui un avantaj.

Bibliografie:

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public;

2. Legeanr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;

3. Hotarérea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului
intern si Cartei de audit intern;

4. Hotérarea Guvernului nr. 617/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea
calitdtii activitatii de audit intern in sectorul public;

5. Ordinul Ministerului finantelor nr. 105/2013 privind aprobarea Normelor metodologice
de audit intern in sectorul public;

6. Ordinul Ministerului finantelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardelor
nafionale de control intern in sectorul public;

7. Ordinul Ministerului finantelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor

nationale de audit intern.




