MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisindu

21 o 097;0/7;? 2024 N 808

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind evidenta cazurilor de influenti necorespunzitoare
in cadrul Ministerului Sanatatii.

in conformitate cu prevederile Regulamentului cadru cu privire la evidenta cazurilor de influentd
necorespunzitoare, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 767/2014, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 411/1995 ocrotirii s@ndtati, precum si in temeiul
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 148/2021,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind evidenta cazurilor de influenta necorespunzitoare in cadrul
Ministerului Sanatatii, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin.

2. Se numeste dl Dan Purice, consultant principal, Directia juridica, responsabil de evidentd a
cazurilor de influenta necorespunzitoare asupra angajatilor Ministerului Sanatatii.

3. Regulamentul va fi adus la cunostinta angajatilor contra semniturd de catre sefii
subdiviziunilor.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina Directiei Juridice.
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Anexanr. 1
la Ordinul Ministerului Sanatatii

nr. 868 din g4 L0 2024

REGULAMENTUL PRIVIND EVIDENTA
CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
N CADRUL MINISTERULUI SANATATII

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare al
Ministerului Sanatitii (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile
legislatiei si stabileste procedura de comunicare §i evidentd a influentelor necorespunzatoare
exercitate asupra angajatilor din cadrul Ministerului Sanatatii, modul de completare i gestionare a
registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajatilor ministerului in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzitoare exercitate de catre terte persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidentd a cazurilor de influentd
necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor Ministerului Sanatatii sunt: legalitatea,
confidentialitatea, integritatea, respectarea drepturilor si a libertitilor fundamentale ale omului,
tratamentul impartial, echitabil si nediscriminatoriu al angajatilor ministerului care depun denuntul,
precum si neadmiterea afectdrii prestigiului §i imaginii Ministerului Sanatatii.

4. in sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarea semnificatie:

agent public — persoand incadrata intr-o entitate publica si care exercitd o functie publica, o
functie publici cu statut special, o functie de demnitate publica, este angajata in cabinetul persoanei
cu functie de demnitate publicd sau presteazd servicii de interes public, precum si alesul local;

denunt — instiintare intocmitd in scris de cétre agentul public asupra cdruia se exercitd
influenta necorespunzatoare, contindnd informatiile prevazute in pct. 12 din prezentul Regulament;

influenti necorespunzitoare — incerciri, actiuni, presiuni, amenintiri, imixtiuni sau
rugaminti ilegale ale unor terte persoane in vederea determindrii angajatilor Ministerului Sanatatii
si indeplineascd sau nu, sd intdrzie sau s grabeascd indeplinirea unor actiuni in exercitarea
functiilor lor sau contrar acestora;

persoanid responsabili de evidenta influentelor necorespunzitoare (in continuare
persoani responsabili) — persoand desemnatd din cadrul Directiei juridice de cdtre ministrul
Sanitatii, responsabild de evidenta (inregistrarea) si gestionarea cazurilor de influenta
necorespunzitoare denuntate si asigurdrii confidentialitatii acestora in conditiile prezentului
Regulament;

institutie care realizeazii testarea integrititii profesionale — institutia care efectueaza
testarea integrititii profesionale in privinta angajatilor din cadrul Ministerului Sanatatii, in
conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) din Legea privind evaluarea integritatii institutionale nr.
325/2013.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

5. Angajatul Ministerului Sanatatii supus influentei necorespunzatoare este obligat:
1) sa refuze influenta necorespunzitoare;
2) si desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare;

.....

activititii sale profesionale drept urmare a acesteia, sd depund la persoana responsabild in cadrul



Ministerului Sinititii, desemnati prin Ordinul ministrului Sanétitii, in termen de 3 zile lucrdtoare,
un denunt seris privind exercitarea influentei necorespunzitoare, conform anexei nr. 1 la prezentul
Regulament;

4) si faci un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare, in modul previzut la
pet. 11-12 din prezentul Regulament.

6. Termenul de 3 zile lucritoare incepe sd curgd din ziua exercitdrii influentei
necorespunzitoare. In cazul aflirii angajatului Ministerului Sanatiii in imposibilitatea obiectiva de
a depune denuntul in termenul previdzut, acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat urmatoare dupd
incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nu se considerd motiv de
imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in termenul prevazut, dacd angajatul Ministerului
Sanatatii se afld in exercitiul functiei la locul de muncd in perioada de curgere a acestui termen.
Angajatul Ministerului Sanatatii supus influentei necorespunzitoare comunici denunful ministrului
Sanatatii.

7. Angajatul Ministerului Sdnitatii supus influentelor necorespunzitoare, poate si se asigure
cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.

8. Ministrul Sanétitii este obligat:

1) si desemneze persoana responsabildi de inregistrarea cazurilor de influentd
necorespunzitoare,

2) si asigure evidenta denunturilor in Registrul de evidentd a cazurilor de influentd
necorespunzitoare conform anexei nr. 2 exercitati asupra salariatilor Ministerului Sanatatii;

3) si asigure confidentialitatea denunfurilor ficute §i a Registrului de eviden{d a cazurilor de
influenti necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) s¥ asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activititii de cétre
angajatul ministerului si s3 verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

5) sa intreprindi mdsuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzitoare prin
implicarea nemijlocit in solutionarea acestora, cum ar fi: atentionarea prin intermediul expedierii
sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza influenta necorespunzitoare, inclusiv prin
atentionarea conducitorului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor masuri legale;

6) si traga la raspundere disciplinard angajatul Ministerului Sanatitii care i-gi desfigoara
activitatea profesionald fara a respinge influentele necorespunzitoare la care este supus sau fard a
denunta influentele necorespunzitoare pe care nu le poate respinge de sine statator;

7) sa asigure accesul testatorilor de integritate, abilitati cu atributii de realizare a testarii
integrititii profesionale in cadrul Ministerului San#titii, la registrul de evidentd a cazurilor de
influentd necorespunzitoare gi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea
in format electronic.

9. Daci persoana responsabild refuzi si inregistreze denuntul in conditiile prevézute la pet.
8 subpct. 2) din Prezentul Regulament, angajatul Ministerului Sdndtitii se adreseazd direct
Ministrului SAnatatii sau, dupi caz, Centrul National Anticoruptie (in continuare - CNA), care va
asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare In registrul special si va sesiza Ministerul
Sanititii pentru intreprinderea masurilor de tragere la rdspundere disciplinard a
persoanei/persoanelor care a/au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct. 22 din prezentul
Regulament. In cazul in care ministrul Sanatatii nu intreprinde mésurile previzute la pet. 8 subpct.
4) din prezentul Regulament, angajatul Ministerului S&nititii se adreseazi la CNA.

10. Dacd subdiviziunea specializati din cadrul CNA refuzi si inregistreze denunful in
conditiile previzute la pct. 8 subpet, 2) din prezentul Regulament, angajatul Ministerului Sanatatii
se adreseazi direct conducitorului CNA sau, dupd caz, Serviciului de Informatii $i Securitate (in
continuare — SIS), care va asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare n registrul special i



va intreprinde misuri de tragere la rispundere disciplinari a persoanelor care au refuzat inregistrarea
denuntului, potrivit pct. 25 din prezentul Regulament.

11. Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel tdrziu in decurs de
trei zile lucritoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele ministrului Sdnétatii la persoana
responsabili, sau dupi caz, la institutia care realizeaza testarea integritatii profesionale in conditiile
pct. 12-15 din prezentul Regulament.

12. in denunt, angajatul Ministerului Sinatitii supus influentei necorespunzitoare
mentioneazi in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele siu, functia si subdiviziunea in care activeazi,

2) datele de identitate ale persoanei care a incercat sa Il influenteze (dacd sunt cunoscute),

3) descrierea influentei necorespunzitoare, data §i ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identitate ale persoanelor care posedd informatii cu privire la imprejurérile in
care a avut loc influenta necorespunzitoare (dac3 astfel de persoane existi si dacd datele mentionate
sunt cunoscute).

13. Despre influenta necorespunzitoare exercitatd asupra ministrului Sanatétii sau exercitatd
de citre ministru, de ciitre un agent public din cadrul entitatii publice icrarhic superioare asupra
angajatului Ministerului Sandtatii, se comunicd CNA prin una din urmétoarele modalitati:

1) denunt scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronicd indicatd pe pagina
web oficiald a CNA,;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzitoare de pe
pagina web oficiald a CNA, direct de cétre angajatul ministerului sau prin intermediul operatorului
liniei nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicérii de cdtre angajat a tuturor
informatiilor necesare pentru completarea formularului.

14. Ministrul Sinititii, persoana responsabila care recepiioncaza denuntul, CNA si SIS
asiguri respectarea confidentialitatii informatiilor trimise de cétre salariatul/salariatii Ministerului
Sindtitii care a/au depus denuntul in conformitate cu prevederile pet. 16 din prezentul Regulament,
cu exceptia cazurilor in care respectivul angajat opteazi pentru dezviluirea celor invocate in denunt
(in surse mass-media, citre alte institutii, persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

15. Daci denuntul contine informatii care denot existenta elementelor constitutive ale unei
infractiuni, persoana responsabil3, il transmite neintirziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucritoare,
organului de urmirire penald, conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

II1. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

16. Influenta necorespunzitoare comunicatd este inregistrati/inscrisd, de cétre persoana
responsabild, in Registru de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare asupra angajatilor
Ministerului Sanititii, tinut pe suport de hirtie i in format electronic, potrivit anexei nr. 2 la
prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre nr. 71/2007, pe
care se aplicd mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata™.

17. Dupi receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoare, persoana desemnata
aplici pe acesta mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitatd” si il transmite ministrului Sanatétii
cel tarziu in ziua lucritoare urmitoare celei in care a fost receptionat. Angajatul ministerului care a
depus denuntul primeste de la persoana responsabild o confirmare privind depunerea denuntului.

18. La registrul de evidentd a cazurilor de influenti necorespunzitoare au acces: persoana
desemnatd, ministrul S#nAtdtii i persoanele din cadrul institutiilor care realizeazd testarea
integritétii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict
interzis.



'19. Persoana responsabila, este obligatd sa tind evidenta tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza realizarea
acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevdzutd in anexa nr. 3 la prezentul
Regulament.

20. Inscrierile facute in Registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare
asupra angajatilor Ministerului Sanatatii §i continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitats, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind
accesul la informatii de interes public nr. 148/2023. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor
reglementate la prezentul Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li sc comunica doar date
de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

21. Neinformarea de citre angajatul Ministerului Sanétatii a ministrului Sanatatii sau, dupd
caz, CNA despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct. 9-13 din prezentul Regulament,
constituie incdlcarea obligatiilor stabilite la art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 325/2013 prind
testarea integritdtii profesionale.

22. Refuzul receptiondrii denuntului de citre persoana responsabild sau refuzul inregistrarii
denuntului in registru atrage rispunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de
personal din care face patte.

23. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitdtii informatiilor receptionate,
potrivit pct. 16 din prezentul Regulament, constituie incilcarea disciplinei de serviciu si atrage
aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

24. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazd angajafil
Ministerului Sinatitii si persoanele terte, efectuate cu incilcarea prevederilor legislafiei privind
protectia datelor cu caracter personal, atrage rispundere civild, contravenfionald sau penald, dupd
caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

25. Arhivarea denunturilor receptionate de persoana responsabild se efectueazi la sfargitul
anului de gestiune.

26. Dupi arhivarea denunturilor receptionate de persoana responsabila, acestea se pastreaza
pentru un termen de 1 an, dupd care se lichideaza conform normelor de secretariat.

27. Registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare tinute pe suport de
hértie se arhiveaza de citre persoana responsabild la sfargitul anului de gestiune si se pistreaza pe
un termen de 1 an, dupd care se lichideazi conform normelor de secretariat.

VI. DISPOZITII FINALE

28. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data adoptarii.
29. Modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueazi de fiecare datd in
cazurile de modificare/completare a legislatiei in vigoare aferente domeniului.



Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare
asupra angajatilor Ministerul Sanatiii

DENUNT

Prin prezenta, , detindnd functia de
(numele i prenumele angajatului) (fimctia)
in cadrul , comunic ci la data de
(subdiviziunea in care activeazd}
am fost influentat de ciitre

(data si ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, dacd sunt cunoscule)

Influenta necorespunzatoare s-a manifestat prin

(descriereq influentei necorespunzdaroare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmata de citre/prin

{datele de identificare ale persoaneiflor

care posedd informatii cu privire lu imprejurdrile in care a avut loc influenta necorespunzatoare sau alte dovezi,
dacd exista)

Am discutat/mu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea
{se subliniazd)

(numele, prenumele) (semndtura)

{data)

COTOR

Denuntul este receplional de

(numele, prenumele persoanei responsabile care recepioneazd comunicareq)

Numirul de ordine din registru

{(duta receptiondrii comunicdrii) (semndnga persoanei care recepfioneazd comunicarea)




Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare
asupra angajatilor Ministerul Sanatatii

Registrul de evidenti a cazurilor de influentd necorespunziitoare

Nr. | Data siora Numele, Datele de Descrierea influenfei Dovezi ale Semndtura Semndtura
d/o | receptiondrii | prenumele si identificare ale necorespunziitoare (data, exercitarii angajatulul responsa-
comunicarii Sunctia persoanei care a locul, alte circumstante) influenfei bilului de
angajatului, incercat sé necorespunzdtoare recepfio-
subdiviziunea | exercite influenta (documente, narea
mariori, altele) comunicdrii

necorespunzdtoare

b —




Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare
asupra angajatilor Ministerul Sanatitii

BORDEROUL

de evidenti a accesului la Registrul de evidenti a cazurilor de influentd necorespunzitoare

Nr.

Datasiora | Numele, prenumele Temeiul solicitirii: Data la care
recepfiondrit i funcyia - pentru conducétor §i subdiviziunea specializatd — art. 7 alin. (2} | a fost oferit
solicitdri de persoanei care lit. b) din Legea nr. 325/2013, pet. 8 5i pet. 21 din Regulamentul cu | accesul sau

acces solicitd acces privire la evidenja cazurilor de influentd necorespunzdtoare; mentiunea
{conform pet. 21 - pentru institufia care efectueazd testarea integritdfii personale — | despre refuzul
din Regulamentul | art. 7 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 325/2013 5i pct. 21 din accesului

cu privire la
evidenta cazurilor
de influenfi
necorespunzdtoare,
-conducdtorul
entitdfii publice,
subdiviziunea
specializatd,
institufia care
realizeazd
testarea, conform
pet. 23 din
Regulamentul sus-
mentionat — alte
persoane).

Regulamentul sus-mentionat
- alte persoane — temei restrictionat in baza pct. 21 §i 23 din
Regulamentul sus-mengionat.

| | W) R —




